JU Centar za socijalni rad za opstine Bar i Ulcin;

PLAN INTEGRITETA

Bar, 27.09.2022. godine



UvoD:

NAZIV ORGANA VLASTL Ju Centar za socijalni rad za opstine Bar i Ulcinj
ADRESA: Rista Lekic¢a br 11

TELEFON: 030/312-610

E-MAIL: biljana.tvrdisic@czsr.me

IME 1 ZVANJE ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU I SPROVODENJE PLANA
INTEGRITETA (MENADZERA INTEGRITETA): Agon Duraku

DATUM I BROJ RJESENJA O ODREDIVANJU MENADZERA INTEGRITETA: 0101-
1521 od 25.03.2016.godine

DATUM I BROJ RJESENJA O ODREDIVANJU CLANOVA RADNE GRUPE ZA
[ZRADU PLANA INTEGRITETA : 0101-3917 od 20.09.2022.godine

CLANOVI RADNE GRUPE:

mr Agon Duraku, rukovodilac radne grupe
Andrijana Rakovi¢- dipl. psiholog, ¢lan
mr Vesna Jukié-psiholog, ¢lan

Irena Nuti — sociolog, ¢lan



DATUM POCETKA IZRADE: 20.09.2022.godine
DATUM ZAVRSETKA IZRADE: 27.09.2022. godine
DATUM USVAJANJA PLANA INTEGRITETA:

SADRZAJ:

1. RJESENJE O ODREDIVANJU ODGOVORNOG LICA ZA ZA IZRADU I
SPROVODENJE PLANA INTEGRITETA (MENADZERA INTEGRITETA)

2. RIESENJE O ODREPIVANJU CLANOVA RADNE GRUPE ZA PRIPREMU I IZRADU
PLANA INTEGRITETA

3. PROGRAM IZRADE I SPROVODENJA PLANA INTEGRITETA
4, METODOLOGIJA PROCJENE INTENZITETA RIZIKA
5. OBRAZAC PLANA INTEGRITETA

6. ODLUKA O USVAJANJU I STUPANJU NA SNAGU PLANA INTEGRITETA
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Crna Gora

JU Centar za socijalni rad za opstine Bar i Ulcing

Broj:0101-1521
Bar, 25. mart 2016. godine

Na osnovu ¢l.23 st.1 alineja 13 Statuta JU Centra za socijalni rad za
opstine Bar i Ulcinj, sa sjedistem u Baru (u daljem tekstu : Centar) i Clana
74 stav 1 Zakona o sprjecavanju korupcije ("SL. list Crne Gore", br. 53/14),
donosim

RJESENJE

o odredivanju odgovornog lica za izradu i sprovodenje plana integriteta

1) mr Agon Duraku sa zavr$enim studijama Politickih nauka, visokim
obrazovanjem, rasporeden na radnom mjestu u zvanju -stru¢ni saradnik za
upravljanje ljudskim resursima u Podruc¢noj jedinici Ulcinj odreduje se u
Centru za lice odgovorno za izradu i sprovodenje plana integriteta
(menadZera integriteta) .

2) Menadzer integriteta obavljace narocito poslove koji se odnose na:

-rukovodenje radnom grupom za izradu plana inegriteta;

-koordinaciju i u¢esce u pripremi programa izrade plana integriteta;

-koordinaciju i u¢e$ce u sakupljanju i analizi potrebne dokumentacije
koja se odnosi na funkcionisanje ustanove, a koja predstavlja osnov za
procjenu rizika i izradu plana integriteta;

-nadziranje sprovodenja mjera za poboljSanje integriteta;

-u saradnji sa svim orgaizacionim jedinicama saCinjavanje izvjeStaja o
sprovodenju plana integriteta.

3) Prava i obaveze menadZera integriteta iz tacke 1 dispozitiva ovog
rjeSenja pocinju teci od 25.03.2016. godine.




Adresa: Rista Lekiéa br.11,
85 000 Bar, Crna Gora

tel: +382 30/303-492
fax:+382 30/303-493
Www.csrcg.me
csrbar@t-com.me

Broj: 0101-3917 Bar, 20.09.2022. godine

Na osnovu Clana Clana 23 st. 1 alineja 13 Statuta JU Centra za socijalni rad za opétine Bar
i Ulcinj (u daljem tekstu Centar) , ¢lana 71 Zakona o spreavanju korupcije (,Sl.list Crne
Gore" br. 53/14 1 42/17) i Pravila za izradu i sprovodenje Plana integriteta iz Odjeljka II u
tackama 7.1 , donosi

RJESENJE

o formiranju radne grupe za pripremu i izradu plana integriteta 2022.godina-
2024.godina

1) Obrazuje se radna grupa za pripremu i izradu plana integriteta, u sljede¢em sastavu:
- mr Agon Duraku, rukovodilac radne grupe
-Andrijana Rakovi¢ , dipl psiholog, ¢lan
-Irena Nuti, dipl sociolog, ¢lan
-mr Vesna Juki¢, psiholog , ¢lan

Radnoj grupi pripada naknada za rad, ¢lanovima radne grupe naknada u iznosu od 50
eura, a rukovodiocu radne grupe naknada u iznosu od 75 eura.

Obrazlozenje

Zadatak radne grupe je da za 2022.- 2024.godinu pripremi program izrade plana
integriteta, prikupi i analizira potrebnu dokumentaciju koja se odnosi na funkcionisanje
organa vlasti, a koja predstavlja osnov za procjenu rizika i izradu plana integriteta, upozna
zaposlene sa potrebom donoSenja plana integriteta i dostavi izraden prijedlog plana
integriteta odgovornom licu u organu vlasti na usvajanje, zaklju¢no sa 27.09.2022 godine.

Na osnovu izloZenog rijeSeno je kao u dispozitivu ovog rjeSenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog RjeSenja moze se izjaviti Zalba nadleZznoj Komisiji za Zalbe
u roku od 8 dana od dana prijema istog.

“PIREKTORICA
2 ma \*"imr Biljana Pajovi¢ ,
DOSTAVLIENO: o 1 Featia \,-{q&&yua O
- Imenovanom/oj 3 S —
- dosije

- a/a



3. PROGRAM IZRADE PLANA INTEGRITETA

IORGAN VLASTI:JU Centar za socijalni rad za opstine Bar i Ulcinj|

IODGOVORNO LICE: Agon Duraky]

CLANOVI RADNE GRUPE: Andrijana Rakovi¢. Vesna Juki¢, Irena Nuti

[DATUM DONOSENJA RJESENJA: 20.09.2022.g0din§

DATUM POCETKA IZRADE: 20.09.2022.godind

I. FAZA

OSNIVANJE RADNE GRUPE I PRIKUPLJANJE INFORMACIJA
DATUM: 20.09.2022.godine

1. PRIPREMNA FAZA
Rukovodilac donosi odluku o imenovanju radne grupe (Rukovodilac)

Najkasnije do: 20.09.2022.godine

2. Radna grupa sakuplja potrebnu dokumentaciju, informacije od zaposlenih i priprema

program izrade plana integriteta (Radna grupa)

Najkasnije do:24.09.2022.godine

3. Upoznavanje zaposlenih sa potrebom donosenja plana integriteta (Radna grupa i

Rukovodilac)

Najkasnije do: 22.09.2022.godine




II. FAZA
UTVRDIVANJE POSTOJECIH MJERA
DATUM: 25.09.2022.godine

PROCJENA POSTOJECEG STANJA I UTVRPIVANIJE INICIJALNIH FAKTORA
RIZIKA

1. Intervjui sa zaposlenima

2. Popunjavanje anonimnog upitnika putem interneta (Radna grupa)

3. Ocjena izloZenosti rizicima i razgovor sa zaposlenima (Radna grupa)

Najkasnije do:
24.09.2022.godine

III. FAZA
PLAN MJERA ZA PODIZANJE NIVOA INTEGRITETA
DATUM:

1. Upoznavanje zaposlenih sa rizicima narusavanja integriteta, ocjenom izloZenosti i planom
mjera za poboljSanje integriteta (Rukovodilac)

2. Popunjavanje obrasca PI i priprema kona¢nog izvestaja (Radna grupa)

3, Usvajanje izradenog plana integriteta zajedno sa mjerama pobolj Sanja (Rukovodilac)

4. Zavriena izrada plana integriteta institucije najkasnije do: 30.09.2022.godine

1. Zavriena izrada plana integriteta institucije: 26.09.2022. godine




4. METODOLOGIJA PROCIENE INTENZITETA RIZIKA
LEGENDA TERMINA I SIMBOLA

Intenzitet rizika dobija se mnoZenjem vjerovatnoce i posljedice, upotrebom matrice rizika
wVvierovatnoéa(1-10) x posliedica(1-10) ” koja je prikazana na slici ispod.

ozhilina

POSLIEDICA
umjerena

v sredrija

VJEROVATNOCA

Ukupna procjena rizika od korupcije i drugih oblika naru$avanja integriteta

o/V Rizik visok intenziteta — Korupcija ili drugi oblici narudavanja integriteta su ve¢ prisutni u
ovom procesu ili je vrlo vjerovatno da ce se pojaviti

*/S Rizik srednjeg intenziteta — Pojava korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta u ovom
procesu je moguca, ali se mjerama kontrole upravlja tim rizikom

¢/N Rizik niskog intenziteta — Mala je vjerovatnoca da ¢e se pojaviti korupcija ili drugi oblici
naru$avanja integriteta u ovom procesu, zbog postojeéih mjera kontrole



Ocjena rizika:

Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavljaju »najmanju vjerovatnocu« pojave
korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta sa »veoma malom« posljedicom (rizik niskog
intenziteta), ocjene od 16-48 predstavljaju »srednju vjerovatnocu« pojave korupcije ili drugih
oblika narudavanja integriteta sa »umjerenom« posljedicom (rizik srednjeg intenziteta) dok
ocjene od 49-100 znadi »skoro izvjesnu« pojavu korupcije ili drugih oblika narudavanja integriteta
sa »veoma velikom« posljedicom (rizik visokog intenziteta).

Status rizika od prethodne provjere

&> Bez promjena
4 Povean rizik
J  Smanjen rizik

Datum provjere: 26.09.2022.

Provjeru izvriio-la: Biljana Pajovic¢

*Legenda: **| egenda:

procjena
rizika

bez povecéan | smanjen
promjena rizik rizik

srednji

© T 7




Plan integriteta

JU Centar za socijalni rad za op3tine Bar i Ulcinj

REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZene mjere za
. smanjenjefotklanjanje MM%_%%Sm Rok
rizika
1.1 Rukovodenje Donosenje Zakoni i pravilnici [Donosenje odluka pod TPuna transparentnost u |direktor Kontinuirano
upravljanje .. . . |nezakonitih odluka ' uticajem eksternih i {procedurama
: Rukovodioci sluzbi NIy a iiterne | ekstame drugih neprihvatljivih lodlué¢ivanja u oblastima
Iskoriscavanje L uticaja. iz nadleznosti
javne funkcije i linterna akta Zloupotreba sluzbenog institucije u skladu sa
m_:Nm_maom institucije polozaja. zakonom.
poloZaja i
lzvjesta)i
Nepostojanje relevantnih
jasne strategije domacih i
upravljanja, misije |medunarodnih
i vizije subjekata Vrienje redovne Direktor Kontinurano
kontrole u procesu
odlucivanja i
usaglasenosti odluka sa
zakonom.
Inspekcijska kontrola Direktor Kontinurano
od strane organa
nadleznih za poslove
inspekcijskog nadzora.
Osigurati uc¢esce svih Direktor Kontinurano
organizacionih jedinica
prilikom kreiranja
upravljanja.
1.2 Rukovodenje i |direktor Neadekvatno Zakoni i pravilnici [Odstupanje u lzvjestavanje o Direktor Kontinurano
upravljanje stratesko sprovadenju strategije sprovodenju strategija
planiranje rada razvoja institucije, razvoja, 0 mjerama za
institucije programa i planova unapredenja i
poboljsanja rada
ustanove, planu
razvoja.




Kontinurano
Dostavljanje redovnog |Direktor Kontinurano
godidnjeg izvjestaja o
radu Centra za socijalni
rad Ministarstvu rada i
socijalnog staranja.
-~
1.3 Rukovodenje i [direktor Narusavanje Zakoni i pravilnici |Neadekvatno Redovno izvjestavanje |direktor Kontinurano
upravljanje integriteta : sprovodenje nadzora i o sprovedenim
institucije _xﬁ_ﬂ_@om_m_ Rskere kontrole nad radom kontrolama
» organizacionih jedinica
mcw._ﬁmx . / organa
povjerenja
gradana u rad
sluzbenika i gk 2 e
institucije Pracenje realizacije Kontinurano
preporuka za
unapredenje rada
Aktivno ukljucivanje Direktor Kontinuirano
Direktora u rad
organizacionih jedinica.
1.4 Rukovodenje i |Rukovodilac Donosenje Zakoni i pravilnici |Donosenje odluka pod |Vrsiti redovnu kontrolu [Rukovodilac Kontinurano
upravljanje Podrucne jedinice |nezakonitih odluka | : uticajem eksternih i evidencije o primljenim |Podrucne
nterne | eksterne driai 5 e : : e
e ] o tsiE Eu_.: neprihvatljivih muoswn.ﬂmg_:;m i jedinice
Iskoriscavanje uticaja. donacijama.
javne funkcije ili Zloupotreba sluzbenog dostaviti agenciji za
sluzbenog polozaja. spretavanje korupcije
polozaja Neadekvatno kreiranje do kraja marta tekuce
Nepostojanje ao__zxw Ew<o_.m i mo&:m. za uﬂwﬁ:o.o_a: ;
jasne strategije upravljanja. godine, pisani izvjestaj
upravljanja, misije o primfjesim
i vizije mDO:NmﬂmﬁSEm bt
donacijama sa kopijom
dokumentacije u vezi
sa istim, na
propisanom obrascu.
Vrsenje inspekcijskog [Rukovodilac Kontinurano
nadzora od strane Podrucne
organa nadleznih za jedinice
poslove inspekcijskog




nadzora. Kontinurano
1.5 Rukovodenje i [Rukovadilac Narusavanje Zakoni i pravilnici |[Nedostavljanje ASK 16 |Redovno izvjestavanje [Rukovodilac Kontinurano
upravljanje Podrué¢ne jedinice |integriteta Iiains tekdterne pisanog izvjestaja o o sprovedenim Podruéne
institucije el primljenim {kontrolama. jedinice
. sponzorstvima i
Gubitak donacijama.
povjerenja Neadekvatno
o_ﬂm‘q___om:%xﬁ rad sprovodenje nadzora i
sluzbenika i . A0 ] : '
institucije kontrole nad radom Pracenje realizacija Rukovodilac Kontinurano
organa. preporuka za Podruéne
unapredenje rada. jedinice
Aktivno ukljucivanje Rukovodilac Kontinurano
Rukovodioca u rad Podrucne
organizacionih jedinica. |jedinice
1.6 Rukovodenje i |Rukovodilac Neadekvatno Interne i eksterne |Odstupanje u lzvjestavanje o Rukovodilac Kontinurano
upravljanje Podrucne jedinice |stratesko kontrole sprovodenju strategije sprovodenju strategija |Podrucne
planiranje rada razvoja institucije razvoja, izvjestavanje o |jedinice
institucije programa i planova. mjerama za
unapredenja i
pobolj$anja ustanove i
planu razvoja.
1.7 Rukovodenje | [Rukovodilac Neadekvatne Zakoni i pravilnici |Odstupanje u Pracenje realizacije Rukovodilac
upravijanje sluzbe za stratesko Interne | abetaing sprovadenju strategije preporuka za sluzbe za
materijalna planiranje rada Lontrole razvoja institucije, unapredenje rada. materijaina
davanja institucije programa i planova. davanja
Nedovoljna i !
nekoordinisana Sirakbor
saradnja izmedu 30.03.2019.
razli¢itih organizacionih
jedinica.
Nadzor od strane Direktor
direktora.
30.03.2019.
1.8 Rukovodenje i |Rukovodilac Neravnomjerna Zakoni i pravilnici |Neadekvatno Ravnomjerna Rukovodilac Kontinuirano
upravljanje sluzbe za raposdjela obavljanje zadataka raspodjela poslova sluzbe za
materijalna zadataka zaposlenih usled |strucnim radnicima materijalna
davanja zaposlenima preopterecenosti. shodno sistematizaciji |davanja
radnih mjesta i




znanja.

Pravilniku o direktor Kontinuirano
organizaciji, 3 *
P anent Dispecer
standardima i nacinu
rada Centra za socijalni
rad.
30.03.2019.
Rukovodenje i |[Rukovodilac Donosenje Interne i eksterne |Visestruke posledice u Pracenje realizacije Rukovodilac kontinuirano
upravljanje sluzbe za odrasla i [nezakonitih odluka |kontrole procjeni za korisnike. preporuka za sluzbe za djecu
stara lica (neadekvatnih Zakoni i pravilnici Pristrasnost u unapredenje rada. i mlade
Rukovodilac procjena) mo:ﬁmu_d odluka Rukovodilac
sluzbe za djecu i pIuCjetial. sluzbe za
mlade odrasla i stara
lica
Supervizor
Direktor
Vréenje redovne Direktor Kontinurano
kontrole i nadzora u .
Rukovodilac
toku postupka. slutbe za djecu
i mlade
Rukovodilac
sluzbe za
odrasla i stara
lica
Supervizor
1.1 Rukovodenije i |Rukovodilac Povrede Plan | program Nedostatak stru¢nog Obezbjediti redovno Direktor Kontinuirano
0 upravijanje sluzbe za djecu i |profesionalnih, obuka znanja i vjestina koji su sprovodenje planai
mlade etickih pravila i [Eterna akta od znadaja za rad sa |programa strucng
QLEsvEHiTEE pristrasno institucije korisnicima. usavriavanja.
Sli%be za adfacls | ponasanje Neprofesionalno i
abats lica neazurno obavljanje
povijerljivih poslova.
Sprovoditi obuke Direktor Kontinuirano
zaposlenih o etici i
integritetu.
Vrsiti provjeru ste¢enog | Direktor Kontinuirano




1.1 Rukovodenije i | Direktor Sukob interesa Zakoni i Donosenje odluka pod Donijeti interni Direktor 20.09.2023
upravljanje el podzakonska akta |eksternim uticajem, pravilnik po kojem se
E Rukevodioci frternaiakis suprotno javnom definise sukob interesa.
sl interesu. ;
RiEhale Neadekvatno kreiranje
politike razvoja i
upravljanja
{utvrdjivanje mis| Donijeti interna pravila |Direktor 20.09.2023
vizije, strategija i po kojima je definisan
planova). pojam povezanog lica.
lzraditi interno pravilo |Direktor 20.09.2023
za zaposlene o vrsenju
drugih poslova.
2.1 Kadrovska Direktor Primanje Zakon o Primanje poklona Dostaviti agenciji za Direktor
politika, eti¢no nedozvoljenih sprecavanju suprotno odredbama |sprecavanje korupcije
i profesionalno poklona ili druge |korupcije Zakona o sprecavanju izvjestaj iz evidencije
ponasanje nedozvoljene Eti¢ki kodeks korupcije. poklona na propisanom
zaposlienih koristi Nepostovanje zakonske obrascu do kraja marta
obaveze evidentiranja tekuce godine za
primljenih poklona i prethodnu godinu.
njihove vrijednosti.
Nedostavljanje ASK
izvjestaj o evidenciji
poklona. Dostaviti ASK izvjestaj |Direktor Kontinurano
o evidenciji poklona na
propisanom obrascu do
kraja marta tekuce
godine za prethodnu
godinu.
2.2 Kadrovska Direktor Nezakonit proces |Zakoni i pravilnici |Zaposljavanje bez Kontrola procesa Direktor Kontinurano
politika, eti¢no planiranja i . javnog oglasavanja zaposljavanja.
i profesionalno| sprovodenja lnterne | eksteme suprotno Zakonu i
S kontrole ot s e
ponasanje procedure pravilniku o organizaciji
zaposlenih zaposljavanja i sistemtizaciji radnih
4 mjesta.

Sukob interesa Sukob interesa u ) h ; A
postupku Cm<m.__m:_m Mﬁm:.__c Direktor Kontinuirano
zaposljavanja. Rlha s Qoo dpilb, o, - joci

P ! nadzoru i izvjestavanju Rkowagior!
o ugovorima o djelu i
ugovorima o
dopunskom radu
Kadrovska

politika, eti¢no




2 3 i profesionalno| Direktor Nedostatak kadra i]Zakoni i pravilnici |[Preopterecenost Zaposljavanje shodno |Direktor Kontinurano
ponasanje stru¢nost kadrova PRAVILNIK O zaposlenih sa Pravilniku o unutrasnjoj
zaposlenih ORGANIZACII posledicama o_.nm:_um. iji i
Povrede . ! neadekvatnog sistematizaciji radnih
profesionalnih, NORMATIVIMA, obavljana poslova i mjesta
etickih pravila i STANDARDIMA T | b ocon o ;i
pristrasno HALIEUE DA Neadekvatno
ponedanie  [CETRAZA | locstupanie 2
i _ strankama u postupku. Ocjenjivanje i pracenje |Direktor Kontinuirano
Eticki kodeks Neadekvatno planiranje radnog utinka gl
radnih mjesta koje nije Rukovodioci
u skladu sa stvarnim sluzbi
potrebama organa. Rukovodilac
podrucne
jedinice
Nagradivanje i Direktor Kontinuirano
sankcionisanje =T
zaposlenih na osnovu M_uww,_..oa_oﬂ
ucinka rada.
Rukovodilac
podru¢ne
jedinice
2 .4 Kadrovska Direktor Neprijavljivanje Obuke i seminari  |Nedovoljno razvijen Edukacija zaposlenih o |Direktor Kontinuirano
politika, eticno korupcije i drugih Eticki kodeks nivo svjesti zaposlenih mehanizmima
i profesionalno| nezakonitih radnji za prijavljivanje prijavljivanja korupcije i
ponasanje korupcije i drugih drugih nezakonitih
zaposlenih nezakonitih radnji radnji unutar institucije.
unutar institucije.
Uvesti edukaciju prema |Direktor Kontinuirano
ciljnim grupama,
posebno prema
sluzbenicima koji
pokrivaju ruzitne grupe
poslova.
2.5 Kadrovska Rukovedioci sluzbi {Primanje Zakon o Primanje poklona |Dostaviti Agenciji za Direktor Kontinurano
politika, eti¢no nedozvoljenih spriecavanju suprotno odredbama spriecavanje korupcije RikGGIGE
i profesionalno poklona ili druge |korupcije Zakona o sprjetavanju lizvod iz evidencije Sli3bi
ponasanje nedozvoljene korupcije poklona na propisanom
zaposlenih koristi Nepostovanje zakonske obrascu, do kraja marta
obaveze evidentiranja tekuce godine za
primljenih poklona i prethodnu godinu
njihove vrijednosti
Nedostavljanje Agenciji
za sprjecavanje
korupcije izvoda iz




evidencije poklona
2.6 Kadrovska Rukovodioci sluzbi [Neprijavljivanje Obuke i seminari |Nedovoljan razvijen 4 |Edukacija zaposlenih o |Direktor Kontinurano
politika, eti¢no korupcije i drugih g s nivo svijesti zaposlenih ~ |mehanizmima s
i profesionalno nezakonitih radnji Eticki kadeks za prijavljivanje prijavljivanja korupcije i M,_cwm,.__oa_oﬂ
ponasanje korupcije i drugih drugih nezakonitih it
zaposlenih nezakonitih radnji unutar institucije
unutar institucije
Uvesti edukaciju prema |Direktor Kontinurano
ciljinim grupama i
posebno prema m_c_mw,..aa_on_
sluzbenicima koji SiRe!
pokrivaju rizicne grupe
poslova.
2.7 Kadrovska Primanje Zakon o Primanje poklona Dostaviti odgovornom |svi zaposleni
politika, eti¢no) nedozvoljenih sprie¢avanju suprotno odredbama licu za evidenciju
i profesionalno poklona ili druge |korupcije Zakona o spriec¢avanju poklona obavjestenje o
ponasanje nedozvoljene korupcije primljenim poklonima.
zaposlenih koristi
2.8 Kadrovska Diskriminacija, Zakoni i Neprijavljivanje lzraditi proceduru za Direktor
politika, eti¢no ogranicenje i podzakonska akta |koruptivnih radnji zato postupanje po Rikovodiog
i profesionaino| uskracivanje prava Interna akta $to sistem zastite prijavama o
ponasanje zaposlenog kod institucije zvizdaca nije ugrozavanju javnog
zaposlenih otkrivanja i djelotvoran zbog interesa koje upucuje
prijavljivanja obeshrabrenosti na postojanje korupcije
sumnje na zaposlenih (i drugih i kojom se obezbjeduje
korupciju i druge lica) da prijavljuju zastita lica koja
povrede nepravilnosti usljed podnaose prijave.
integriteta sumnje da prijava nece 30.09.2023.
dati konkretne
rezultate.
lzraditi proceduru sa Direktor
nacinom i kriterijumima i
za izbor lica za prijem i Rukevodioc|
postupanje po
prijavama zvizdaca.
30.09.2023.
Obezbjediti zastitu odgovorno lice [Kontinuirano
identiteta lica koje je  |za prijem i
podnijelo prijavu postupanje po
korupcije i drugih prijavi zvizdaca
nepravilnosti.




2.9 Kadrovska
politika, eti¢no
i profesionalno
ponasanje
zaposlenih

svi zaposleni

Zlostavljanje,
mobing i drugi
oblici
neprihvatljiveg
ponasanja u
odnosima izmedu
zaposlenih ili od

Zakon o zabrani
diskriminacije
Zakon o zabrani
zlostavljanja na
radu

Zakon o rodnoj

Zlostavljanje i drugi
faktori

psihosocijalnog rizika u
radnom okruzenju.
Nedovoljno razvijen
nivo svijesti zaposlenih
za prijavljivanje

Uspostaviti sistem
zastite od
diskriminacije i drugih
oblika zlostavijanja na
radnom mjestu

Direktor

lice zaduzeno
za posredovanje
u sluc¢ajevima
zlostavljanja na
radu (mobing)

Kontinuirano

strane trecih lica [ravnopravnosti zlostavljanja na radu.
Neblagovremeno
postupanje posrednika
po zahtjevu za Kontinuirana afirmacij |Direktor Kontinuirano
Uowﬂ.mnmém uoﬂcﬁxw Za dobrih medjuljudski : 5
zastitu od mobinga. odnosa i stimulisanje lice zaduzeno _
kadrova u etickom e nﬂmnmn_o,\mzm
postupanju i u m_CnE,mSBm
integritetu zlostavljanja na
: radu (mobing)
Voditi evidenciju o Direktor Kontinuirano
prijavamal. lice zaduzeno
posredovanju u '
rjesavanju sporova. %2 vﬁmﬁg@éém
u slucajevima
zlostavljanja na
radu (mobing)
3.1 Planiranje i Direktor Neadekvatno Edukacija Neadekvatno planiranje Osigurati uc¢esc¢e svih  |Direktor
upravljanje stratesko budzeta i relevantnih subjekata i o
finansijama planiranje i rasporedivanje jedinica prilikom fibsscke
izvrsavanje budzetskih sredstava. planiranja budzeta 05
% : sluzbe
budzeta i
rasporedivanje
budzetskih
sredstava.
3.2 Planiranje i Rukovodilac Neadekvatno Postojeci zakoni i |Neadekvatno i Redovno sprovodenje |[Direktor Kontinuirano
upravljanje sluzbe za stratesko podzakonska akta |nedovoljno unutrasnjih finansijskih
finansijama finansijsko - planiranje i lzvjestavanje; transparentno trosenje kontrola
administrativne i |izvrSavanje budzetskih sredstava
tehni¢ke poslove |budzeta i
rasporedivanje
budzetskih
sredstava.
3.3 Planiranje i Rukovodilac Neadekvatno Zakoni i Odstupanje od Sprovodjenje okvira za |Direktor Kontinuirano
upravljanje sluzbe za sprovodenje podzakonska akta |realizacije aktivnosti finansijske i druge R ;
: i 3 i ; ) ; S : : 3 ukovodilac
finansijama finansijsko - postupka javnih Glavera predvidenih ugovorima regulative koje se ishena
administrativne i | nabavki o o javnoj nabavci. primjenjuju u Centru 4 f
ik sastavljanja e > ; ; finansijsko -
tehnicke poslove L ivieitaia Postojanje mogucnosti (broj 0101-546 od adoiristrativiie
Prekoracenje i ) ) davanja prednosti 13.02.2017.godine). : i
zloupotreba Ugovori o javnoj  |odredjenim firmama | tehnicre
sluzbenih nabavci kroz neobjektivno poslove

nadleznosti;

bodovanje pristiglih
ponuda.
Sukob interesa u




Nezakonit uticaj postupku javnih Kvartalno izvjestavanje |Direktor Kontinuirano
nabavki. E_S,,BQmEm o Rukovadiiac
Sukob interesa T Hapvora sluzbe za
javnim nabavkama fi !
inansijsko -
administrativne
i tehnicke
poslove
Kontrola i nadzor Direktor Kontinuirano
inspekcije Uprave za ;
javne nabavke Crne x_c.mo,aa__mn
Gore. m.:NUm:Nm
finansijsko -
administrativne
i tehnicke
poslove
Provjera izjava o Rukovodilac Kontinuirano
nepostojanju sukoba sluzbe za
interesa clanova finansijsko -
tenderskih komisija i administrativne
sluzbenika za javne i tehnicke
nabavke. poslove
3.4 Planiranje i Rukovodilac Iskoriscavanje Eticki kodeks Davanje prednosti Obavezno odrediti Rukovodilac
upravljanje sluzbe za javne funkcije ili endididin odrenoj firmi u procesu jednog sluzbenika za organizacione
finansijama |finansijsko - sluzbenog xo%ﬁo_m_ javne nabavke, na {iavne nabavke koji e |jedinice
administrativne i [polozaja nacdin da se tehnicka polagati strucni ispit za
tehnicke poslove Zakoni i pravilnici |specifikacija rad na poslovima
prilagodava za javnih nabavki.
odredenu firmu
4.1 Cuvanje i Direktor Curenje Interna akta Nedovoljna IT Obezbijediti Direktor Kontinuirano
bezbjednost informacija institucije bezbjednost podataka kontinuirani strucni
i 2 s i nji koris¢enj r ima.
e
javne funkcije B Nesavjesne cuvanje
sluzbenog podataka i
polozaja dokumentacije.
UgroZavanje zmc_wmoSmBm:_ i
zadtite podataka netatan unos podatak Obugiti zaposlene o Direktor
u informacioni sistem. bezbjednom rukovanju
podacima u
elektranskoj formi u
skladu sa Zakonom o
zastiti podataka o
licnosti.




institucije

web stranici institucije.

4.2 Cuvanje i Rukovodilac Curenje Pojacan sluzbeni i lzvrsiti analizu da li su  [Rukovodilac Kontinuirano
bezbjednost |Podrucne jedinice |informacija strucni nadzor. I mjere fizicke i tehnicke |Podrucne
podataka i : . bezbjednosti efikasne i |jedinice
dokumenata Nesavjestan i primjenjive
nestrucan rad.
Ugrozavanje
zastite podataka
Obezbijediti uslove za |Rukovodilac
fizicko obezbjedenje Podrucne
imovine. jedinice
4.3 Cuvanje i Rukovodioci sluzbi [Curenje Zakoni i Nedovoljna zastita Obezbijediti rukovodilac Kontinuirano
bezbjednost informacija podzakonska akta |povjerljivih podataka kontinuirani strucni institucije
podataka i , o zbog neadekvatnih nadzor nad podacima.
dokumenata Odavanje tajnih mjera administrativne
podataka zastite tajnih podataka.
Zloupotreba
povijerljivih
sluzbenih lzvrsiti analizu da li su  |Rukovodilac
podataka i mjere fizicke i tehnicke |Podrucne
informacija o bezbjednosti efikasne | |jedinice
korisnicima usluga primjenjive .
/ strankama 30.09.2021.
A .4 Cuvanje i svi zaposleni Curenje Edukacija Neadekvatan ili | Vrsiti redovne kontrole |Rukovodioci Kontinuirano
bezbjednost informacija Interha akia neefikasan sistem nad prijemom i sluzbi
podataka i X . eniilae kontrole nad prijemom razvrstavanjem
dokumenata Nesavjestan i institucije i razvrstavanjem dokumentacije u cilju
nestrucan rad. Podzakonska akta |dokumentacije. sprecavanja gubljenja,
Neadekvatno ostecenja ili
arhiviranje predmeta i neevidentiranja
njihovo cuvanje. dokumentacije.
5.1 Odnosi sa Direktor Nedozvoljeno Postojeci zakonii |Nedovoljna Povecati broj Direktor Kontinuirano
javnoséu lobiranje ili drugi  |podzakonska akta finformisanost javnosti o nformacija o radu
nejavni uticaj lzvjestavanje; radu institucije institucije po
J gt et “1sopstvenoj inicijativi i
Narusavanje femcip eliflomg Nedovoljna i na zahtjev medija i
integriteta nekoordinisana javnosti.
institucije saradnja izmedu
Gubitak .EN_R.E: organizaconih
povjerenja jedinica
gradana u rad Unaprijediti kvalitet | Direktor Kontinurano
sluzbenika i kvantitet informacija na




Redovno i
blagovremeno
dostavljati informacije
PR sluzbi.

Unaprijed pripremljen
predlog odgovora u
odnosu na moguca
pitanja koja su od
javnog interesa ili
izazivaju posebno
teresovanje medija i
javnosti.

Pripremiti
komunikacionu
strategiju.

Redovno aZuriranje
informacija koji su od
znacaja za korisnike i
gradane.

Direktor

Direktor

Direktor

Direktor

Rukovodioci
sluzbi

Kontinuirano

Kontinurano

Kontinurano

Kontinuirano

5.2 Odnosi sa
javnoscu

rukovodioci

Nedozvoljeno
lobiranje ili drugi
nejavni uticaj

Narusavanje
integriteta
institucije

Gubitak
povjerenja
gradana u rad
sluzbenika i
institucije

Postojeci zakoni i
podzakonska akta
lzvjestavanje;

Princip Cetiri oka

Nedovoljna

informisanost javnosti o]

radu institucije

Nedovoljna i
nekoordinisana
saradnja izmedu
razli¢itih organizaconih
jedinica

vecati broj

informacija o radu
institucije po

1 sopstvenoj inicijativi i

na zahtjev medija i

javnosti.

Unaprijediti kvalitet i
kvantitet informacija na
web stranici institucije.

Redovno i
blagovremeno
dostavljati informacije
PR sluzbi.

Direktor

Direktor

Direktor

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano




6.1 Bezbjednost

Direktor
Rukovodioci

Bezbjednost
zaposlenih

Zakon
podzakonska akta

Ugrozavanje
bezbjednosti
zaposlenih i ometanje u
radu od "nezadovoljnih
korisnika" ((korisnika
PAS-a, lica lijecenih u
ZU “Dobrota” Kotor -
specijalna bolnica za
psihijatriju
poremecenih bracnih i
porodi¢nih odnosa,
potencijalnih korisnika
koji ne ispunjavaju
uslove i dr.).

7.1 Slobodan
pristup
informacijama

Direktor

Rukovodioci

Narusavanje
integriteta
institucije
Neblagovremeno
postupanje po
zahtjevima za
slobodan pristup
informacijama

Donasenje
nezakonitih odluka

Zakon o
slobodnom
pristupu
informacijama

Neobjavljivanje
dokumenata shodno
Zakonu o slobodnom
pristupu informacijama,
kao i ostalih informacija
od znacaja za gradane.
Neosnovano
uskradivanje odgovora
podnosiocu zahtjeva za
pristup informaciji.

Obezbjediti fizicko
obezbjedenje objekta.
Novim aktom o
sistematizaciji radnih

javne nabavke

Direktor

sluzbenik za
javne nabavke

Unaprediti saradnju sa |Direktor Kontinuirano
Upravom policije. Rubovadioc
sluzbenik za

Kontinuirano

zahtjevima o
slobodnom pristupu
informacijama u
zakonskom roku.

Proaktivno objavljivanje
informacija iz ¢lana 12
Zakona o slobodnom
pristupu informacijama

mjesta predvidi novo Rukovodioci
radno mjesto Portir.
Objaviti novi vodic za  [Direktor
|slobodan pristup Ml
Jlinformacijama. Rukovediaci
31.12.2022.
Donositi riesenja po Direktor kontinuirano

Kontinuirano




