IZVIJESTAJ O SPROVOPENJU

PLANA IN TEGRITETA

Izvjestajni period
(Januar-decembar 2020 godine)
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mogu biti podlo¥na riziku u okviry Pomenutih rizi¢nih oblasti; definisanja vrste rizika u odnosu na odredenu oblast j radna mjesta; postojecih mjera kontrole;
wO:xqmzNo_xmam preostalog rizika ?maqcm_:omv ili opis rizika koji nije pokriven postojecim mjerama kontrole, ocjene intenziteta rezidualnog rizika,
predloZenih ili preduzetih mjera za smanjenje jlj eliminisanje rizika; odredenja odgovorne osobe z3 pracenje Sprovodenja predlozenih mjera, kao i
utvrdivanja napretka y odnosu na Primjenu predlozenih mjera i status rizika.

administrativne tehnicke poslove Enisa Ramdedovi¢ (Deli€) br.01-961 od wo.ow.momm.moa_.:m‘ te Odlukom o stupanju na snagu Plana integriteta, br.01-970/1
od 31.03.2016. godine, pracenje sprovodenja predlozenih mjera i njihovog uéinka vr odgovorna osoba, menadser integriteta, putem podnosenja izvjestaja

0 ostvarivanju plana integriteta starjesini organa viasti.

Menadzer integriteta je odgovoran starjesini, odnosno odgovornom licu y organu vlasti, za stalno Pracenje i periodi¢ne kontrole rizika aZuriranje mjera
plana Integriteta, aktivnosti koje se odnose na sprovodenje pravila eti¢kih kodeksa, podsticanje integriteta i sprieavanja korupcije, sukoba interesa i drugih
oblika pristrasnog Postupanja zaposlenih na odredenim poslovima. Svi zaposleni su dusni obavijestiti menadzera integriteta o situaciji, pojavi ilj radnji za
koju su na osnowy razumnog uvjerenja procijenili da predstavlja mogucnost za nastanak ili razvoj korupcije, sukoba interesa, drugih oblika nezakonitog ilj

neeticnog Postupanja. Menadser integriteta je duzan da razmotri obavjestenja o kojima je obavijesten i da Postupi u skladu sa njegovim duznostima kod
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lzvjestavanje o Sprovodenju predlosenih mjera vrij se najmanje jednom godi3nje a po potrebi se moZe podnositi  u kracim vremenskim intervalima.

U tom smislu primjena principa integriteta treba da doprinese daljem razvoju profesionalnosti i nepristrasnosti y organu vlasti kao i povecanju
transparentnosti rada JU Centara za socijalni rad za opstine Berane,Andrijevica i Petnjica, kao i odgovornosti svakog zaposlenog.

Oblasti rizika: (naziv organa vlasti);

E Opéste oblasti

Rukovodenje i upravljanje;
Kadrovska politika, eti¢no j profesinalno ponasan Jje zaposlenih;
Planiranje j upravljanje finansijama;

m,:qn_:.»m bezbjednost podataka i dokumenata,

ol ol

i

11. Posebne oblasti
5. Pruzanje usluga socijalne i djecije zastite
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Stine Berane,Andrievica Petnjica

Wens

Broj i status rezidualnih rizika o Cijim izmjenama
ie izvjestavano

Broj i naziv oblasti
rizika

Broj rezidualnih Broj mjera za Broj i Stepen realizacije mjera
rizika smanjenje

rizika

9
poveéan
rizik

5(62%) |2 (25%) |1 (13%)

1(25%) [ 1(25%) [1

1. Rukovodenije i
upravljanje
2. Kadrovska
politika

3. Planiranje i
upravljanje
finansijama
4. Cuvanje i
bezbjednost
podataka i
dokumenata
5.PruZanje usluga
socijalne i djeéije
zastite

3 (50%)

2(33%) |1 (17%) 3
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PRINCIP INTEGRI TETA

Princip integriteta, konkretizovan kroz plan, za cilj ima dalji razvoj profesionalne, nepristrasne i eti¢ne javne uprave. Njegovo sprovodenije za rezultat ima
ponadanje institucija i slufbenika koji obavljaju povjerene im poslove posteno, nezavisno, nepristrasno, transparentno, i u sklady 5a propisima i moralnim
vrijednostima. Identifikacijom riziénih oblasti odnosno rizi€nih procesa i radnih mjesta, pregledom mjera koje ve¢ postoje kao j predlaganjem mjera koje te
rizike treba da umanije ili otklone, stvaraju se uslovi da se rizicj Na vrijeme prepoznaju i otklone. Plan integriteta temelji se na identifikaciji mogucih rizi¢nih

oblasti, radnih mjesta utvrdivanju preostalih rizika koji nijesu pokriveni postojecim mjerama kontrole, te predlogom mjera za njihovo eliminisanje.

TABELARNI PRIKAZ, AKTIVNOSTI NA SPROVODENJU PLANA INTEGRITETA

REGISTAR RIZIKA
LEGENDA TERMINA 1 SIMBOLA

Ukupna procjena rizika

Ocjena rizika:

Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavljaju »~Najmanju vjerovatnoéy pojave narusavanja integriteta sa »veoma malim* uticajem
(rizik niskog intenziteta), ocjene od 16-48 predstavljaju »srednju vjerovatnoéy* pojave narugavanja integriteta sa »umjerenim* uticajem (rizik
srednjeg intenziteta) dok ocjene od 49-100 znagj »skoro izvjesnu* pojavu narusavanja integriteta sa »veoma velikim* uticajem (rizik visokog

intenziteta).
Napredak stan ja od prethodne provjere
<> Bez promjena

T Poveéan rizik

}  Smanjen rizik

Datum provjere:
12.04.2021.god.
Provjeru izvrio

Ul. 29.Novembar br.1, 84300 Berane
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Izvjestaj o sprovodenju plana integriteta za 2020. godinu

JU Centar za socijalni rad za opstine Berane, Andr

upravljanje

direktor

rukovodioci

Donosenje nezakonitih
odluka

Narusavanje principa
transparentnosti

Narudavanje integriteta
institucije

Podzakonska akta

Zakeni i podzakonska
akia

ijevica i Petnjica

Denosenje odluka pod
eksternim uticajem, suprotno
Jjavnom interesu zbog
nepostojanja jasnih propisa
za koridtenje diskrecionih
odluka.

REAGOVANIE NA RIZIK

| PredloZene mjere za

struéne i Sire javnost o
sprovodenju mjera iz
socijalne i djecje zadtite .

smanjenje/otklanjanje rizika Sgovormia ascbe Has
Direktor Kontinuirano
Puna transparentnost u Rukovodioci
procedurama odlucivanja u
oblastima iz nadleznosti
institucije.
Razmotriti moguénost Direktor Kontinuirano
usvajanja procedura o 8
diskrecionom odlugivanju ~ Rukovodioci
Obezbijediti kontinuiranui  Direktor Kontinuirano
kvalitetnu informisanost .
Rukovodioci

« |Djelimiéno

realizovano

Dopunjena
knjiga procedura
sa internim
pravilima,

Nije realizovano

Nije razmotrena
moguénost
usvajanja
procedura o
diskrecionom
odlugivanju,

Realizovano

Obezbijedena
kontinuirana i
kvalitetna
informisanost
struéne i §ire
javnosti o
sprovodenju
mjera iz socijalni
i djecije zadtite
preko internet
stranice i portala




1.1 Rukovodenje i direktor Donogenje nezakonitih [ Podzakonska akta Dono3enje odluka pod
upravljanje o odluka SE—— ot or. | CKStemim uticajem, suprotno
rukovodioci NaruSavanje principa | £akoni i podzakonska Jjavnom interesu zbog
fransparentnosti akla nepostojanja jasnih propisa
za koridtenje diskrecionih
NaruSavanje integriteta odluka.
institucije
1.2 Rukovodenje i Direktor Neadekvatno stratesko |Zakoni i podzakonska |Negativna ocjenja javnog
upravljanje . . planiranje rada akta mjenja i gubitak povjerenja
Rukovodioci institucije javnosti u rad ustanove zbog

Odstupanje u
sprovodenju strategije
razvoja institucije

nedovoljne transparentnosti i
informisanja javnosti o radu
ustanove.

Kontinuirano praéenje i
sprovodenje zakonske
regulative iz oblasti
rukovodenja i upravljanja

Direktor

Rukovodioci

Kontinuirano

< |Ministarstva

finansija i
socijalnog
staranja,seminar
a,prezentacija,Pr
ojekata kao i
preko sredstava
javnog
informisanja.

Realizovano

Ovlasten
sluzbenik za
redovno pracenje
i sprovodenje
zakonske
regulative iz
oblasti
rukovodenja i
upravljanja.

4 | Donosenje godidnjeg plana
rada.

Godisnja analiza planova i
programa rada.

Objavljivanje plana rada na
internet stranici

Direktor

Rukovodioci

Direktor

Rukovodioci

Direktor

Rukovodioci

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

«» |Realizovano

Donesen 1
usvojen godisnji
plan rad.

Nije realizovano

Nije sprovedena
godidnja analiza
planova i
programa rad.

Nije realizovano

Nije objavljen
plan rada na




1.2 Rukovodenje i

upravljanje

Institucije

Odstupanje u
sprovodenju strategije
razvoja institucije

Neadekvatno strateSko | Zakoni i podzakonska
planiranje rada akta

Negativna ocjen; Javnog
mjenja i gubitak povjerenja
Javnosti u rad ustanove zbog
nedovoljne transparentnosti i
informisanja javnosti o radu
ustanove,

2.1 Kadrovska
politika, eti¢no i
profesionalno

ponasanje
zaposlenih

Primanje Zakon o spriecavanju
nedozvoljenih poklona korupcije

ili druge nedozvoljene
koristi

Primanje poklona suprotno
odredbama Zakona o
sprjecavanju korupcije.

Azuriranje i izradivanje
intemih pravila i procedura

Kontinuirano praéenje
propisa.

Direktor Kontinuirano

Rukovodioci

Direktor Kontinuirano

Rukovodioci

intemnet stranici

Realizovano

Postojeca itema
pravila i
procedure se
redovno
aZuriraju i
redovno se
izraduju interna
pravila i
procedure u
skadu sa
zakonskim
procedurama

Realizovano

Ovlasteno lice
koje prati
promjene i
1Zmjene
zakonskih
propisa.

T

5 | Informisati sve zaposlene u

vezi etitkog kodeksai o
obavezi prijavljivanja svih
poklona a neposredni
rukovodioci obavezati da
azurmno vode evidenciju o
primljenim poklonima i
izvjedtavaju nadleznu sluzbu.

Direktor Kontinuirano

rukovodioci

Realizovano

Informisanost
zaposlenih u
vezi etitkog
kodeksa i o
obavezi
prijavljivanja
svih poklona u
sladu sa
doneenim
intemim
upustvom o
sadrZaju i nadinu
vodenja
evidencije o
primljenim
poklonima.




2.1 Kadrovska
politika, eti¢no i
profesionalno
ponasanje

Nmﬁm_oz_.:

Direktor
Rukovodioci

Svi zaposleni

Primanje
nedozvoljenih poklona
1li druge nedozvoljene
koristi

Zakon o sprjetavanju
korupcije

Primanje poklona suprotno
odredbama Zakona o
sprjetavanju korupcije.

2.2 Kadrovska
politika, eti¢no i
profesionalno
ponasanje
zaposlenih

Direktor

Rukovodioci

Svi zaposleni

Primanje
nedozvoljenih poklona
ili druge nedozvoljene
koristi

Zakon o sprjetavanju

korupcije

Nepo3tovanje zakonske
obaveze evidentiranja
primljenih poklona 1 njihove
vrijednosti.

2.3 Kadrovska
politika, eti¢no
profesionalno
ponasanje
zaposlenih

Direktor
Rukovodioci

Svi zaposleni

Primanje
nedozvoljenih poklona
ili druge nedozvoljene
koristi

Zakon o sprjecavanju
korupcije

Nedostavljanje Agenciji za
sprjecavanje korupcije izvoda
iz evidencije poklona,

2.4 Kadrovska
politika, eti¢no i
profesionalno
ponasanje
zaposlenih

Direktor
Rukovodioci

Svi zaposleni

Neeti¢no i
neprofesionalno
ponasanje zaposlenih

Neefikasna i
neracionalna kadrovska
politika

Eti¢ki kodeks

Zakoni i podzakonska
akta

Neetino i neprofesionalno
ponaganje zaposlenih.

izvjeStavaju nadleznu sluzby

«—
Informisati sve zaposlene u Direktor Kontinuirano «» |Realizovano
vezi etickog kodeksa i o L
- |obavezi prijavljivanja svih Rukovodioci Informisanost
poklona a neposredni zaposlenih u
rukovodioci obavezati da vezi etickog
azumo vode evidenciju o kodeksa i o
primljenim poklonima i obavezi
izvjeStavaju nadlesnu sluzby prijavljivanja
svih poklona u
sladu sa
donesenim
internim
upustvom o
sadrZaju i naciny
vodenja
evidencije o
primljenim
poklonima
Informisati sve zaposlene u  Direktor Kontinuirano «> [Realizovano
| vezi etickog kodeksai o —
obavezi prijavljivanja svih ~ Rukovodioci Informisanost
poklona a neposredni zaposlenih u
rukovodioci obavezati da vezi etickog
azumo vode evidenciju o kodeksa i o
primljenim poklonima i obavezi

prijavljivanja
svih poklona u
sladu sa
donesenim
internim
upustvom o
sadrZaju i natinu
vodenja
evidencije o
primljenim
poklonima.

Jatanje kadrovskih kapaciteta Direktor Kontinuiranp
1 usagaSavanje sa stvamim

potrebama. Rukovodioci

«> [Djelimi¢no
realizovano

Kadrovski
kapaciteti nijesu
do kraja




2.4 Kadrovska
politika, eti¢no i
profesionalno
ponasanje
zaposlenih

Direktor
Rukovodioci

Svi zaposleni

Neetitno i
neprofesionalno
ponasanje zaposlenih

Neefikasna i
neracionalna kadrovska

Eti¢ki kodeks

Zakoni 1 podzakonska
akta

Neetino i neprofesionalno
ponacanje zaposlenih.

Kontinuirana obuka svih
zaposlenth.

Izvrsiti analizu kadrovskih
kapaciteta.

Izaditi plan za strutno

Donjeti interno pravilo
propisivanje trajanja oglas,
kriterijume bodovanja i
dono$enje odluke o izboru
kandidata.

osposobljavanje zaposlenih,

Direktor

Rukovodioci

Direktor

Rukovodioci

Direktor

Rukovodioci

Direktor

Rukovodioci

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

usaglaeni sa 1‘
stvarnim
potrebama, zbog
stupanja na
snagu Plana
optimizacije
radnih mjesta
koji je stupio na
snagu
01.07.2018.god:
ne.

Realizovano

Vriene su obuke
stru¢nih radnika
za potrebe
licenciranja i
stru¢nog
osposobljavanja

Realizovano

Izvriena analiza
kadrovskih
kapaciteta.

Realizovano

Izraden plan za
stru¢no
osposobljavanje
zaposlenih.

Djelimiéno
realizovano

Zaposljavanje se
vrdiu skladu sa
propisima
zapo$ljavanja.Ni
je donijeto




zaposlenih

2.4 Kadrovska Direktor Neeti¢no 1 Eti¢ki kodeks Neetitno i neprofesionalno
politika, eti¢no i - neprofesionalno o En ) ponacanje zaposlenih.
profesionalno Rukovodioci ponasanje zaposlenih N_M_"_,c:_ I podzakonska

N : , a
ponasanje Svi zaposleni ‘
zaposlenih Neefikasna i

neracionalna kadrovska
politika

2.5 Kadrovska Direktor Sukob interesa Eticki kodeks Mogucnost nastanka sukoba
politika, eticno i . _ Ty interesa prilikom donoenja
profesionalno Rukovodioci wcs.nn._n ) | Zakoni i podzakonska odluka i sprovodenja
ponasanje Svi zaposleni profesionalnih, etickih | akta zakonskih procedura,

pravila i pristrasno
ponadanje

« |intemo bBE_cI‘
Za propisivanje
trajanja
oglasa, kriterijum
¢ bodovanja i
donosenje
odluke o izboru
kandidata,

Donjeti intemo pravilo o
postupanju po prijavi
zvizdaca,

Permanentna kontrola
izvriavanja radnih zadataka
svih zaposlenih.

Donjeti intemno pravilo o
postupaniju po prijavi u
slu¢aju zlostavljanja na
radu(mobing).

Direktor

Rukovodioci

Direktor

Rukovodioci

Direktor

Rukovodioci

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

<« |Djelimigno
realizovano

U izradi intero
pravilo o
postupanju po
prijavi zvizdata

Realizovano

Redovno se vrsi
kontrola
1zvriavanja
radnih zadataka
svih
zaposlenih,posto
je interne
dostavne knjige

Djelimi¢no
realizovano

U izradi intemo
pravilo o
postupanju po
prijavi u sluaju
zlostavljanja na
radu(mobing).Za
posleni
obavijedteni o
prevenciji i
zadtiti od




2.5 Kadrovska
politika, eti¢no i
profesionalno
ponadanje
zaposlenih

Direktor
Rukovodioci

Svi zaposleni

Sukob interesa

Povrede
profesionalnih, etitkih
pravila i pristrasno
ponaanje

Euéki kodeks

Zakoni i podzakonska
akta

Mogucnost nastanka sukoba
interesa prilikom donoenja
odluka i sprovodenja
zakonskih procedura,

3.1 Planiranje i
upravljanje
finansijama

Direktor

rukovedilac finansijsko
ratunovodstvenih
poslova

Neadekvatno strateko
planiranje i izvriavanje
budzeta

Zakoni i podzakonska
akta

Interna akta institucije

Finasijsko planiranje i

izvjestavanje

3.2 Planiranje i
upravljanje
finansijama

Direktor

Sluzbenik za javne
nabavke

Donosenje nezakonitih
odluka

Neadekvatno
sprovodenje postupaka
Jjavnih nabavki

ili drugi nejavni uticaj

Nedozvoljeno lobiranje

Zakoni i podzakonska
akta
Interna akta institucije

Iskljugenje moguénost
davanja prednosti odredenoj
firmi kroz neobjektivno
bodovanje pristiglih ponuda
zbog prijateljskih i rodackih
veza ili sukoba interesa.

3.3 Planiranje i
upravljanje
finansijama

Direktor

Sluzbenik za javne
nabavke

Nepravilnosti i
naruSavanje integriteta
u postupcima javnih
nabavki

Zakoni | podzakonska
akta
Interna akta institucije

Odstupanje od rea izacije
aktivnosti predvidenih
ugovorima o javnoj nabavei.

> [mobinga

Pohadati relevantne obuke i

| seminare na temu planiranja
| budzeta.

Osigurati u¢esce svih
relevantnih subjekata i
Jedinica prilikom planiranja
budzeta.

Direktor

rukovodilac
finansijske sluzbe

Direktor

Rukovodilac
finansijske sluzbe

Kontinuirano

Kontinuirano

T [Nije realizovano

Nije bilo poziva
Za seminare i
obuke na temu
planiranja
budzeta.

Nije realizovano

Nije bilo uceséa
relevantnih
subjekata i
Jjedinica prilikom
planiranja
budzeta

pri realizaciji ugovora
proisteklih iz postupka javne

Tnabavke.

Sluzbenik za javne
nabavke

Rukovodilac sluzbe

anstih naclowva

Objavljivati ugovore i sve Direktor Kontinuirano +> |Realizovano

anekse ugovora o javnim ! .

zmvmﬁm:mﬁ na :._8.“._._9 Sluzbenik za javne Redovno se

stranici. nabavke objavjuju svi
ugovori i
propratni akti o
sprovedenim
javnim
nabanvkama na
internet stranici

Sprovoditi redovne kontrole  Direktor Kontinuirano > [Realizovano

SluZbenik za
javne nabavke u
saradnji sa

ratunovodstvom




3.3 Planiranjei
upravljanje
finansijama

Direktor

Sluzbenik za javne
nabavke

Nepravilnosti i

naruSavanje integriteta
U postupcima javnih

Zakoni i podzakonska Odstupanje od realizacije
akta aktivnosti predvidenih
Interna akta institucije |ugovorima o Javnoj nabavei,

< |kontrolise
realizaciju
ugovora
proisteklih iz
postupka javne
navke.

Kontinuirane obuke

|sluZbenika za javne nabavke

Direktor Kentinuirano

Sluzbenik za javne
nabavke

« |Realizovano

VrSene su
kontinuirane
obuke
sluzbenika za
Jjavne nabavke

Obezbijediti kontinuirani

struéni nadzor nad podacima.

Izraditi analizu efikasnosti i
primjenjivosti mjera fizicke
| bezbjednosti podataka.

Direktor Kontinuirano
Rukovodioci
Svi zaposleni

Arhivar

Direktor Kontinuirano
Rukovodioci
Svi zaposleni

Arhivar

—
realizovano

U izradi intemo
pravilo o zastiti
podataka Nije
radena analiza

Realizovano

Obezbijeden
kontinuirani
struéni nadzor
nad podacima

nabavki
3.4 Planiranje i Direktor IskoriScavanje javne | Zakon; i podzakonska |Provjera o unesenim
upravljanje i - funkeije ili sluzbenog | akta antikorupcijskim klauzulama
finansijama Sluzbenik za javne poloZaja Intemna akta institucije |u sve ugovore o javnim
nabavke nabavkama.
Provjera izjava o
nepostojanju sukoba interesa
¢lanova tenderskih kom jai
sluZbenika za javne nabavke.
4.1 Cuvanjei Direktor Curenje informacija Interna akta institucije | Neadekvatna zastita
bezbjednost Lo informacionog sistema.
podataka i Rukovodioci IskoriScavanje javne [ Pojacan strucni nadzor
dokumenata Zaposleni E:rn:.,m ili sluzbenog ) -
polozaja Zakon o zadtiti
Arhivar podataka o li¢nosti
4.2 m:é&.a i Direktor UgroZavanje zatite Zakon o socijalnoj i Neadekvatan ili neefikasan
bezbjednost o podataka djetijoj zadtiti sistem kontrole nad prijemom
podataka i Rukovodioci Nesaviesno Suvanje | Zakon o slobodnom | razvrstavanje
dokumenata Svi zaposleni podataka i no_z._Sm.:Em pristupu informacijama dokumentacije.
aod strane zaposlenih u
Arhivar njihovom radu

Zakon o tajnosti
podataka

Zakon o zadtiti
podataka o li¢nosti

| Kontinuirano obucavati novo
|zaposlene o bezbjednom

rukovanju podacima u
elektronskoj formi.

Direktor Kontinuirano
Rukovodioci
Svi zaposleni

Arhivar

« |Realizovano

Obezbijedena
obuka
novozaposlenih
0 bezbjednom
rukovanju
podacima u
elektronskoj
formi.




4.2 Cuvanjej
bezbjednost
podataka i
dokumenata

Direktor
Rukovodioci
Svi zaposleni

Arhivar

UgroZavanje zastite
podataka

Nesavjesno Cuvanje
podataka i dokumenata
od strane zaposlenih u
njihovom radu

Zakon o socijalnoj i
djecijoj zastiti
Zakon o slobodnom

Zakon o tajnosti
podataka
Zakon o zadtiti

podataka o li¢nosti

Neadekvatan ili neefikasan
sistem kontrole nad prijemom
1 razvrstavanje
pristupu informacijama dokumentacije.

4.3 Cuvanje i
bezbjednost
podataka i
dokumenata

Direktor
Rukovodioci
Svi zaposleni

Arhivar

Neblagovremeno i
neazurno obavljanje
povjerenih poslova

Gubitak povjerenja
gradana u rad
sluzbenika i institucije

Zakon o socijalnoj i
djecijoj zadtiti

Zakon o slobodnom
pristupu informacijama

Zakon o tajnosti
podataka

Zakon o za3titi
podataka o li¢nosti

Curenje informacija u vezi
odredenih prava i lignih
podataka korisnika ustanove

32

Vriiti redovne kontrole nad
prijemom | razvrstavanjem
dokumentacije u cilju
spriecavanja gubljenja,

Direktor
Rukovodioci

Svi zaposleni

Kontinuirano

ﬂ

Realizovano

Vrsi se redovna
kontrola nad

oStecenja ili neevidentiranja ) prijemom i
dokumentacije. Arhivar razvrstavanjem
dokumentacije,n
a dnevnom
nivou
Obezbijediti kontinuirani Dircktor Kontinuirano «> |Realizovano
struéni nadzor nad podacima R dice:
ukovodioci Obezbijeden
Svi zaposleni kontinuirani
struéni nadzor
Arhivar nad podacima
Izraditi komunikacionu Direktor Kontinuirano Dijelimi¢no
strategiju, L realizovano
& Rukovodioci
Svi zaposleni Komunikacione
strategije u fazi
Arhivar izrade.
ice za komunikaciju Dircktor Kontinuirano Djelimi¢no
sa javnodéu, N realizovano
4 Rukovedioci
Svi zaposleni Direktor
) obavjestava
Arhivar javnost o
preduzetim
mjerama iz
oblasti socijalne
i djetije zastite
Godisnje objavljivati vodic Direktor Kentinuirano Realizovano
Za pristup informacijama. -
Rukovodioci Ovlasteno lice
Svi zaposleni redovno azurira i
objavljuje vodi¢
Arhivar za pristup




socijalne i djecije
zaltite

Rukovodioci
Svi zaposleni

Strucna sluzba

1-drugi nejavni uticaj

Iskorid¢avanje javne
funkeije ili sluzbenog
poloZaja

DonoSenje nezakonitih
odluka

43 GSEEE i Direktor Neblagovremeno Zakon o socijalnoj i Curenje informacija u vezi
bezbjednost ! neazurno obavljanje djetijoj zastiti odredenih prava i liénih
podataka i Rukovedioci povjerenih poslova Zakon o slobodnom | podataka korisnika ustanove
dokumenata Svi zaposleni pristupu informacijama

Gubsitak povjerenja
Arhivar gradana u rad
sluZbenika i institucije | Zakon o tajnosti
podataka
Zakon o za§titi
podataka o licnosti
5.1 Pruzanje usluga Direktor Nedozvoljeno lobiranje [ Interna akta institucije Nedovoljna transparentnost i

objektivnost prilikom
Mogucnost ulaganja odlutivanja o dodjeli

Zalbi materijalnih davanja i usluga
Zakoni i podzakonska |soci jalne i djegje zastite.
akta

« [informacijamana
iternrt straniciy
skladu sa
Zakonom o
slobodnom
pristupu
informacijama

| AZuriranje intemih pravila i

procedura u Sluzbi za

poslove.

mlade, odrasla i stara lica.

Jjasne kriterijume u
odlutivanju.

AZuriranje intemih pravila i
procedura u Sluzbi za djecu i

Obezbijediti transparentne i

Direktor

_ |materijalna davanja i pravne Rukovodioci

Svi zaposleni

Direktor
Rukovodioci

Svi zaposleni

Direktor
Rukovodioci

Svi zaposleni

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

« |Djelimi¢no
realizovano

UsaglaSavanje
intemih pravila i
procedurau
skladu sa novim
zakonskim
regulativama.

Djelimi¢no
realizovano

Donosenje
godisnjih i
mjese¢nih
planova
pripravnosri
stru¢nih
radnika Usaglasa
vanje internih
pravila i
procedura u
skladu sa novim
zakonskim
regulativama.

Djelimi¢no
realizovano

Blagovremeno
rjelavanje
zahtjeva za
ostvarivanje
prava iz oblasti
socijalne i




5.1 Pruzanje usluga [Direkior Nedozvoljeno lobiranje | Interna akta institucije Nedovoljna transparentnost i «> |djetije
socijalne i djedije - ili drugi nejavni uticaj objektivnost prilikom zastite Nije
Rukovodioci Mogucnost ulaganja odlutivanja o dodjeli donijeto interno
Svi zaposleni Iskorid¢avanje javne | 7albi materijalnih davanja i usluga pravilo o
funkeije ili sluzbenog ~ | Zakoni i podzakonska socijalne i djecje zadtite, diskrecionom
Strucna sluzba polozaja akta odlu¢ivanju
Donosenje nezakenitih
odluka
5.2 Pruzanje usluga | Direktor Nesavjestan rad Interna akta institucije Neadekvatno postupanje Vodenje evidencije o Direktor Kontinuirano <« |Realizovano
soctjalne i djetije 5 sluzbenika prema korisnicima Zalbama na sluzbenike, na —_—
zaitite Rukovodioci Moguénost ulaganja | socijalne i djeje zatite. osnovu koje ée se definisati  Rukovodioci Postojanje kutije
. i Zalbi odredene kontrolne mjere ili : : za Zalbe po
Svizapnciesi Zakoni i podzakonska sankcije. R osnovu koje se
strucna sluzba akta postupa u skidu
Eticki kodeks sa zakonom.,
5.3 Pruzanje usluga | Direktor Povrede Interna akta institucije VrSenje diskriminacije | 35| Transparentna podjela radnih Direktor Kontinuirano +> |Realizovano
socijalne i djecije ny profesionalnih, etickih korisnika po osnovu bilo . |zadataka. 5
zadtite Rukovodioci pravila i pristrasno Mogucnost ulaganja  |kojeg li€nog svojstva, i P Rukovodioci Rukovodioci
Svi zaposleni ponasanje Zalbi Svi zaposleni sluzbe
Zakoni i podzakonska ravnomjemo
Strucna sluzba akta rasporeduju
Eti¢ki kodeks radne zadatke.
Unaprjediti i obezbjediti Direktor Kontinuirano Nije realizovano
uslove za rad sa licima sa -
invaliditetom. Rukovodioci Nemamo
Svi zaposleni zaposlena lica sa
invaliditetom.
Obezbjediti natpise Direktor Kontinuirano Realizovano
lorjentacionu shemu "
prostorija ustanove na Rukovodioci Postavljena je
Brajevom pismu, Svi zaposleni Eci sa
natpisima i
orjenaciona
shema prostorija
ustanove na
Brajevom pismu
u prostorijama




5.3 PruZanje usluga |Direkior
socijalne i djecije o
wa:ma L Rukovodioci

Svi zaposleni

Strucna sluzba

Povrede Interna akta institucije
profesionalnih, etickih
pravila i pristrasno Mogucnost ulaganja
ponadanje Zalbi

Zakoni i podzakonska
akta

Etitki kodeks

Vrienje diskriminacije
korisnika po osnovu bilo
kojeg li¢nog svojstva.

5.4 PruZanje usluga |Direktor
socijalne i djecije

zastite Rukovodioci

Svi zaposleni

Strucna sluzba

Neblagovremeno i Interna akta institucije
neazurno obavljanje
povjerenih poslova Moguénost ulaganja
Zalbi

Zakoni i podzakonska
akta

Eticki kodeks

Neblagovremeno rjesavan je
zahtjeva za ostvarivan je
prava iz socijalne i djecje
zastite.

5.5 Pruzanje usluga |Dircktor
socijalne i djedije 1
whwm_ﬁ o Rukovodioci

Svi zaposleni

Strucna sluzba

Nestruéan i Zakoni i podzakonska
neprofesionalan rad akta
Eticki kodeks

Nedovoljno razvijena
saradnja sa drugim nadleZnim
organima i sluzbama u
slutajevima kada je potrebno
izvi3iti usluge neodlozne
intervencije,

Centra,

5| Donjeti interno pravilo o
hitnosti postupaka po

- |prioritetima.

=

Direktor Kentinuirano
Rukovodioci

Svi zaposleni

realizovano

U postupku
izrada internog
pravila o hitnosti
postupka po
prioritetima u
sladu sa
zakonskom
regulativom

35 | Unaprijediti saradnju sa

zaposlenih.

~ |drugim nadleznim organima.

Vrsiti kontinuirany edukaciju Direktor

Direktor Kontinuirano
Rukovodioci

Svi zaposleni

Kontinuirano
Rukovodioci

Svi zaposleni

[=]

Realizovano

Formiran
multidisciplinarn
i Tim za borbu
protiv nasilja u
porodici.

Realizovano

Kontinuirana
edukacija
zaposlenih,obuk
€ struénih
radnika za
potrebe
licenciranja i
strutnog
osposobljavanja

|




OBRAZLOZENJE

Polazedi od osnovnih zadataka JU Centar za socijalni rad za opstine Berane,Andrijevica i Petnjica, definisanih Zakonom o sprje¢avanju korupcije, i posebno
uzimajuéi u obzir Pravilnik o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji, definisani su osnovni poslovni rizici unutar JU Centar za socijalni rad za opétine

Berane,Andrijevica i Petnjica , te izraden detaljan Plan integriteta JU Centra za socijalni rad za opstine Berane,Andrijevica i Petnjica, koji sadri visoke
standarde integriteta koji su izraZeni kroz konretne mjere za otklanjanje prepoznatih i mogucih rizika koji se mogu pojaviti tokom sprovodenja redovnih

aktivnosti organa viasti.
S tim u vezi JU Centar za socijalni rad za opstine Berane,Andrijevica i Petnjica je sproveo neophodne aktivnosti od strane organizacionih jedinica u cilju

konkretne implementacije mjera sadrzanih u planu integriteta, €iji prvi izvjedtaj obuhvata izvjeStavanje o kljuénim rizicima.

navedeni izvjeta;j.

PODNOSILAC IZVJESTAJA

MenadZer integriteta

DA @E

Broj: 015-0301-070/21-1604

Berane, 12.04.2021. godine

UL. 29.Novembar br.1, 84300 Berane
Tel: (+382) 51 230 128; Fax: (+382) 51 230 129
E-mail: cen.soc.rad@t-com.me




