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9U Centar za socijalni rad za opStine Berane, Andrijevica i Petnjica

PLAN INTEGRITETA

Broj: 015-0301-070/ 22-4953
Berane, 07 septembar 2022. godine



UvoD:

NAZIV ORGANA VLASTI: JU Centar za socijalni rad za opStine Berane,
Andrijevica i Petnjica

ADRESA: ulica 29.novembar br 1, Berane
TELEFON: 051-230/128, 051-230/129, 051-234-966
E-MAIL: cen.soc.rad@t-com.me

IME I ZVANJE ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU I SPROVODENIJE PLANA
INTEGRITETA (MENADZERA INTEGRITETA):
e Sanja Vujovié, strucni radnik na materijalnim davanjima

DATUM I BROJ RIESENJA O ODREPIVANIU MENADZERA INTEGRITETA:
e 14.12.2021.godine , broj rjeSenja 015-0301-070/21-6426

DATUM I BROJ RIESENJA O ODREDIVANIU CLANOVA RADNE GRUPE ZA IZRADU
PLANA INTEGRITETA :
e 07.09.2022.godine , broj rjeSenja 015-0301-070/22-4950

CLANOVI RADNE GRUPE:

- Sonja Komatina, rukovodilac sluzbe za pravne poslove i materijalana davanja;
+ Marija Stanigié, rukovodilac sluZbe za djecu, mlade, odrasla I stara lica;
o Sanja Vujovié, stru¢ni radnik na materijalnim davanjima

DATUM POCETKA IZRADE: 01.09.2022.godine
DATUM ZAVRSETKA IZRADE: 07.09.2022.godine
DATUM USVAJANJA PLANA INTEGRITETA: 07.09.2022.godine

Ul. 29.novembar br 1, Berane
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Plan integriteta je interni antikorupcijski dokument u kome je sadrzan skup
mjera pravne i prakti¢ne prirode kojima se sprijecavaju i otklanjaju mogucnosti
za nastanak i razvoj razli¢itih oblika koruptivnog i neetiCkog ponasanja u okviru
JU Centra za socijalni rad za opstine Berane, Andrijevica i Petnjica kao(u daljem
tekstu Centar) cjeline, pojedinaénih radnih mjesta, a koji nastaje kao rezultat
samoprocjene izloZenosti organa vlasti rizicima za nastanak i razvoj korupcije,
nezakonitog lobiranja | sukoba interesa kao i izloZenosti eti¢ki i profesionalno
neprihvaljivim postupcima.

Svrha plana integriteta Centra je da:

e Cjelovitim i proaktivnim pristupom, sistematskom procjenom podloznosti
rizicima, prihvataniem i sprovodenjem adekvatnih mjera omogucava
direktoru i zaposlenim u Centru, da na kontrolisan nadin prihvataju i
sprovode punu odgovornost za svoj integritet kako bi dodatno unaprijedili i
ojatali mjere za efikasnije sprjeCavanje i suzbijanje korupcije, drugih
nezakonitih i neetickih pojava.

o Zajedni¢kim pristupom i upravljanjem znanja, razmjenom iskustava i
dobre prakse Centra planom integriteta razvijaju procedure preko kojih
jakaju kapacitete, efikasnost i otpornost na moguénost nastanka i razvoja
korupcije, drugih nezakonitih ili neetickih ponasanja.

o Sprovodenjem plana integriteta direktor i zaposleni u Centru jacaju svoje
pravne, stru¢ne | eticke sposobnosti da u vréenju poslova ne umanjuju svoj
ugled i ugled Centru, da ne dovode u pitanje svoju nepristrasnost u radu,
kao i da otklanjaju svaku sumnju u moguénost nastanka i razvoja
korupcije, drugih oblika nezakonitog ili neeti¢kog postupanja.

Sprovodenjem plana integriteta u svrhu jatanja punog povjerenja gradana,
civilnog drudtva i demokratske javnosti, Centar ujedno sprovodi i princip
transparentnosti postujuc¢i pravo na pristup informacijama uz duzno postovanje
privatnosti i drugih li¢nih prava pojedinaca kao i drugih podataka, za koje su
zakonom ili drugim propisom odredene mjere zastite.

Priprema plana integriteta podrazumijeva obavezu direktora u Centru da odredi
rukovodioca i ¢lanove radne grupe za izradu plana integriteta, uz istovremeno
navodenje:

e zadataka i poslova radne grupe;

e izvora potrebnih sredstava;

e vrijeme poletka i zavrSetka rada na pripremi i sprovodenju plana
integriteta;

e oblika saradnje sa kontrolnim subjektima, posebno sa unutrasnjom
finansijeskom kontrolom ili unutrasnjom revizijom po pitanju rizika od
korupcije, drugih nezakonitih ili neeti¢kih radnji, kao i

e oblika kontrole nad radom i rezultatima kod pripreme i primjene plana
integriteta.
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Rukovodilac radne grupe na zajedni¢kom sastanku ili na drugi pogodan nacin
obavjestava zaposlene U Centru o planiranim aktivnostima za pripremu plana
integriteta i poziva ih da dostave prijedloge za pripremu plana integriteta.

Za sprovodenje plana integriteta je odgovorno lice, menadzer integriteta kojeg
odreduje i razrije$ava direktor Centra, posebnim riedenjem. Menadzer integriteta
je isto lice koje je bilo odgovorno za izradu plana integriteta. Rjesenje o
odredivanju menadZera integriteta, sa potrebnim kontakt podacima, dostavlja se
bez odlaganja Agenciji za sprjeavanje korupcije.

Za menadZera integriteta odreduje se neko od vec zaposlenih sluzbenika koji
raspolaze dovoljnim iskustvom u pogledu funkcionisanja Centra i po pravilu je
neko od rukovodecih sluzbenika.

Svi zaposleni u Centru su duzni obavijestiti menadzera integriteta o situaciji,
pojavi ili radnji za koju su na osnovu razumnog uvjerenja procijenili da
predstavlja mogucnost za nastanak ili razvoj korupcije, sukoba interesa, drugih
oblika nezakonitog ili neeti¢kog postupanja.

MenadZer integriteta je duzan da razmotri obavjeétenja o kojima je obavijesten i
da postupi, u skladu sa njagovim duznostima kod sprovodenja plana integriteta.

Zaposleni u Centru, duZni su da menadzeru integriteta, na njegov zahtjev
dostave potrebne podatke i informacije od znafaja za sprovodenje plana
integriteta.

Najmanje jedanput godidnje, na zahtjev direktora Centra, ili po sopstvenoj
procjeni menadzer integriteta je duZan da podnese izvjestaj o sprovodenju plana
integriteta.

Centar je duZan da do 15. aprila tekuée godine za prethodnu godinu dostave
Agenciji izvjeStaj o sprovodenju plana integriteta u Stampanoj i elektronskoj
formi.

Ul. 29.novembar br 1, Berane
Tel: (+382) 051-230-128; Fax: (+382) 051-230-129
E-mail: cen.soc.rad@t-com.me



METODOLOGIJA PROCJENE INTENZITETA RIZIKA

Radna grupa za izradu Plana integriteta JU Centra za socijalni rad za opstine Berane,
Andrijevica i Petnjica je rjesenjem broj 01-962 od 30.03.2016.godine.

Radna grupa je odrzala sastanke sa zaposlenima u Centru radi upoznavanja sa
informacijama o pocetku pripreme i cilju plana integiteta. Takode o obavezama
zaposlenih i obavezama radne grupe, kao i aktivho ucedée svih zapolenih u oblastima
gdje postoji potreba za podrskom u cilju Sto kvaltetnije procjene rizika, odnosno za
potrebe izade Plana integritata JU Centra za socijalni rad za opstine Berane, Andrijevica
i Petnjica

Prema pocetnim procjenama rizika radna grupa je utvrdila oblasti gdje je povecana
mogucnost korupcije, te je u tom djelu detalnije analizirala i procjenjivala rizik.

Upravljanje rizikom znacajno je iz razlega da bi se mogao pratiti profil odnosno vrsta
rizika, da se stekne sigurnost da je upravljanje rizikom efikasno i da se identifikuje kada
je neophodna dalja akcija, odnosno blagovremno uvodenje novih mjera za otklanjanje
rizika.Upotreba ve¢ stecenog znanja i iskustva, kod izrade plana integriteta je osnova za
upravljanje rizikom.

Upravljanje rizikom u okviru plana integriteta neophodno je povezivati i uskladiti sa
upravljanjem rizikom u sistemu unutragnjin finansijskih kontrola i revizije na odredenim
radnim mjestima i poslovima u materijalnim davanjima.

Odgovornost direktora Centra za sistem unutrasnjih kontrola i revizije, po pravilu,
obuhvata i rizike od korupcije, zloupotreba i drugih oblika nezakonitih i neetickih
postupanja u korid¢enju budZetskih sredstava.

U sledeéim tabelam je prikaz na koji se nacin metodologki dolazi do kvantiteta rizika,
opnosno na koji nacin smo dodli do podetnih procjena rizika
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LEGENDA TERMINA I SIMBOLA

Intenzitet rizika dobijz se mnoZenjem vijerovatnoée i posljedice, upotrebom matrice
rizika ,vierovatnoéa(l-10) x posliedica(1-10)” koja je prikazana na slici ispod.
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Ukupna procjena rizika od korupcije i drugih oblika narugavanja integriteta

o/V  Rizik visok intenzitets - Korupcija ili drugi oblici narudavanja integriteta su vec
prisutni u ovom procesu ili je vrio vjerovatno da ¢e se pojaviti

*/S Rizik srednjeg intenziteta - Pojava korupcije ili drugih oblika narusavanja
integriteta u ovom procesu je moguda, ali se mjerama kontrole upravlja tim rizikom

¢/NRizik niskog intenziteta - Mala je vjerovatnoéa da e se pojaviti korupcija ili drugi
oblici narusavanja integriteta u ovom procesu, zbog postojecih mjera kontrole.
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Ocjena rizika:

Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavljaju »najmanju vjerovatnocu«
pojave korupcije i drugih oblika narusavanja integriteta sa »veoma malom«
posljedicom (rizik niskog intenziteta), ocjene od 16-48 predstavljaju »srednju
vjerovatnoCu« pojave korupcije ili drugih oblika narudavanja integriteta sa
»umjerenom« pos!jedicom (rizik srednjeg intenziteta) dok ocjene od 49-100 znadi
»skoro izvjesnu« pojavu koruocije ili drugih oblika naruéavanja integriteta sa »veoma
velikom« posljedicom (rizik visokog intenziteta).

Status rizika od prethodng provjere

« Bez promjena

1 Povecan rizik

! Smanjen rizik

*| egenda:
**| egenda:
procjena nizak | srednji | visok [ Napredak bez povecan | smanjen
rizika ‘- stanja od | promjena rizik rizik
| prethodne
provjere B T 4

Nakon usvajanja Plana intzgriteta JU Centra za socijalni rad za opstine  Berane,
Andrijevica i Petnjica, isti ¢e biti dostupan na oglasnoj tabli Centra.

Plan integriteta JU Centra za socijalni rad za opStine Berane, Andrijevica i Petnjica

stupa na shagu danom donoSenja.

] foaa—=6C \!C‘ Z &
petar Pajkoni¢, ipI.7ZcijaIni radnik
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Plan integriteta

JU Centar za socijalni rad za opétine Berane, Andrijevica i Petnjica
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g x . : : PredloZene mjere za
: E ki s Postojede mjere | Preostali rizici vj |sli |oc Ee, . ¢ | Ogovorna
Oblastl it Radna mijesta Osnovni rizici kontrole (rezidualni) er. |ed jen wﬁmm_mz_m\onr_m:_wem osoba RS . realizacije
ice | a miere
1.1 Rukovodenje i direktor Donosenje Podzakonska akta |Donosenje odluka pod 6 |24 Direktor Kontinuirano P
upravijanje — nezakonitih odluka i eksternim uticajem, | et
rukovodioc! 5 - Mwmm.m.,__ﬁ_..sm_nm akta suprotno javnom Puna transparentnost Rulcovadioct
Narusavanje interesu zbog u procedurama
principa nepostojanja jasnih odluéivanja u oblastima
transparentnosti propisa za koristenje iz nadleZnosti
NaruZavanje diskrecionih odluka. institucije.
integriteta
institucije
Razmotriti mogucnost | Direktor Kontinuirano
usvajanja procedura o :
diskrecionom Rukovodioci
odlucivanju
Obezbijediti Direktor Kontinuirano
kontinuiranu i o
kvalitetnu Rukovodioci
informisanost struéne i
Sire javnost 0
mv_.ocoam:_: mjera iz
socijalne i dje¢je zastite
Kontinuirano pracenje i |Direktor Kontinuirano
sprovodenje zakonske —
regulative iz oblasti Rukovedioci
rukovodenja i
upravljanja
1.2 Rukovodenie i | Direktor Neadekvatno Zakoni i Negativna on_m:_w 8§ | 24 |Dono3enje godisnjeg  |Direktor Kontinuirano ©
upravljanje — stratesko podzakonska akta |javnog B_mam i gubitak : plana rada. o
RATREO Gt planiranje rada povjerenja javnosti u Rukovodioci




institucije

Odstupanje u
sprovodenju
strategije razvoja

rad ustanove zbog
nedovoljne
transparentnosti i
informisanja javnosti o
radu ustanove.

institucije

2.1 Kadrovska Direktor Primanje Zakon o Primanje poklona 5
politika, etitno Rukovodioci nedozvaljenih sprjietavanju suprotno odredbama
i profesionalnol poklona ili druge  |korupcije Zakona o sprie¢avanju |
ponasanje Svi zaposleni nedozvoljene korupcije.
zaposienih koristi

2.2 Kadrovska Direktor Primanje Zakon o Nepostovanje zakonske
politika, eti¢no Rukovodioci nedozvaljenih spriedavanju obaveze evidentiranja
i profesionalno poklona ili druge korupcije primljenih poklona i 3
ponasanje Svi zaposleni nedozvoljene njihove vrijednosti.
zaposlenih koristi

Godinja analiza
planova i programa
rada.

Objavljivanje plana
rada na internet
stranici.

AZuriranje
internih pravila i
procedura

Kontinuirano pracenje
propisa.

radivanje

Direktor
Rukovodioci

Direktor
Rukovodioci

Direktor

Rukovodioci

Direktor
Rukovodioci

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

T{informisati sve
zaposlene u vezi
|eti¢kog kodeksai o
obavezi prijavljivanja
svih poklona a

obavezati da azurno
vode evidenciju o
primljenim poklonima
jzvjetavaju nadleZnu
sluzbu.

neposredni rukovodioci

Direktor
rukovodioci

i

Kontinuirano

Informisati sve
zaposlene u vezi
etitkog kodeksa i o
obavezi prijavljivanja
svih poklona a

obavezati da azurno
vode evidenciju 0
primljenim poklonima
izviedtavaju nadleznu
sluZzbu

neposredni rukovodioci

Direktor
Rukovodioci

Kontinuirano




2.3 Kadrovska Direktor Primanje Zakon o Nedostavljanje Agenciji Informisati sve Direktor Kontinuirano
politika, etitno T nedozvoljenih sprjeavanju za sprietavanje |zaposlene u vezi i
i profesionalno Rukovodioci poklona ili druge  |korupcije korupcije izvoda iz etitkog kodeksai 0 Rukovodioci
ponasanje Svi zaposleni nedozvoljene evidencije poklona. - obavezi prijavijivanja
zaposlenih koristi svih poklona a
neposredni rukovodioci
obavezati da azurno
vode evidenciju o
primljenim poklonima i
izvjedtavaju nadleZnu
sluzbu
2.4 Kadrovska Direktor Neeticno i Eticki kodeks Neeticno i 5 35 |lacanje kadrovskih Direktor Kontinuiranp
politika, etitno o neprofesionalno 1! neprofesionalno kapaciteta i o
i profesionalno| Rithavadioc ponasanje NWMMM._AMU:mrm sl ponatanje zaposlenih. usagasavanje sa Rukovoding
ponasanje Svi zaposleni zaposlenih L stvarnim potrebama.
zaposlenih ) )
MNeefikasna i
neracionalna
eadrowsies poiitica Kontinuirana obuka Direktor Kontinuirano
svih zaposlenih. Rukovodiocl
IzvrEiti analizu Direktor Kontinuirano
kadrovskih kapaciteta. |p . ovodioci
izaditi plan za strufna Direktor Kontinuirano
osposobljavanje _
zaposlenih. Rukovodioci
Donjeti interno pravilo |Direktor Kontinuirano
propisivanje trajanja .
oglas, kriterijjume Rukovedioci
bodovanja | donosenje
odluke o izboru
kandidata.
2.5 Kadrovska Direktor Sukob interesa Eticki kodeks Moguénost nastanka ) | Doneseno interno Direktor Kontinuirano
politika, etitno| G i3 sukoba interesa ~ | pravilo o postupanju po S
i profesionalno Rukenradiacs Povrede Nwmmwwwnmwm it prilikom dono3enja p prijavi zvizdaca. Retiavadioel
ponasanje Svi zaposleni profesionalnih B odluka i sprovodenja =
zaposlenih etickih u_‘ms_m.m zakonskih procedura.
pristrasno
ponasanje




Permanentna kontrola
izvriavanja radnih
zadataka svih
zaposlenih.

Donedeno resenje o
odredivanju lica za
posredovanje u
sluéajevima
zlostavljanja na radu.

Direktor
Rukovodioci

Direktor
Rukovodioci

Kontinuirano

Kontinuirano

upravljanje
finansijama

Sluzbenik za javne

nezakonitih odluka

podzakonska akta

davanja prednosti
odredenoj firmi kroz

s

nabavke Neadekvatno __nwm_ﬁmn _.mmxm neabjektivno

sprovodenje J bodovanje pristiglih
uomﬁ:nm._@ javnih ponuda zbog
nabavki prijateljskih i roda¢kih
Nedozvoljeno veza ili sukoba
lobiranje ili drugi interesa.
nejavni uticaj

3.3 Planiranje i Direktor Nepravilnosti i Zakoni i Odstupanje od

upravljanje . ; narusavanje podzakonska akta |realizacije aktivnosti
finansijama Sluzbenik za javne integriteta u predvidenih ugovorima
nabavke =@ = |Interna akta i : :
postupcima javnih | titucii o javnoj nabavci.
nabavki SHLRCIE
3.4 Planiranje i Direktor Iskoris€avanje Zakoni i Provjera o unesenim

upravljanje Slu : F javne funkcije ili | podzakonska akta antikorupcijskim

: i zbenik za javne %

fnansiome (oo (e femaaka  [CCreR
p ! institucije ugo !

nabavkama.

sve anekse ugovora o
javnim nabavkama na
internet stranici.

Sluzbenik za
javne nabavke

3.1 Planiranje i Direktor Neadekvatno Zakoni i Finasijsko planiranje i 21 |Pohadati relevantne Direktor Kontinuirano
upravljanje T stratesko podzakonska akta (izvjeStavanje. obuke i seminare na ; "
finansijama E_Scﬁ.v.n___ar planiranje i temu planiranja _.:rc,__c.a._mr
finansijsko A abanie Interna akta budSets finansijske
ra¢unovodstvenih blid¥eta ! institucije : sluzbe
poslova
Osigurati u¢esce svih | Direktor Kontinuirano
.B_m.w<.m:5__.._.m=§mxmnm | |nsissvodiiac
jedinica prilikom finansijske
planiranja budzeta. st
3.2 Planiranje i Direktor Donosenje Zakoni i Isklju€enje mogucénost Objavljivati ugovore i Direktor Kontinuirano

Sprovoditi redovne
|kontrole pri realizaciji
ugovora proisteklih iz

Direktor

Sluzbenik za
javne nabavke

Kontinuirano

nabavke

javne nabavke

postupka javne
nabavke. Rukovodilac
sluzbe opstih
poslova
4 [Kontinuirane obuke Direktor Kontinuirano
~ |sluzbenika za javne CIEBERE S




Provjera izjava 0
nepostojanju sukoba
interesa ¢lanova
tenderskih komisija i
sluzbenika za javne
n e

lzraditi analizu
efikasnosti i
primjenjivosti mjera

~— fizitke bezbjednosti

Direktor
Rukovodioci
Svi zaposleni

Kontinuirano

Zakon o zastiti

podataka o li¢nosti

4.1 Cuvanjei Direktor Curenje Interna akta Neadekvatna zastita
wmmﬂ.ﬂﬂ__ﬂwommﬁ Rukovodioci informacija institucije informacionog sistema.
: iE¢ i Pojacan strucni
e Zaposieni Iskoriscavanje
HplamEnnie _u.o javne funkcije il |nadzor
Arhivar sluZbenog Zakon o zadtiti
polozaja podataka o li¢nosti
4.2 Cuvanje i Direktor Ugrozavanje Zakon o socijalnoj |Neadekvatan ili
bezbjednost |p kovodioci zadtite podataka |i djecijo] zastiti neefikasan sistem
podataka i : ) Zakan o kontrole nad prijemom
dokumenata |Svi zaposleni Nesavjesno ol i razvrstavanje
: ¢uvanje podataka |slobodnom bl iplingans i
Arhivar i dokumenata od |Pristupu '
strane zaposlenih |informacijama
u njihovom radu  {7akon o tajnosti
podataka
Zakon o zastiti
podataka o li€nosti
4.3 Cuvanje i Direktor Neblagovremeno i |Zakon o socijalnoj |Curenje informacija u
bezbjednost o v ovodioci neazurno i djetijoj zastiti vezi odredenih prava i
podataka i . ) ocmx__m:m.m Zakon o :m:.__._ podataka
dokumenata |Svi zaposleni pavjerenih posloval g hodnom korisnika ustanove
Arhivar Gubitak pristupu
povjerenja informacijama
gradana u rad Zakon o tajnosti
.m_:N._um:._._nm i podataka
institucije

razvrstavanjem
dokumentacije u cilju
sprje¢avanja gubljenja,

Svi zaposleni

podataka. Arhivar
Qbezbijediti Direktor Kontinuirano
kontinuirani stru¢ni _
nadzor nad podacima. Rukovodioci
Svi zaposleni
Arhivar
32 Kontinuirano obucavati |Direktor Kontinuirano
novo zaposlene o —
bezbjednom rukovanju Rukovodioci
podacima u Svi zaposleni
elektronskoj formi. Arhivar
Vréiti redovne kontrole |Direktor Kontinuirano
nad prijemom | Rukovodioci

ostecenja ili Arhivar

neevidentiranja

dokumentacije.

Obezbijediti Direktor Kontinuirano
kontinuirani struéni Rukovodioci

nadzor nad podacima

lzraditi komunikacionu
strategiju.

Svi zaposleni
Arhivar

Direktor
Rukovodioci
Svi zaposleni

Kontinuirano




5.1 Pruzanje Direktor Nedozvoljeno Interna akta Nedovoljna
usluga - lobiranje ili drugi |institucije transparentnost i
socijalne i Rukovodiod nejavni uticaj Moguénost objektivnost prilikom
djecije zastite |Svi zaposleni i&¢ : Emmm: a Zalbi odlutivanja o dodjeli
e B Iskori Mméem: gan| materijalnih davanja i
javne funkcije il |zakoni i usluga socijalne i dje€je
sluzbenog podzakonska akta |zadtite.
polozaja
DonoSenje

nezakonitih odluka

Odrediti lice za
komunikaciju sa
javnoscu.

Arhivar

Direktor
Rukowvaodioci
Svi zaposleni

Kontinuirano

Kontinuirano

5.2 Pruzanje Direktor Nesavjestan rad  |Interna akta Neadekvatno
usluga . institucije postupanje sluzbenika
socijalne i Rukovodioci Moguénost prema korisnicima
djecije zastite |Svi zaposleni : 2 socijalne i diecje
ulaganja Zalbi 2attite
stru¢na sluzba Zakoni |

podzakonska akta

Sluzbi za materijalna
davanja ipravne
poslove.

Azuriranje internih
pravila i procedura u

odrasla i stara lica.

Sluzbi za djecu i mlade,

Svi zaposleni

Direktor
Rukovodioci
Svi zaposleni

Arhivar
Godiénje objavijivati Direktor Kontinuirano
vodi¢ za pristup s
informacijama. Rukovodioc
Svi zaposleni
Arhivar
AZuriranje internih Direktor Kontinuirano
pravila i procedura u Rukavodioe!

Kontinuirano

na osnovu koje ce se
definisati odredene
kontrolne mjere ili
sankcije.

Svi zaposleni

Obezbijediti Direktor Kontinuirano
transparentne i jasne —
kriterijume u Rukovodioci
odludivanju. Svi zaposleni

. Vodenje evidencije o Direktor Kontinuirano
Falbama na sluZbenike, RukovodioCi




Eticki kodeks

5.3 Pruzanje
usluga
socijalne i

Direktor
Rukovodioci

djetije zastite Svi zaposleni

Strucna sluzba

Povrede
profesionalnih,
etickih pravila i
pristrasno
ponasanje

Interna akta
institucije
Moguénost
ulaganja Zalbi

Zakoni i

Ftiéki kodeks

podzakonska akta

VrEenje diskriminacije
korisnika po osnovu
bilo kojeg licnog
svojstva.

Transparentna podjela
radnih zadataka.

Unaprjediti i obezbjediti
uslove za rad sa licima
sa invaliditetom.

Obezbjediti natpise
rientacionu shemu
prostorija ustanove na
Brajevom pismu.

Direktor
Rukovodioci
Svi zaposleni

Direktor
Rukovodioci
Svi zaposleni

Direktor
Rukovodioci
Svi zaposleni

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

djetije zastite Svi zaposleni

Strucna sluzba

sluzbama u
slu¢ajevima kada je
potrebno izvrsiti usluge
neodloZne intervencije.

vréiti kontinuiranu
edukaciju zaposlenih.

Svi zaposleni

Direktor
Rukovodioci
Svi zaposleni

5.4 Pruzanje Direktor Neblagovremeno i |Interna akta Neblagovremeno Donjeti interno pravilo Direktor Kontinuirano
usluga i neazurno institucije rje$avanje zahtjeva za o hitnosti postupaka po -
socijalne i Rulovodieci obavljanje Moguénost ostvarivanje prava iz prioritetima. Rukovodioci
djetije zastite Svi zaposleni povjerenih poslova i ; socijalne i djecje Svi zaposleni
ulaganja Zalbi satite
Strucna sluzba Zakoni i ;
podzakonska akta
Eti¢ki kodeks
5.5 Pruzanje Direktor Nestrucan i Zakoni i Nedovoljno razvijena TUnaprijediti saradnju sa Direktor Kontinuirano
usluga A neprofesionalan podzakonska akta saradnja sa drugim drugim nadleZnim —
socijalne i Rukavodioci rad Eticki kodeks nadleZnim organima i organima. Rukovodioci

Kontinuirano




CRNA GORA Adresa :29 Novembra br 1,
e y 84300 B ] 8- G
JU Centar za socijalni rad T (x550) B 2120

za opétine Berane, Andrijevica i Petnjica i (RER) O T 20
email: cen.soc.rad@t-com.me
berane@czsr.me

Sluzba za finansijsko-administrativne i tehnicke poslove
Broj:015-0301-070/22-4950
Berane,07.09.2022.godine

Na osnovu &lana 74 stav 1 Zakona o sprjetavanju korupcije (“sl. List Crne Gore”, br.53/14),
starjeina/odgovorno lice u organu viasti, donosi

RJESENJE
o formiranju radne grupe za pripremu i izradu plana integriteta
1) Obrazuje se radna grupa za pripremu i izradu plana integriteta, u sljedecem sastavu:
- Sonja Komatina, rukovodilac sluzbe za pravne poslove i materijalna davanja
- Marija Stani$i¢, rukovodilac sluZbe za djecu, mlade, odrasla i stara lica

- Sanja Vujovi¢ (menadZer integriteta), stru€ni radnik na materijalnim davanjima u
sluzbi za materijalna davanja i pravne poslove

OBRAZLOZENIJE

7adatak radne grupe je da pripremi program izrade plana integriteta, prikupi i analizira
potrebnu dokumentaciju koja se odnosi na funkcionisanje organa vlasti, a koja predstavlja
osnov za procjenu rizika i izradu plana integriteta, upozna zaposlene sa potrebom dono3enja
plana integriteta i dostavi izraden prijedlog plana integritet starjesini/odgovornom licu u organu
vlasti na usvajanje, zakljucno sa 07.09.2022.god.

Radnoj grupi pripada naknada za rad.

Na osnovu izloZenog rijeéeno je kao u dispozitivu ovog riesenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog Rjesenja moie se izjaviti Zalba nadleznoj Komisiji za Zalbe u roku
od 8 dana od dana prijema istog.

DOSTAVLIENO:

-imenovanom/oj
-dosije

_a/a . f\
DIREKTOR

.adnik

- — ] \?
ar Pajkgvic dipl.s



CRNA GORA Adresa :29 Novembra br 1,

s o 84300 Be G G
JU Centar za socijaini rad Tok (+382) 51 230-128
za opétine Berane,Andrijevica i Petnjica L e ity
email: cen.soc.rad@t-comme
berane@czsr.me

Sluzba za finansijsko-administrativne i tehnicke poslove
Broj:015-0301-070/22-4951
Berane,07.09.2022.godine

Na osnovu &lana 71 stav 1 Zakona o spriecavanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br. 53/14),
starjesina/odgovorno lice u organu vlasti, donosi

ODLUKU

1) Usvaja se i stupa na snagu Plan integriteta JU Centar za socijalni rad za opstine
Berane, Andrijevica | Petnjica

2) Zaduzuje se menadzer integriteta da najmanje jednom godiSnje podnese pisani
izvjestaj o realizaciji mjera iz plana integriteta.

3) Zaduzuju se svi zaposleni u organu viasti da na zahtjev menadzera integriteta
dostave sve potrebne informacije i dokumenta, neophodna za efikasno sprovodenje plana
integriteta.

ObrazloZenje

Zakonom o spriecavanju korupcije (“Sl. list Crne Gore", br. 53/14) uvedena je obaveza donosenja
planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa Pravilima za izradu i sprovodenje plana
integriteta, koja donosi Agencija za sprietavanje korupcije. S tim u vezi, Rjeéenjem br. 015-0301-
070/22-4950 formirana je radna grupa za pripremu i izradu plana integriteta, koja je u kontinuitetu
radila od 01.09.2022.godine do 07.09.2022.godine i koja je pripremila i starjesini, odnosno

odgovornom licu u organu viasti dostavila na odobravanije i usvajanije prijediog Plana integriteta, i koji
je u cijelosti prihvacen.

Na osnovu izlozenog rije$eno je kao u dispozitivu ove odluke.
Odluka stupa na snagu danom donosenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moze se izjaviti zalba nadleznoj Komisiji za Zalbe u roku

od 8 dana od dana objave iste.
DOSTAVLJENO:

- na oglasnoj tabli

-al




CRNA GORA ' Adresa 29 Novembra br 1,

5 i 84300 B ,Crna Go
JU Centar za socijalni rad - A Boyasy 51 220126
za opétine Berane, Andrijevica | Petnjica P (VR 81 200-15
email: cen.soc.rad@t-com.me
berane@czsr.me

Slusba za finansijsko-administratuvne i tehnitke poslove

Broj:015-0301-070/ 21-6426
Berane, 14,12.2021.godine

Na osnovu ¢&lana 74 stav 1 Zakona o sprjeéa\/anju korupcije ("Sl. list Crne Gore",
br. 53/14), starjeSina/odgovorne lice u organu:viasti, donosl

RIESENJE

o odredivanju odgovornog lica za izradu i sprovodenje plana integriteta

1) Vujovié Sanja, diplomirana sacijalna radnica, VSS VII-1 nivo,
rasporedena na radno mjesto struéni radnik na materijalnim davanjima u Sluzbi za
materijana davanja 1 pravne poslove, odreduje se za lice odgovorno za izradu i
sprovodenje plana integriteta (menadzera integriteta).

2) MenadZer integriteta obavljace naroc‘fito poslove koji se odnose na:

. rukovodenije radnom grupom za izradu plana inegriteta;

. koordinaciju i ucesce u pripremi programa izrade plana integriteta;

. koordinaciju I utesce u sakupljanju | analizi potrebne dokumentacije
koja se odnosi na funkclonisanje organa viastl, a koja predstavlja
osnov za procjenu rizika i izradu plana integriteta;

. nadziranje sprovodenja mjera za poboljsanje integriteta;

. u saradnji sa svim orgaizacionim jedinicama sadinjavanje izvijeStaja o
sprovodenju plana integriteta.

3) Prava i obaveze Vvujovi¢ Sanje iz tatke 1 dispozitiva ovog rjeSenja pocinju
teéi od 15.12.2021.godine.



CRNA GO RA Adresa :29 Novembra br 1,

84300 Berane,Crna Gora

JU Centar za socijalni rad Tet (:382) 61 220-128
. . . . v - (4 -
za opétine Berane,Andrijevica i Petnjica e

email: cen.soc.rad@t-com.me
berane@czsr.me

" Obrazlozenje

Zakonom o sprije¢avanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br. 53/14) uvedena
je obaveza donoSenja planova integriteta za sve organe viasti, u skladu sa
Pravilima za izradu i sprovodenje plana integriteta. S tim u vezi, a shodno clanu 74
stav 1 istog Zakona propisano je da starjeina, odnosno odgovorno lice u organu
viasti rje$enjem odreduje menadZera integriteta koji je odgovoran za izradu i
sprovodenje plana inegriteta.

Na osnovu izlo¥enog rijeseno je kao u dispozitivu ovog rjeenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog RjeSenja moze se izjaviti Zalba nadleznoj Komisiji za
yalbe u roku od 8 dana od dana prijema istog.

DOSTAVLIENO:
- Imenovanom
- dosije

- a/a




