JU CENTAR ZA SOCIJALNI RAD
ZA OPSTINU BIJELO POLJE

PLAN INTEGRITETA

Bijelo Polje, 15.09.2020. godine



- UvoD:

NAZIV INSTITUCIJE: JU Centar za socijalni rad za Opétinu Bijelo Polje
ADRESA: Tréova br 27, Bijelo Polie

TELEFON: 050/431-481

E-MAIL: bijelopolje@czsr.me

IME | ZVANJE ODGOVORNOG LICA ZA PRIPREMU | SPROVODENJE PLANA
INTEGRITETA (MENADZERA INTEGRITETA):

Radosav Nedovi¢, dipl. pravnik
DATUM | BROJ RJESENJA O ODREDBIVANJU MENADZERA INTEGRITETA:

Br: 01-481 od 13.04.2018 godine
DATUM | BROJ RJESENJA O ODREDIVANJU CLANOVA RADNE GRUPE ZA IZRADU
PLANA INTEGRITETA :

Br: 01-142-1194/20 od 09.09.2020. godine

CLANOVI RADNE GRUPE:
- Radosav Nedovi¢, diplomirani pravnik i menadzer integriteta - rukovodilac radne grupe
- Senka Krgovi¢, diplomirani pravnik.
- Mensur Crnovréanin, dipl. socijalni radnik
- Sanja Raicevié, dipl. ecc
- Vanja Maskovi¢, spec.pedagog



DATUM POCETKA IZRADE: 09.09.2020.
DATUM ZAVRSETKA IZRADE: 14.09.2020.
DATUM USVAJANJA PLANA INTEGRITETA:15.09.2020.

SADRZAJ:

1. RIESENJE O ODREDIVANJU ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU | SPROVOBENJE
PLANA INTEGRITETA (MENADZERA INTEGRITETA)

2 RJESENJE O ODREDIVANJU CLANOVA RADNE GRUPE ZA PRIPREMU | IZRADU
PLANA INTEGRITETA

3. PROGRAM IZRADE | SPROVODENJA PLANA INTEGRITETA
4. METODOLOGIJA PROCJENE INTENZITETA RIZIKA
5. OBRAZAC PLANA INTEGRITETA

6. ODLUKA O USVAJANJU | STUPANJU NA SNAGU PLANA INTEGRITETA



1. RUESENJE O ODREDIVANJU ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU | SPROVODEN.
PLANA INTEGRITETA (MENADZERA INTEGRITETA)

Crna Gora

9U Centar za soctjalni rad za Opstinu Bijelo Polje

Br: 01-481
Bijelo Polje, 13.04.2018. godine

Direktor JU Centra za socijalni rad za opétinu Bijelo Polje na osnovu glana 23 Stati
Centra i &l. 74 st.1 Zakona 0 sprijetavanju korupcije (SI. list CG br. 53/14) dana 13.04.20
godine, donosi

RJESENJE
o odredivanju odgovornog lica za izradu i sprovodenje plana integriteta
u JU Centra za socijalni rad za Opstinu Bijelo Polje
1. Radosav Nedovi¢, Rukovodilac sluzbe za materijaina davanja i pravne posiove U
Centru za socijalni rad za Opstinu Bijelo Polje, sa zavrsenim Pravnim fakultetom-visol

obrazovanjem, odreduje se za lice odgovorno za izradu | sprovodenje plana integrit
(menadZera integriteta). '

2 Menadzer integriteta obavljace narogito poslove koji se odnose na:

- rukovodenje radnom grupom za izradu integriteta;

- koordinaciju i ucesce u pripremi programa izrade plana integriteta;

- koordinacija i u¢e$ce u sakupljanju i analizi potrebne dokumentacije koja se 0dnos

funkcionisanje organa viasti, a koja predstavlja osnov za procjenu rizika i izradu pl
integriteta,
- nadziranje sprovodenja mjera za pobolj§anje integriteta;
u saradnji sa svim organizacionim jedinicama—saéinjavanje izvje$taja o sprovodt
plana integriteta.




ObrazloZzenje

Zakonom o sprie¢avanju korupcije (Sllist CG br. 53/14) uvedena je obaveza donoSenj:

planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa Pravilima za izradu i sprovodenje planz
integriteta. S tim u vezi, a shodno Cl. 74 st.1 istog Zakona propisano je.da starjesina
odnosno odgovorno lice u organu viasti, rie$enjem odreduje menadZera integriteta koji je
odgovoran za izradu | sprovodenje plana integriteta.

Na oshovu izloZenog rijeseno je kao u dispozitivu ovog rieSenja.

PRAVNA POUKA:Protiv ovog rje§enja moze se izjaviti Zalba Komisiji za Zalbe u roku od ¢
dana od dana prijema istog.

Dostaviti:

imenovanom

u spise

ala

Agenciji za sprijeavanje korupcije




2. RUESENJE O FORMIRANJU RADNE GRUPE ZA PRIPREMU | IZRADU PLANA
INTEGRITETA

Crna Gora

9U Centar za socijalni rad za OpStinu Bijelo Polje

Br: 01-142-1194/20
Bijelo Polje, 09.09.2020. godine

Direktor JU Centra za socijalni rad za Opstinu Bijelo Polje na osnovu ¢lana 23 Statuta
Centra i &l. 7 Pravila za izradu i sprovodenje Plana integriteta (SI. list CG br. 78/2015) dana
09.09.2020. godine, donosi

RJESENJE
o formiranju radne grupe za pripremu i izradu plana integriteta
u JU Centar za socijalni rad za Opstinu Bijelo Polje

1. Obrazuje se Radna grupa za pripremu i izradu plana integriteta, u slede¢em sastavu:
- Radosav Nedovi¢, diplomirani pravnik i menadZer integriteta - rukovodilac radne grupe

- Senka Krgovié, diplomirani pravnik. ’

- Mensur Crnovrdanin, dipl. socijalni radnik

- Sanja Raicevi¢, dipl. ecc

- Vanja Maskovi¢, spec. pedagog

2. Zadatak radne grupe je da pripremi program izrade plana integriteta, pripremi i analizira
potrebnu dokumentaciju koja se odnosi na funkcionisanje JU Centra za socijalni rad za
opétinu Bijelo Polje a koja predstavija osnov za procjenu rizika i izradu plana integriteta,
upozna zaposlene sa potrebom donoSenja plana integriteta i dostavi izraden predlog
plana integriteta direktoru Centra zakljuéno sa 14.09.2020.godine.

Obrazlozenje

&1.7 Pravila za izradu i sprovodenje Plana integriteta propisuje da priprema plana
integriteta podrazumjeva obavezu starjesine, odnosno odgovornog lica u organu vlasti, da
odredi rukovodioca i &lanove radne grupe za izradu plana integriteta, uz istovremeno
navodenje, izmedu ostalog, zadataka i poslova radne grupe, vrijeme pocetka i zavrsetka
rada na pripremi i sprovodenju plana integriteta.



Saglasno navedenoj odredbi, direktor JU Centra za socijaini rad za Opstinu Bijelo
Polje formirao je radnu grupu &iji je zadatak da pripremi program izrade plana integriteta,
prikupi i analizira potrebnu dokumentaciju koja se odnosi na funkcionisanje Centra za
socijalni rad za Opstinu Bijelo Polje, a koja predstavlja osnov za procjenu rizika i izradu plana
integriteta, upozna zaposlene sa potrebom donoenja plana integriteta i dostavi izraden
predlog plana integriteta direktoru Centra na usvajanje zaklju¢no sa 14.08.2020. godine.

Na osnovu izloZenog rije§eno je kao u dispozitivu ovog rieSenja.

PRAVNA POUKA:Protiv ovog rje$enja moZe se izjaviti Zalba Komisiji za Zalbe u roku od 8
dana od dana prijema istog.

DIREKTOR
mg \jlesna Minié
ENA T A
Dostaviti: M}Xv‘k B
- imenovanim e 2
- U spise
- ala

- Agenciji za sprije¢avanje korupcije



3. PROGRAM IZRADE PLANA INTEGRITETA

[ORGAN VLASTI]
[JU Centar za socijalni rad za Opétinu Bijelo Poliel
[ODGOVORNO LICE]

Radosav Nedovig’

[CLANOVI RADNE GRUPE]

- Radosav Nedovi¢, diplomirani pravnik

- Senka Krgovi¢, diplomirani pravnik.

- Mensur Crnovrdanin, dipl. socijalni radnik
- Sanja Raicevi¢, dipl. ecc

- Vanja Maskovié, spec.pedagog

DATUM DONOSENJA RJESENJA]

DATUM POCETKA IZRADE]
09.09.2020.

I. FAZA
OSNIVANJE RADNE GRUPE
DATUM: 09.09.2020.

1. PRIPREMNA FAZA

Direktor JU Centra za socijalni rad za Opstinu Bijelo Polje donosi odluku o imenovanju radne
grupe

DATUM: 09.09.2020.

2. Radna grupa sakuplja potrebnu dokumentaciju, informacije od zaposlenih i priprema
program izrade plana integriteta.

Najkasnije do: 14.09.2020.

3. Radna grupa upoznaje zaposlene sa potrebom donogenja plana integriteta

Najkasnije do: 14.09.2020.

Il. FAZA
UTVRDIVANJE POSTOJECIH MJERA
DATUM: 09.09.2020.

PROCJENA POSTOJEGCEG STANJA | UTVRDIVANJE INICIJALNIH FAKTORA RIZIKA
1. Intervjui sa zaposlenima,

2. Radna grupa ocjenjuje izloZenosti rizicima i razgovara sa zaposlenima.

Najkasnije do: 14.09.2020.




lll. FAZA
PLAN MJERA ZA PODIZANJE NIVOA INTEGRITETA
DATUM: 14.09.2020.

1. Direktor Centra upoznaje zaposlene sa rizicima narusavanja intergiteta, ocjenom
izloZzenosti i planom mjera za pobolj$anje integriteta,

2. Radna grupa popunjava obrasce plana integriteta i priprema konagni izvestaj,

3. Direktor Centra usvaja izradeni plan integriteta zajedno sa mjerama poboljSanja.
Zavr$ena izrada plana integriteta institucije najkasnije do: 14.09.2020.




3.1. KONACNI IZVJESTAJ O IZRADI PLANA INTEGRITETA
PREGLED | ANALIZA NORMATIVNIH AKATA

Radna grupa je izvrsila popis svih normativnih akata kojima se reguliSu rad i obaveze
institucije i to:

1. Zakon o zaposljavanju i ostvarivanju prava iz osiguranja od nezaposlenosti ("Sl. list Crne
Gore" br. 14/10, 39/11, 40/11, 45/12, 61/13 1 20/2015)

Zakon o radu (,SI. list CG*, br. 49/08, 59/11, 66/12 i 31/14)
Granski kolektivni ugovor za socijalnu djelatnost (SI. list CG br. 25/2015)

Statut JU Centar za socijalni rad za Opstinu Bijelo Polje br. 01-2177 od 27.05.2016 kao i
Izmjene Statuta br. 01-1469 od 29.12.2017. godine i 01-258 od 24.02.2020. godine.

Pravilnik o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Centar za socijalni rad
za Opétinu Bijelo Polje br. 01-481 od 10.03.2017 i Pravilnik o izmjenama i dopuni Pravilnika
o unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Centra za socijalni rad za Opstinu
Bijelo Polje br. 01-840 od 4.06.2017. godine.

Zakon o socijalnoj i djegjoj zastiti (“Sl. list CG” broj 27/13, 1/15, 42/15 i 47/15, 56/16, 66/16,
1/17, 31/17, 42/17 1 50/17).

Porodiéni zakon (,SI. list RCG* br. 1/07)

Zakon o zaétiti od nasilja u porodici (,SI. list CG*, br. 46/2010)

Zakon o opétem upravnom postupku (,SI. list RCG" br. 60/03)

Eticki kodeks za zaposlene u oblasti socijalne i djecje zastite 01-737 od 21.12.2015.

2. Strategija razvoja sistema socijalne i djecije zastite Crne Gore 2013 - 2017,

PREGLED ORGANIZACIJE INSTITUCIJE
Radna grupa je u djelu organizacije izvrsila inicijalni pregled i popis:
1. Organizacije i sistematizacije radnih mjesta Centra,

2. lzvjestaj o finansijisko-materijainom poslovanju Centra,
3. lzvjestaj o radu Centra

10



PREGLED | ANALIZA KADROVSKIH KAPACITETA

Radna grupa je u djelu organizacije izvrsila inicijalan pregled kadrovskih kapaciteta
institucije po obrazovnoj strukturi i opisu radnih mjesta, nedostajuéem broju zaposlenih u
Centru i to:

1. Pregled struéne spreme - kvalifikacije zaposlenih,
2. Analiza pona$anja zaposlenih u stresnim situcijama, pod pritiskom, rokovima,

odnos sa kolegama i
3. Pregled nedostajuéih kadrovskih kapaciteta.

Radna grupa je sprovela sljedece aktivnosti:
1. Odrzala je &etiri radna sastanka radi pripreme i izrade $to boljeg plana integriteta,

2. 1zvréila je obradu i analizu Godi$njeg izvjestaja o radu JU Centra za socijalni rad za
Opétinu Bijelo Polje za 2019. godinu (priliv i broj predmeta u radu, broj donijetih upravnih
akata i sl.), Program rada Centra za 2020. godinu, Pravilnik o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta JU Centar za socijalni rad za Opétinu Bijelo Polje i njegove
izmjene.

3. Izvréila je analizu rizika radnih mjesta i radnih procesa od izloZenosti korupciji i
drugim neprihvatljivim praksama - Riziko mapa ili riziko organogram (na osnovu intervjua).

U JU Centru za socijalni rad za Opstinu Bijelo Polje sistematizovano je 15 radnih

mjesta sa 27 izvrsilaca.
Prema samoj vrsti i prirodi poslova, te na osnovu analize Pravilnika o untradnjoj
organizaciji i sistematizaciji Centra, utvrdena je i Riziko mapa izloZenih radnih mjesta.

11



RIZIKO MAPA RADNIH MJESTA

2. Supervizor 36

3. RUKOVODILAC 40
SLUZBE ZA DJECU | r,
MLADE i ODRASLA |
STARA LICA |

4. Voditelj sluéaja 30

5. RUKOVODILAC 40
SLUZBE ZA
MATERIJALNA
DAVANJA | PRAVNE
POSLOVE

6. Strucni radnik na 44 |
materijalnim }
davanjima

7. Strucni radnik na 45
pravnim poslovima

8. | RUKOVODILAC 40
SLUZBE ZA
FINANSIJSKO-
ADMINISTARTIVNE |
TEHNICKE POSLOVE

Radnik na

12
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*Napomena: Navedena Riziko mapa je samo inicijalna procjena radnih mjesta u odnosu na

prirodu posla i oviaséenja. U kasnijoj fazi procjene moguce je da ¢e neka od njih biti
drugadije ocijenjena u obrascu plana integriteta.

Mjerenje inteziteta rizika vrSice se prema prikazanoj metodlogiji koja je vec unesena u
obrazac Plana integriteta.

i3



4. METODOLOGIJA PROCJENE INTENZITETA RIZIKA
LEGENDA TERMINA | SIMBOLA

Intenzitet rizika dobija se mnoZenjem vjerovatnoée i posledice, upotrebom matrice rizika
.vierovatnoca (1-10) x posledica (1-10) ” koja je prikazana na slici ispod.

ozbiljna

POSLJEDICA
umjerena

srednja

VJEROVATNOCA

Ukupna procjena rizika od korupcije i drugih oblika naruSavanja integriteta

+/\VV Rizik visok intenziteta — Korupcija ili drugi oblici naru$avanja integriteta su ve¢ prisutni u
ovom procesu ili je vrio vjerovatno da ¢e se pojaviti

:/S Rizik srednjeg intenziteta — Pojava korupcije ili drugih oblika naruSavanja integriteta u
ovom procesu je moguca, ali se mjerama kontrole upravlja tim rizikom

¢/N Rizik niskog intenziteta — Mala je vjerovatnoc¢a da ¢e se pojaviti korupcija ili drugi oblici
naru$avanja integriteta u ovom procesu, zbog postojecih mjera kontrole

Ocjena rizika:

Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavijaju »najmanju vjerovatnocu«
pojave korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta sa »veoma malom« posljedicom

(rizik niskog intenziteta), ocjene od 16-48 predstavljaju »srednju vjerovatnoCu« pojave
14



korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta sa »umjerenom« posljedicom (rizik
srednjeg intenziteta) dok ocjene od 49-100 znadi »skoro izvjesnu« pojavu korupcije ili
drugih oblika narusavanja integriteta sa »veoma velikom« posljedicom (rizik visokog

intenziteta).

Status rizika od prethodne provjere

< Bez promjena
1 Povecan rizik
| Smanjen rizik

Datum provjere:

Provjeru izvrsio-la:

*Legenda:
**Legenda:
procjena nizak | srednji | visok Napredak bez povecan ;| smanjen
rizika stanja od | promjena | rizik rizik
prethodne
« T ¥

provjere

15
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6. ODLUKA O USVAJANJU | STUPANJU NA SNAGU PLANA INTEGRITETA

Ed

Crna Gora

JU Centar za socijalni rad za Opstinu Bijelo Polje
Br: 01- /}L[QI/ZZL/Q/Q@
Bijelo Polje, 15.09.2020. godine
Direktor JU Centra za socijalni rad za opétinu Bijelo Polie na osnovu Clana 23
Statuta Centra i &l. 74 st.1 Zakona o sprije¢avanju korupcije (Sl. list CG br. 53/14) dana
15.09.2020. godine, donosi
ODLUKU

1. Usvaja se i stupa na snagu Plan integriteta JU Centra za socijaini rad za
Opstinu Bijelo Polje.

2. ZaduZuje se menadzer integriteta Radosav Nedovi¢ da najmanje jednom
godi$nje podnese pisani izvjestaj o realizaciji mjera-iz Plana integriteta.

3. Zaduzuju se svi zaposleni u JU Centra za socijalni rad za Opstinu Bijelo Polje,
da na zahtjev menadZera integriteta dostave sve potrebne informacije i dokumenta
neophodna za efikasno sprovodenje Plana integriteta.

4. Odluka stupa na snagu danom dono8enja.

Obrazlozenje
Clanom 71 Zakona o spredavanju korupcije propisano je da organ viasti donosi

plan integriteta koji sadrzi mjere kojima se sprecavaju i otklanjaju moguénosti za
nastanak i razvoj korupcije i obezbjeduje povjerenje gradana u njihov rad.
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Plan integriteta donosi se u skladu sa Pravilima za izradu i sprovodenje plana
integriteta koje donosi Agencija za spre€avanje korupcije.

RjeSenjem direktora Centra za socijalni rad za Opstinu Bijelo Polje 01-481 od
13.04.2018. godine, Rukovodilac sluzbe za materijalna davanja i pravne poslove u JU
Centru za socijalni rad za Opstinu Bijelo Polje Radosav Nedovi¢ odreden je za
menadzera integriteta Centra.

Rjesenjem direktora Centra za socijalni rad za Opstinu Bijelo Polje br. 01-142-
1194/20 od 09.09.2020. godine formirana je Radna grupa za pripremu i izradu plana
integriteta. Zadatak Radne grupe je da pripremi program izrade plana integriteta, prikupi
i analizira potrebnu dokumentaciju koja se odnosi na funkcionisanje Centra, a koja
predstavlja osnov za procjenu rizika i izradu plana integriteta, upozna zaposlene sa
potrebom dono8enja plana integriteta i dostavi izraden prijedlog plana integriteta
direktoru Centra na usvajanje, zaklju¢no sa 14.09.2020. godine.

Radna grupa je pripremila i direktoru Centra dostavila na odobravanje i usvajanje
Predlog plana integriteta, koji je u cjelosti prihvacen.

Na osnovu izloZzenog rije$eno je kao u dispozitivu ove odluke.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moze se izjaviti Zalba nadleznoj Komisiji za
Zalbe u roku od 8 dana od dana objave iste.

DOSTAVITI:

- Oglasna tabla

-ala

- Agencija za spre€avanje korupcije
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