Izvjestaj o sprovodenju plana integriteta za 2021. godinu

JU Centar za socijalni rad za OpStinu Bijelo Polje

1.1 Rukovodenje i
upravljanje

direktor
rukovodilac sluzbe

Lica oviaséena za
postupanje po
zahtjevu za
slobodan pristup
informacijama

lice zaduzeno za
posredovanje u
slu¢ajevima
zlostavijanja na
radu (mobing)

Siroka diskreciona
ovladéenja u
donosenju akata i
odluka koje se
odnose na
rukovodenije i
upravijanje
institucijom

Nedozvoljeno
lobiranje ili drugi
nejavni uticaj

Sukob interesa

Nedozvoljeni uticaj
na rukovodioca ili
zaposlene

Neprijavljivanje
korupcije i drugih
nezakonitih radnji

Neprijavljivanje
pokiona i odsustvo
evidencije poklona

Neprijavijivanje
podataka o
sponzorstvima i
donacijama

Povrede
profesionainih,
etickih pravila i
pristrasno
ponasanje

Primanje
nedozvoljenih
pokiona ili druge
nedozvaljene
koristi

PROCJENE | MJERENJE RIZIKA

| treziduain

REAGOVANJE NA RIZIK

| Predlozene mjere za

Postojedi zakoni i
podzakonski akti
Pojacan sluzbeni,
vaninstitucionalni
i stru¢ni nadzor
lzvjedtavanje
Agenciji za
spreavanje
korupcije o
primljenim
poklonima,
sponzorstvima i
donacijama

Nerazumljivi i
nedoreceni propisi

Odstupanje u
sprovodenju obaveze i
mjera utvrdenih u
nacionainim strateskim
dokumentima u oblasti
rada Centra
Neadekvatne zarade
rukovodilaca

| smanjenje/otklanjanje WM%%%ﬂ,:m Rok
izika

Upoznavanje sa novim {direktor kontinuirano xmm:N,o,Vm:o;

antikorupcijskim .

propisima mﬂr_m%m\%a__mn Upoznati su
sa novim
propisima

Odredivanje lica za direktor kontinuirano Realizovano

prijem i postupanje po .

prijavi zvizdada m_n%wum\%a__mn Odredjeno
lice za prijem

arhivar i postupanje

po prijavi
zvizdaca,
izradjena
procedura za
postupanje

po prijavama
o
ugriozavanju
javnog
interesa koje
upucuje na
postojanje
korupcije i
kojom se
obezbjedhjuje
zastita lica
koja podnose
prijave,
izradjena
procedura sa
nacinom i
kriterijumima
za izbor lica
za prijem i
postupanje
po prijavama
zvicdaca




Narusavanje
integriteta
institucije

Neblagovremeno
postupanje
posrednika po
zahtjevu za
pokretanje
postupka za
zastitu od
mobinga

Jacdanje
transparentnosti rada
Centra, narocito
transparentnosti u
rukavodenju i
upravijanju Centrom

Provjera prijava o
korupciji,
nedozvoljenom
lobiranju ili uticaju i
drugim nepravilnostima
u rukovodenju i
upravljanju

Vodenje evidencije i
broj prijavijenih
pokiona

Redovno godisnje
ocjenjivanje zaposlenih

Vodenje evidencije i
broj prijavljenih
sponzorstava i donacija

direktor

rukovodilac
siuzbe

direktor

rukovodilac
sluzbe

direktor

rukovodilac
sluzbe

direktor

rukovodilac
sluzbe

direktor

rukovodilac
sluzbe

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

Realizovano

Transparentn
ost rada
centra je
povedana

Realizovano

Provjera
prijava o
korupciji i dr.
se
kontinuirano
vrsi

Realizovano

Vodi se
evidencija i
izvjestaj je na
vrijeme
dostavljen
nadleznom
organu. Nije
bilo poklona.

Nije
realizovano

Nijesu
ocjenjivani
zaposleni.

Realizovano

Vodi se
redovna
evidencija i
izvjestaj je
dostavljen na
vrijeme
nadieznom
organu.

U 2021.
godini nije
bilo




2.1 Kadrovska

ponasanje
zaposlenih

politika, eti¢no
i profesionaino

direktor
rukovodilac sluzbe

ostali zaposleni

Neeticno i
neprofesionaino
ponadanje prema
strankama u
postupku

Sukob interesa

Primanije
nedozvoljenih

nedozvoljene
koristi
Diskriminacija,
ogranic¢enje i
uskradivanje prava
zaposienog kod
otkrivanja i
prijavljivanja
sumnje na
korupciju i druge
povrede
integriteta

Nepodnosenje
izvjestaja o
prihodima i
imovini javnih
funkcionera

Neposredan
razgovor

Ravnomjerno
rasporedivanje
radnih zadataka

Postojedi zakoni i
podzakonski akti
Pojacan sluzbeni,
vaninstitucionalni
i struéni nadzor
lzvjestavanje
Agenciji za
sprecavanje
korupcije o
primljenim
poklonima,
sponzorstvima i
donacijama

Pojacan strucni
nadzor

Edukacija

Davanje izjava za
javnost od strane
ovlascenih lica

pokretanje
prekrsajnin
postupaka za
neprijavljivanje
prihoda i imovine
direktora

izviestavanje
komisije za
primjenu etickog
kodeksa

Pokretanje
disciplinskih
postupaka za
utvrdivanje
odgovornosti
zaposlenih

Velika koncentracija
zadataka na samo
jednoj osobi

Zaposleni nisu upoznati
sa propisima

Nerazumljivi i
nedoreceni propisi

Neadekvatne zarade
zaposlenih

Neovlaséeno davanje
izjava za javnost
Nepostojanje
adekvatne analize
rizika radnih mjesta od
izloZzenosti korupciji
Nepostovanje Etickog
kodeksa

kontinuirano

sponzorstava
i donacija.

Ravnomjerna direktor kontinuirano Realizovano
raspodjela va u .
aspodijela poslo rukovodilac .
Centru \ Poslovi su
sluzbe ;
ravnomjerno
ostali zaposleni rasporedjeni

Edukacija sluzbenika o
etickom i
profesionalnom radu

Broj prijavljenih
primljenih poklona

Obavezno godisnje
ocjenjivanje zaposlenih

Odredivanje lica za
prijem i postupanje po
prijavi zvizdada,

direktor

rukovedilac
sluzbe

ostali zaposleni

direktor

rukovodilac
sluzbe

ostali zaposleni

direktor

rukovodilac
sluzbe

direktor

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

Realizovano

Zaposleni
upoznati i
pridrzavaju
se etickih
standarda i
pravila
ponasanja.
Prirucnik
etiCki kodeks
je podijeljen
svim
zaposlenim

Realizovano

Nije bilo
poklona.

Nije
realizovano

Nije bilo
ocjenjivanja

Realizovano

Lice je
odredjeno i
doneseno je
riesenje




Qdredivanje lica za
odnose sa javnoscu

Izrada Plana integriteta
i godisnje izvjeStavanje
o realizaciji mjera

Podno$enje izvjestaja o
prihodima i imovini od
strane direktora

Izvjestaj Komisije za
Eticki kodeks
zaposlenih

Broj pokrenutih
disciplinskih i
postupaka za
razrjie$enje rukovodioca
sluzbi i izrecene
sankcije

direktor

direktor
menadzer

direktor

direktor

rukovodilac
sluzbe

direktor

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

Djelimi¢no
realizovano

PR
Ministarstva
finansija i
socijalnog
staranja je
zaduzen za
odnose sa
javnoscéu

Realizovano

Izradjen je
plan
integriteta za
dvogodisnji
period i
redovno se
izviestava o
realizovanim
mjerama

Realizovano

Direktor je
podnio
izvjestaj u
zakonskom
roku do 31.
marta

Nije
realizovano

Komisija nije
formirana i
nije podnijela
izvjesta;.

Nije
realizovano
Nije bilo
postupaka u
2021. godini




Broj pokrenutih direktor kontinuirano Nije
disciplinskih postupaka . realizovano
izrecenih sankcija qﬂxmm\oa__mn
protiv ostalih siuzbe Nije bilo
zaposlenih postupaka
3.1 Planiranjei direktor Neadekvatno Postojedi zakoni i |Nedovoljni iznos Redovno i direktor kontinuirano Realizovano
upravijanje . planiranje i podzakonski akti Jodobrenih budZetskih blagovremeno .
finansijama ﬁxoé.émn izvriavanje Pojacan sluZzbeni, |sredstava u odnosu na dostavljanje nadleZnom mcxo<w.a_mmn Rukovedilac
ansijsko .. |budzZeta vaninstitucionalni |mjesecne potrebe organu potreba Centra nansijsko Sluzbe za
racunovodstvenih h o racunovodstven . "
oslova i mn._‘cn:_ :mnwg Centra ih poslova r:m:.mcmxo-.
P Zloupotreba Izvjestavanje administartiv
radnik na finansijskih Agenciji za Nerazumljivi i radnik na ne i tehnicke
finansijsko ovlascenja spreavanje nedoreceni propisi finansijsko poslove
administativnim korupcije o administativnim redovno
poslovima primljenim poslovima dostavija
poklonima, potrebe
sponzorstvima i Ministarstvu
donacijama finansija i
socijalnog
staranja
direktor kontinuirano Realizovano
Jatanje .
transparentnosti rada dn_.rxoi.u_a__mn Transparentn
inansijske i
slusbe ost rada je
povecana
radnik na putem
finansijsko brojnih
administativnim softverskih
poslovima paketa kojim
nadleZzno
Ministarstvo
ima uvid u
sve troskove
centra
Edukacija zaposlenih direktor kontinuirano Realizovano
na racuvodstveno- ;
finansijiskim poslovima eroi.u_a_.mn Zaposleni na
inansijsko dst
ra¢unovodstven racunovodstv
ih poslova enim
poslovima
redovno
pohadjaju
obuke koje se
organizuju
preko
Ministarstva
finansija i
socijalnog

staranja i




4.1 Cuvanje |
bezbjednost
podataka i
dokumenata

svi zaposleni

neadekvatna
zaStita podataka u
svim
organizacionim
jedinicama

neduvanje
podataka od
strane zaposlenih
u njihovom radu

Neuredno vodenje
arhive

neuredan i
nepofesionaian
rad arhivara u
pogledu evidencije
i uvanja
predmeta

Neblagovremen i
netacan unos
podataka u
informacioni
sistem

Odsustvo
informacione
bezbjednosti

Neposredan
razgovor

Edukacija

Pojacan strucni
nadzor

Neodgovarajuci
prostorni kapaciteti

Zaposleni nisu upoznati
sa propisima

Nerazumljivi i
nedoreceni propisi

Neadekvatne zarade
zaposlenih

Odsustvo kontrole
pristupa sluZbenim
prostorijama i
dokumentaciji

Blagovremen i tacan
unos podataka u SWIS

Kontrola pristupa
sluZbenim prostorijama

i dokumentaciji

Postojanje
informacione
bezbjednosti

Edukacija zaposlenih

svi zaposleni

svi zaposleni

svi zaposleni

svi zaposleni

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano drugih
institucija
Unapredenje SWIS-a svi zaposleni kontinuirano Realizovano

Ministarstvo

vr§i redovno

unapredjenje
SWiS-a

Realizovano

Unos se vrsi
blagovremen
0

Realizovano

Redovno se
kontrolise
pristup
prosterijama i
dokumentacij
i

Realizovano

Svi zaposleni
imaju svoje
naloge sa
siframa za
pristup SWIS-
u

Realizovane

Qd starne
Ministarstva
ili Zavoda za
socijalnu i
djeciju zastitu
redovno se
odrzavaju
edukacije
zaposlenih




5.1 Upravljanje
postupkom i
donoSenje
adluka u
akviru
zakonske
nadleznosti

direktor
rukovoditac sluzbe
struéni saradnik

Sukob interesa

povrede
profesionalnih
etickih pravila i

pristrasno
ponasanje
Nedozvoljeno
lobiranje ili drugi
nejavni uticaj
koruptivno
ponasanje
Primanje
nedozvoljenih
poklona ili druge
nedozvoljene
koristi
Neblagovremeno i
neazurno
obavljanje

povjerenih poslova

Postojedi zakoni i
podzakonski akti
Pojacan sluzbeni,
vaninstitucionalni
i stru¢ni nadzor
lzvjeStavanije
Agenciji za
sprecavanje
korupcije o
primijenim
poklonima,
sponzorstvima i
donacijama

Pokretanje
disciplinskih
postupaka za
utvrdivanje
odgovornosti
zaposlenih

Uspostavljen
sistem za
prijavljivanje
korupcije i
postupanje po
prijavama

podno3enje
krivicnih prijava
zbog koruptivnog
ponasanja
zaposlenih

izvjeStavanje o
duzini trajanja
postupka i
blagovremenosti
izrade rjeSenja

objavljivanje svih

Nedovoljno
transparentan rad

Adekvatno ¢uvanje i
arhiviranje podataka i
dokumenata

svi zaposleni

kontinuirano

Realizovano

Vrsi se
adekvatno
cuvanje i
arhiviranje
podataka i
dokumenata .
Arhivska
knjiga i ostala
evidencija se

vodi uredno i
redovno se
azurira.

Broj pokrenutih direktor kontinuirano Nije

{postupaka zbog . realizovano

povrede Etickog m_kcxwm\%a__mn

kodeksa zaposlenih i Nije bilo

izvjektaj Eti¢kog odbora [stru¢ni saradnik pokrenutih

o etickom ponasanju postupaka.

zaposlenih

Broj pokrenutih direktor kontinuirano Nije

disciplinskih postupaka . realizovano

za utvrdivanje m.ﬂ%%m\%a__mn

odgovornosti Nije bilo

zaposlenih postupaka
protiv
zaposlenih

Broj prijava licu za direktor kontinuirano Nije

prijem i postupanje po : realizovano

prijavi zvizdaca M_»%an\%a__mn
Nije bilo
prijava
zvizdaca

Broj podnesenih direktor kontinuirano Nije

kriviénih prijava zbog . realizovano

koruptivnog pona3anja M_%Mm\%%mn

zaposlenih Nije bilo
podnesenih
prijava




odluka na sajtu

podnosenje
predloga za
pokretanje
prekriajnog
postupka protiv
zaposlenih zbog
sukoba interesa

6.1 poslovi
prijema i
otpremanja/do
stavljanja
pismena

rukovodilac sluzbe
za administrativno
tehnicke poslove

radnik na
administrativnim
poslovima- posiovi
sekretarice

radnik na
administrativno
finansijskim
poslovima- posiovi
prijema

radnik na
administrativno
tehnickim
poslovima

radnik na
tehnickim
postovima- poslovi
arhivara

Neblagovremeni
prijem,
dostavljanje i
otpremanje
pismena

povrede
profesionalnih
etic¢kih pravila i
pristrasno
ponasanje

koruptivno
ponasanje

Primanje
nedozvoljenih
poklona ili druge
nedozvoljene
koristi

neuredan,
nebalgovremen i
natacan unos
pismena u
informacioni

postojeci zakoni i
podzakonski akti
Ravnomjerno
rasporedivanje
radnih zadataka
verifikacija
pismena od strane
odgovornog
radnika,
rukovodioca
sluzbe i direktora

Uspostavijen
sistemza |
prijavijivanje
korupcije i
postupanje po
prijavama

podno3enje
krivi¢nih prijava
zbog koruptivnog
ponasanja
zaposlenih

Nerazumljivi i
nedoredeni propisi

Neadekvatne zarade
zaposienih

Neblagovremeno
dostavljenje predmeta i
drugih akata nakon
njihove izrade

lzviestaj o duzini direktor kontinuirano Realizovano
trajanja postupka i .
blagovremenosti izrade M__ﬁ_mww\%%_mn lzvjestaj o
riedenja duzini
stru¢ni radnik trajanja
postupka i
biagovremen
osti izrade
riesenja
uradjen
jzvjeétaj o objavljenim |rukovodilac kontinuirano Nije
odlukama na web sluzbe realizovano
stranici Centra direktor o
Nije bilo
objavljenih
odluka
Broj prijavijenih direktor kontinuirano Nije
primljenih pokiona rukovodilac realizovano
sluzbe Nije bilo
poklona
rukovodilac kontinuirano Nije
sluzbe za realizovano
prijavi zvizdaca administrativno
tehnicke Nije bilo
poslove prijava
radnik na
administrativho
tehnickim
poslovima
radnik na
tehnickim
posiovima-
poslovi arhivara
Broj pednesenih rukovodilac kontinuirano Nije
krivi¢nih prijava zbog |[sluzbe realizovano
koruptivnog i
neprofesionalnog Nije bilo
ponasanja zaposlenih krivi¢nih
prijava




sistem

vodenje uredne
evidencije o
prijemu,
otpremanju i
dostavljanju
pismena od strane
adgovornih
radnika

Pojacan strudni
nadzor

Neposredan
razgovor

Evidentiranje
primijenih pokiona

Stepen usaglaSenosti
ru¢nih evidencija i
podataka SWIS-a

Ravnomjerna
raspodjela poslova

Edukacija zaposlenih o
kancelarijskom
poslovanju, etici i
integritetu

Broj prijavljenih
primljenih poklona

rukovodilac
sluzbe

rukovodifac
sluzbe

direktor

rukovodifac
sluzbe

direktor

rukovodilac
sluzbe

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

Realizovano

Evidencije su
usaglasene

Realizovano

lzvrsena je
ravnomjerna
raspodjela
poslova u
svim
sluzbama

Realizovano

Zaposleni
edukovani i
svim
zaposlenim
na ovim
poslovima
dostavljen
prirucnik o
kancelarijsko
m poslovanj
izdavaca
Uprave za
kadrove

Nije
realizovano
Nije bilo
poklona

PODNOSILAC IZVJESTAJA

Menadzer integriteta
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