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1. RIESENJE O ODREDIVANIU ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU I
SPROVODENJE PLANA INTEGRITETA

Crna Gora

Naziv organa vlasti: JU Centar za socijalni rad za opétinu Bijelo Polje
Broj: 01- 142-2457/21

Bijelo Polje ,31.12.2021. godine

Direktor JU Centra za soéijali rad za opétinu Bijelo Polje na osnovu Clana 23 Statuta
Centra i Cl.74 st.l Zakona o sprjecavanju korupcije (Sl.list CG br 53/14) dana
31.12.2021.godine, donosi

RIESENJE

o odredivanju odgoVOrnog lica za izradu i sprovodenje plana integriteta JuU
Centra za socijalni rad za opstinu Bijelo Polje

1)Sanja Raicevig, rukovodilac sluzbe za finansijsko administrativne i tehnicke
poslove JU Centra za ‘sdcijalni rad za opstinu Bijelo Polje, diplomirani ekonomista -
visoka strucna sprema, odreduje se za lice odgovorno za izradu i sprovodenje plamna
integriteta( menadzera integriteta)

2) Menadzer integriteta obavljaée narocito poslove koji se odnose na:

- rukovodenje radnom grupom za izradu plana inegriteta;

. koordinaciju i ucesce u pripremi programa izrade plana integriteta;

. koordinaciju i u¢esce u sakupljanju i analizi potrebne dokumentacije koja se
odnosi na funkcionisanje organa viasti, a koja predstavija osnov za
procjenu rizika i izradu plana integriteta;

- nadziranje sprovodenja mjera za poboljsanje integriteta;

. u saradnji sa svim orgaizacionim jedinicama safinjavanje jzvjeStaja ©
sprovodenju plana integriteta.

3) Stavija se vah ;snage rjeSenje ovog Centra br. 01-481 od 13.04.2018.godine



Obrazlozenje

7akonom o spriecavanju korupcije ("SI. list Crne Gore", br. 53/14) uvedena je
obaveza donosenja planové integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa Pravilima za
izradu i sprovodenje plana integriteta. S tim u vezi, a shodno Clanu 74 stav 1 istog
Zakona propisano je da starjesina, odnosno odgovorno lice u organu vlasti rjeSenjem
odreduje menadzera integriteta koji je odgovoran za izradu 1 sprovodenje plana
inegriteta.

Na osnovu izloZzenog rijeseno je kao u dispozitivu ovog riesenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog Rjedenja moze se izjaviti zalba u roku od 15 dana od
dana prijema istog. :

DOSTAVLUIENO:

- Imenovanom/oj
- u spise
- a/a

Agenciji za sprjeéavanje‘korupcije



2. RJIESENJE O FORMIRANJU RADNE GRUPE ZA PRIPREMU I IZRADU
PLANA INTEGRITETA

Crna Gora
Naziv organa vlasti: JU Centar za socijalni rad za opétinu Bijelo Polje
Broj: 01-142-1746/22

Bijelo Polje , 01.08. 2022. godine

Na osnovu ¢lana 23 Statuta i &.7 Pravila za izradu | sprovodenje Plana integriteta ( Sl
List CG br 78/015) dana 01.08.2022.godine direktor Centra, donosi

RIESENJE

o formiranju radne grupe za pripremu i izradu plana integriteta

1) Obrazuje se radna grupa za pripremu i izradu plana integriteta, U sljedecem sastavu:

- Sanja Raidevi¢, diplomirani ekonomista | menadzer integriteta- rukovodilac radne
grupe

- Vanja Magkovi¢, spec.pedagog

- Haris Meki¢, diplomirani pravnik

- Zoran Nedovi¢, administrativho tehnicki radnik
- Mensur Crnovrsanin, dipl.socijalni radnik

Obrazlozenje

zadatak radne grupe je da pripremi program izrade plana integriteta, prikupi i
analizira potrebnu dokumentaciju koja se odnosi na funkcionisanje organa viasti, a koja
predstavija osnov za procjenu rizika i izradu plana integriteta, upozna zaposlene sa
potrebom donodenja plana integriteta i dostavi izraden prijedlog plana integriteta
direktoru Centra na usvajanje, zakljucno sa 27.09.2022.godine.

Na osnovu izloZzenog rijeseno je kao u dispozitivu ovog rjesenja.



PRAVNA POUKA: Protiv ovog Rjeéenja moZe se izjaviti salba Komisiji za Zalbe u roku

od 8 dana od dana prijema istog.

DOSTAVLIENO:
- Imenovanom/im
- dosije

- a/a

3. PROGRAM IZRADE PLANA INTEGRITETA

DIREKTOR
mr Vesna Mini¢

[ORGAN VLASTI:

EU Centar za socijalni rad za opstinu Bijelo Polje
[ODGOVORNO LICE|

‘CLANOVI RADNE GRUPE:]

E Sanja Raicevic, diplomirani ekonomistal
-Vanja Maskovié, spec.pedagog

|—Haris Mekic, diplomirani QravniL(}
l— Zran Nedovi¢, administrativno tehnicki raerkl

mensur CrnovréaninJ_c_iipl.socﬂglni radnikl

DATUM DONOSENJA RIESENJA]

‘01.08.2022.godine
‘DATUM POCETKA 1ZRADE:|

10.09.2022.godinel




1. FAZA

OSNIVANIE RADNE GRUPE I PRIKUPLIANJE INFORMACIJA
DATUM: 01.08.2022.godine

1. PRIPREMNA FAZA
Direktor JU Centra za socijalni rad za opétinu Bijelo Polje donosi rie$enje o imenovanju
radne grupe

Najkasnije do:01.08.2022.godine

2. Radna grupa sakuplja potrebnu dokumentaciju, informacije od zaposlenih i priprema
program izrade plana integriteta

Najkasnije do:10.09.2022.godinee
3. Upoznavanje zaposlenih sa potrebom donodenja plana integriteta

Najkasnije do: 15.09.2022.godine

I1. FAZA
UTVRDIVANIE POSTOJECIH MIERA
DATUM:16.09.2022.godina

PROCIENA POSTOJECEG STANJA I UTVRDIVANIE INICIJALNIH FAKTORA RIZIKA
1. Radna grupa obavlja intervjue sa zaposlenima

2. Radna grupa ocjenjuje izloZzenost rizicima i razgovara sa zaposlenima

3. Tzvréen je pregled normativnih akata kojima se regulide rad Centra

Najkasnije do: 20.09.2022.godine

I11. FAZA
PLAN MJERA ZA PODIZANJE NIVOA INTEGRITETA
DATUM:25.09.2022.godine

1.Direktor Centra upoznaje zaposlene sa rizicima naruavanja integriteta, ocjenom
izloZenosti i planom mjera za poboljSanje integriteta

2.Radna grupa popunjava obrazac Plan integriteta i priprema kona&nog izvestaja

3. Direktor Centra usvaja izradeni Plan integriteta zajedno sa mjerama poboljsanja

4. 7avréena izrada plana integriteta institucije najkasnije do:28.09.2022.godine




3.1. KONACNI IZVIESTAJ RADNE GRUPE O IZRADI PLANA INTEGRITETA
PREGLED I ANALIZA NORMATIVNIH AKATA

Radna grupa je izvrsila popis svih normativnih akata kojima se reguliSu rad i
obaveze institucije i to :

1. Zakon o zapo$ljavanju i ostvarivanju prava iz osiguranja od
nezaposlenosti( Sl.list CG br. 1410, 39/11, 40/11, 45/12, 61/13 i 20/2015)
2. 7akon o radu (Sl.list CG br.49/08, 59/11, 66/12, 31/14 i 74/2019 i
8/2021)
Granski kolektivni ugovor za socijalnu djelatnost( Sl.list CG br 25/2015)

Statut JU Centra za socijalni rad za opstinu Bijelo Polje br.01-2177 od
27.05.2016 kao i izmjene statuta br 01-1469 od 29.12.2017.godine i 01-
258 od 24.02.2020.godine

Pravilnik o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Centar
za socijalni rad za opstinu Bijelo Polje br 01-481 od 10.03.2017.godine i
Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta JU Centar za socijalni rad za opstinu Bijelo
Polje br 01-840 od 04.06.2017

7akon o socijalnoj i djecijoj zastiti (Sl.list CG broj 27/13, 1/15, 42/151i
47/15, 56/16, 66/16, 1/17, 31/17, 42/17, 50/17 i odluke Us, 42/2017 i
50/2017)

Porodi¢ni zakon (Sl.list RCG broj 1/07 i "gl. list CG", br. 53/2016 i
76/2020)

Zakon o zadtiti od nasilja u porodici (Sl.list CG broj 46/2010 i €l. 152.
Zakona - 40/2011-1)

Zakon o opstem i upravnom postupku (Sl.list RCG broj 60/03)

Eticki kodeks za zaposlene u oblasti socijalne i djedije zastite 01-737 os
21.12.2015.godine

3. Strategija razvoja sistema socijaine i djetije zastite CG 2018-2022
4. Interni akt —Knjiga procedura za 2022.godinu

PREGLED ORGANIZACIJE INSTITUCIJE
Radna grupa je u dijelu organizacije izvrsila inicijalni pregled i popis:
i. Organizacije i sistematizacije radnih mjesta

2. Izvjedtaj o finansijskom i materijalnom poslovanju centra,
3. Izvjestaj o radu Centra



4. Uvid u Plan Buzeta za 2022 godinu, Finansijski Plan za 2022.godinu i
Plan javnih nabavki za 2022.godinu.

PREGLED KADROVSKIH KAPACITETA

Radna grupa je u dijelu organizacije izvrsila pregled kadrovskih kapaciteta
institucije po obrazovnoj strukturi i opisu radnih mjesta, nedostajucem broju
zaposlenih u Centru i to :
1. Pregled stru¢ne spreme- kvalifikacije zaposlenih,od 25 zaposlenih 17
zaposlenih je sa VSS 18 zaposlenih sa SSS
2. Analiza pona$anja zaposlenih u stresnim situacijama, pod pritiskom,
rokovima, odnos sa kolegama i
3. Pregled nedostajucih kadrovskih kapaciteta
4. Pregled prakti¢nih znanja zaposlenih: obuke zaposlenih

Radna grupa je sprovela sljedece aktivnosti:
1. Odrzala je Cetiri sastanka radi pripreme i izrade &to boljeg Plana integriteta
2. Tzvréila obradu i analizu Godisnjeg izvieStaja o radu JU Centra za socijalni
rad za opétinu Bijelo Polje za 2021.godinu( prilivi broj predmeta u radu,
broj donijetih upravnih akata i sl.); Program rada Centra za 2022.godinu;
Pravilnik o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u JU
centar za socijalni rad za opstinu Bijelo Polje i njegove izmjene; Plan
BudZeta za 2022.godinu , Finansijski plan za 2022.godinu i Plan javnih
nabavki za 2022.godinu.
3. Izvréila analizu rizika radnih mjesta i radnih procesa od izloZenosti korupciji
i drugim neprihvatljivim praksama- Riziko mapa ili riziko organogram.
U JU Centar za socijalni rad za opstinu Bijelo Polje sistematizovano je 15 radnih
mjesta sa 28 izvrsilaca
Prema samoj vrsti i prirodi poslova, te na osnovu analize Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Centra, utvrdena je mapa izloZzenih radnih mjesta.

10



RIZIKO MAPA RADNIH MJESTA

11



Napomena: Navedena Risko mapa je samo inicijalna procjena radnih mjesta u odnosu
na prirodu posla i ovlaééenja. U kasnijoj fazi procjene moguce je da ¢e neka od njih biti

drugadije ocijenjena u obrazcu plana integriteta.

Mjerenje inteziteta rizika vréi¢e se prema prikazanoj metofd
obrazac plana integriteta.

ologiji koja je ve¢ unesena u
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4. METODOLOGIJA PROCJENE INTENZITETA RIZIKA

LEGENDA TERMINA I SIMBOLA

Intenzitet rizika dobija se mnoZenjem vjerovatnoce i posljedice, upotrebom matrice rizika
_vierovatnoé¢a(1-10) x posljedica(1-10} ” koja je prikazana na slici ispod.

ozbiljna

POSLIEDICA
umjerena

stednja

VJEROVATNOCA

Ukupna procjena rizika od korupcije i drugih oblika naru$avanja integriteta

o/V Rizik visok intenziteta — Korupcija ili drugi oblici narusavanja integriteta su veé prisutni u ovom
procesu ili je vrlo vjerovatno da ée se pojaviti

s/S Rizik srednjeg intenziteta — Pojava korupcije ili drugih oblika narudavanja integriteta u ovom
procesu je moguca, ali se mjerama kontrole upravlja tim rizikom

e/N Rizik niskog intenziteta — Mala je vjerovatnoca da Ce se pojaviti korupcija ili drugi oblici
narugavanja integriteta u ovom procesu, zbog postojecih mjera kontrole

i3



Ocjena rizika:

Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavljaju »najmanju vjerovatno€u« pojave

korupcije ili drugih oblika naru$avanja integriteta sa »veoma malom« posljedicom

(rizik niskog

intenziteta), ocjene od 16-48 predstavljaju »srednju vjerovatnocu« pojave korupcije ili drugih oblika
naru$avanja integriteta sa »umjerenom« posljedicom (rizik srednjeg intenziteta) dok ocjene od 49-
100 znadi »skoro izviesnu« pojavu korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta sa »veoma

velikom« posljedicom (rizik visokog intenziteta).
Status rizika od prethodne provjere

&> Bezpromjena

A  Povecan rizik

J Smanjen rizik

Datum provjere:

Provjeru izvrSio-la:

*Legenda: **| egenda:
i procjena | nizak § srednji § visok | bez poveéan | smanjen
rizika ! § § promjena rizik rizik
< 1t v

14
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6. ODLUKA O USVAJANJU | STUPANJU NA SNAGU PLANA INTEGRITETA

Crna Gora
Naziv organa vlasti
Broj: 01-142-1765/22

Bijelo Polje , 29.09.2022. godine

Direktor JU Centra za socijalni rad za opstinu Bijel Polje na osnovu ¢lana 23 Statuta i ¢lana 71
stav 1 Zakona o sprjeavanju korupcije ("S. list Crne Gore", br. 53/14), donosi

ODLUKU

1) Usvaja se i stupa na snagu Plan integriteta JU Centra za socijalni rad za opstinu
Bijelo Polje

2) Zaduzuje se menadzer integriteta Sanja Rai¢evi¢ da najmanje jednom godisnje
podnese pisani izvjestaj o realizaciji mjera iz plana integriteta.

3) ZaduZuju se svi zaposleni u JU Centar za socijalni rad za opstinu Bijelo Polie, da na
zahtjev menadzera integriteta dostave sve potrebne informacije i dokumenta, neophodna za
efikasno sprovodenje plana integriteta.

Obrazlozenje

Zakonom o sprjedavanju korupcije ("SI. fist Crne Gore", br. 53/14) uvedena je obaveza
donosenja planova integriteta za sve organe viasti, u skladu sa Pravilima za izradu i sprovodenje
plana integriteta, koja donosi Agencija za sprieavanje korupcije. S tim u vezi, Rjesenjem br 01-
1746/22 od 01.08.2022.godine formirana je radna grupa za pripremu i izradu plana integriteta, koja je
u kontinuitetu radila od 01.08.2022.godine do 28.09.2022.godine i koja je pripremila i direktoru
Centra, dostavila na odobravanje i usvajanje prijedlog Plana integriteta, i koji je u cijelosti prihvacen.
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Na osnovu izloZenog rijeseno je kao u dispozitivu ove odluke.

Odluka stupa na snagu danom dono$enja.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moze se izjaviti Zalba Komisiji za Zalbe u roku od 8 dana
od dana objave iste.

DOSTAVLJENO:

- na oglasnoj tabli

- ala
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