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1. RJESENJE O ODREDBIVANJU ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU |
SPROVODENJE PLANA INTEGRITETA (MENADZERA INTEGRITETA)

Crna Gora Adresa: Njegoseva br. 10

) B . .. e, 81400 Niksi¢, Crna Gora
L2207 | JU Centar za socijalni rad za opstine Niksic, Tel: +382 40 215 192
3 v . & . Fax: +382 40 220 034

<& | Pluzine i Savnik P i csrog.me

Br. 04-128/22-2809 09.09.2022. godine

Direktorica JU Centra za socijalni rad za opétine Nik$i¢, PluZine i Savnik u Niksi¢u na
osnovu Clana 23 Statuta Centra i ¢l. 74 st. 1 Zakona o sprje€avanju korupcije ( Sl. list CG br.
53/14 i 42/17) dana 09.09.2022 godine,donosi

RJESENJE

0 odredivanju odgovornog lica za izradu i sprovodenje plana integriteta u JU Centar za
socijalni rad za opstine NiksSi¢, Pluzine i Savnik

Milena Nikoli¢, spec.pedagoskinja u JU Centar za socijalni rad za opstine NikSic,
Pluzine i Savnik odreduje se za lice odgovorno za izradu i sprovodenje plana integriteta
(menadzera integriteta).

Menadzerka integriteta obavljace narocito poslove koji se odnose na:

- rukovodenje radnom grupom za izradu intergiteta

- koordinaciju i u¢esée u pripremi programa za izradu plana integriteta

- koordinacija i u€¢esée u sakupljanju i analizi potrebne dokumentacije koja se
odnosi na funkcionisanje organa vlasti, a koja predstavlja osnov za procjenu
rizikai izradu plana integriteta

- nadziranje sprovodenja mjera za poboljSanje integriteta

- u saradnji sa svim orgnizacionim jedinicama — sacinjavanje izvjestaja o
sprovodenju plana integriteta.

Prava i obaveze imenovane iz tacke 1. dispozitiva ovog rieSenja pocinju teci od

09.09.2022.godine.




Obrazloz enje

Zakonom o sprec¢avanju korupcije (Sl. list CG br.53/14 i 42/17) uvedena je obaveza
donos$enja planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa Pravilima za izradu i
sprovodenje plana integriteta.

S tim u vezi, a shodno &l. 74. st.1. ovog Zakona propisano je da starjeSina, odnosno
odgovorno lice u organu vlasti, rieSenjem odreduje menadZer integriteta koji je odgovoran za
izradu i sprovodenje plana integriteta.

Na osnovu izlozenog rijeSeno je kao u dispozitivu ovog rieSenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rieSenja moze se pokrenuti postupak pred nadleznim
Osnovnim sudom u roku od 15 dana od dana prijema istog.

Branka Raoni¢
Direktorica

Dostaviti:
- imenovanom
- uspise
- ala
- Agenciji za sprjeCavanje korupcije




2. RIESENJE O FORMIRANJU RADNE GRUPE ZA PRIPREMU | IZRADU PLANA
INTEGRITETA

Crna Gora Adresa: Njegoseva br. 10

- . .- v 81400 Niksi¢, Crna Gora
JU Centar za socijalni rad za opstine NikSi¢, Tel: +382 40 215 192
PIUéine | éavnik Fax: +382 40 220 034

WWW.CSICg.me

Br: 01-128/22-2905 15.09.2022. godine

Direktorica JU Centra za socijalni rad za opstine Niks$ié¢, PluZine i Savnik u
NikSi¢u na osnovu €¢lana 23 Statuta Centra €l. 7 Pravila za izradu i sprovodenje Plana
integriteta (SI. list CG br. 78/2015) dana 15.09. 2022. godine,dono si

RJESENE
o formiranju radne grupe za pripremu i izradu plana integriteta
u JU Centra za socijalni rad za opstine Niks$ié, Pluzine i Savnik

Obrazuje se Radna grupa za pripremu i izradu plana integriteta, u slede¢em
sastavu:

- Milena Nikoli¢, spec. pedagogije - rukovoditeljka radne grupe
- Jelena Kovacevi¢, spec.francuskog jezika i knjizevnosti

- Marijana Dacic¢, soc. radnica - spec.

- Milena Cirkovié, spec. soc. politike i soc. rada

Zadatak radne grupe je da pripremi program izrade plana integriteta, pripremi i
analizira potrebnu dokumentaciju koja se odnosi na funkcionisanje JU Centra za
socijalni rad za opstine Niksié, Pluzine i Savnik, a koja predstavlja osnov za procjenu
rizika i izradu plana integriteta, upozna zaposlene sa potrebom donoSenja plana

integriteta i dostavi izraden predlog plana integriteta direktoru Centra zaklju¢no sa
30.09.2022.godine.




Obrazlozenje

Clanom 7 Pravila za izradu i sprovodenje Plana integriteta propisuje da
priprema plana integriteta podrazumjeva obavezu starjeSine, odnosno odgovornog
lica u organu vlasti, da odredi rukovodioca i Clanove radne grupe za izradu plana
integriteta, uz istovremeno navodenje, izmedu ostalog, zadataka i poslova radne
grupe, vrijeme pocetka i zavrSetka rada na pripremi i sprovodenju plana integriteta.

Saglasno navedenoj odredbi, direktorica JU Centar za socijalni rad za opstine
Niksié, Pluzine i Savnik formirala je radnu grupu &iji je zadatak da pripremi program
izrade plana integriteta, prikupi i analizira potrebnu dokumentaciju koja se odnosi na
funkcionisanje Centra za socijalni rad za opstine Niksi¢, Pluzine i Savnik, a koja
predstavlja osnov za procjenu rizika i izradu plana integriteta, upozna zaposlene sa
potrebom donoSenja plana integriteta i dostavi izraden predlog plana integriteta

direktorici Centra na usvajanje zaklju¢no sa 30.09.2022. godine.
Na osnovu izloZenog rijeSeno je kao u dispozitivu ovog rjeSenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rjeSenja moze se pokrenuti postupak pred nadleznim
Osnovnim sudom u roku od 15 dana od dana prijema istog.

Branka Raonié
Direktorica

Dostaviti:

- imenovanim

- uspise

- ala

- Agenciji za sprijeCavanje korupcije




3. PROGRAM IZRADE PLANA INTEGRITETA

IORGAN VLASTI]
JU Centar za socijalni rad za opstine Niksi¢, PluZine i Savnik|

[ODGOVORNO LICE]
IMilena Nikolid]

[CLANOVI RADNE GRUPE]

Milena Nikoli¢, spec.pedagoskinja

Jelena Kovacevic, spec. francuskog jezika i knjizevnosti
Marijana Dacic¢, spec. socijalna radnica

Milena Cirkovi¢, spec.soc.rada i soc.politike

DATUM DONOSENJA RJESENJA]
22.09.2022.

DATUM POCETKA IZRADE]]
09.09.2022.

l. FAZA

OSNIVANJE RADNE GRUPE | PRIKUPLJANJE INFORMACIJA
DATUM:15.09.2022.

1. PRIPREMNA FAZA

Direktorica JU Centra za socijalni rad za opétine Nik$i¢, Pluzine i Savnik donosi
odluku o imenovanju radne grupe

DATUM:15.09.2022.

2. Radna grupa sakuplja potrebnu dokumentaciju, informacije od zaposlenih i
priprema program izrade plana integriteta.
Najkasnije do:20.09.2022.

3. Radna grupa upoznaje zaposlene sa potrebom donoSenja plana integriteta
Najkasnije do: 20.09.2022.




II. FAZA

UTVRBDIVANJE POSTOJECIH MJERA
DATUM: 19.09.2022.

PROCJENA POSTOJECEG STANJA | UTVRBIVANJE INICIJALNIH FAKTORA
RIZIKA

1. Intervjui sa zaposlenima,

2. Radna grupa ocjenjuje izloZzenosti rizicima i razgovara sa zaposlenima.
Najkasnije do: 20.09.2022.

. FAZA
PLAN MJERA ZA PODIZANJE NIVOA INTEGRITETA
DATUM: 19.09.2022.

1. Direktorica Centra upoznaje zaposlene sa rizicima narusavanja intergiteta,
ocjenom izlozenosti i planom mjera za poboljSanje integriteta;

2. Radna grupa popunjava obrasce plana integriteta i priprema konacni izvesta;j;

3. Direktorica Centra usvaja izradeni plan integriteta zajedno sa mjerama
pobolj$anja.

ZavrSena izrada plana integriteta institucije najkasnije do: 20.09.2022.




3.1. KONACNI IZVJESTAJ O IZRADI PLANA INTEGRITETA
PREGLED | ANALIZA NORMATIVNIH AKATA

Radna grupa je izvrsila popis svih normativnih akata kojima se reguliSu rad i obaveze
institucije i to:

1. Zakon o posredovanju pri zapoSljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti ("Sl.
list Crne Gore" br. 24/19),

Zakon o radu (,Sl. list CG", br. 49/08, 59/11, 66/12 , 31/14, 74/19, 8/21, 059/21,
068/21 1 145/21)

Granski kolektivni ugovor za socijalnu djelatnost (SI. list CG br. 25/2015... 7/20)

Statut JU Centar za socijalni rad za opstine Niksi¢, Pluzine i Savnik br. 03-2096/5 od
24.07.2014.10501-140/21-3860 od 23.11.2021.

Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Centar za
socijalni rad za opstine Niksi¢, PluZine i Savnik br. 01-128/21-2311/3 od 14.03.2022.
godine.

Interni pravilnik br. 01 - 4330 od 30.12.2015.

Zakon o socijalnoj i djecjoj zastiti Crne Gore ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 27/13 ...
145/21)

Porodi¢nog zakona (,SI. list RCG* br. 01/07 .... 76/20)
Zakon o zastiti od nasilja u porodici (,SI. list CG*, br. 46/2010 i 40/2011)

Zakon o upravnom postupku ("Sl. list Crne Gore", br. 56/14 od 24.12.2014, 20/15 od
24.04.2015, 40/2016 i 37/2017)

EtiCki kodeks za zaposlene u oblasti socijalne i djeCje zastite 01-737 od 21.12.2015.

2. Strategija razvoja sistema socijalne i djeCije zastite Crne Gore 2018— 2022.
godine.

PREGLED ORGANIZACIJE INSTITUCIJE
Radna grupa je u djelu organizacije izvrsila inicijalni pregled i popis:
1. Organizacije isistematizacije radnih mjesta Centra,

2. lzvjestaj o finansijisko-materijalnom poslovanju Centra,
3. lzvjestaj o radu Centra




PREGLED | ANALIZA KADROVSKIH KAPACITETA

Radna grupa je u djelu organizacije izvrsila inicijalan pregled kadrovskih kapaciteta
institucije po obrazovnoj strukturi i opisu radnih mjesta, nedostajucem broju
zaposlenih u Centru i to:

1. Pregled struCne spreme - kvalifikacije zaposlenih,

2. Analiza pona$anja zaposlenih u stresnim situcijama, pod pritiskom, rokovima,
odnos sa kolegama i

3. Pregled nedostajucih kadrovskih kapaciteta.

Radna grupa je sprovela sljedece aktivnosti:
1. Odrzala je Cetiri radna sastanaka radi pripreme i izrade Sto boljeg plana integriteta,

2. lzvrsila je obradu i analizu GodiSnjeg izvjesStaja o radu JU Centra za socijalni rad
za opétine Niksi¢, Pluzine i Savnik za 2021. godinu (priliv i broj predmeta u radu, broj
donijetih upravnih akata i sl.), Program rada Centra za 2022. godinu, Pravilnik o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Centar za socijalni rad za
opstine Niksié, Pluzine i Savnik br. 01-128/21-2311/3 od 14.03.2022. godine.

3. lzvrSila je analizu rizika radnih mjesta i radnih procesa od izloZzenosti korupciji i
drugim neprihvatljivim praksama - Riziko mapa ili riziko organogram (na osnovu
intervjua).

U JU Centru za socijalni rad za opstine Niksié, PluZine i Savnik sistematizovano je
57 radnih mjesta sa 54 izvrSilaca, od ¢ega u NikSi¢u 49 radno mjesto sa 47 izvrSilaca,
u Podruénoj jednici Pluzine 4 radna mjesta sa 4 izvrSioca i u Podruénoj jedinici
Savnik 4 radna mjesta sa 3 izvrsioca.

Prema samoj vrsti i prirodi poslova, te na osnovu analize Pravilnika o untrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Centra, utvrdena je i Riziko mapa izloZenih radnih mjesta.




RIZIKO MAPA RADNIH MJESTA

Radno mjesto Uticaj(1-10) x Vjerovatnoc¢a(1-10)

Inicijalna Ocjena rizika

srednji

2. | RUKOVODILAC 40
SLUZBE ZA DJECU |
MLADE
3. | Supervizor 36
4. | Voditelj slucaja 30
5. | RUKOVODILAC 40
SLUZBE ZA ODRASLA
| STARA LICA
6. | Supervizor 36
7. | Voditelj slucaja 30
8. | RUKOVODILAC 40
SLUZBE ZA
MATERIJALNA
DAVANJA | PRAVNE
POSLOVE
9. | Strucni radnik na 44
materijalnim
davanjima
10.| Strucni radnik na 45
pravnim poslovima
11.| RUKOVODILAC 40




SLUZBE ZA
FINANSIJSKO-
ADMINISTARTIVNE |
TEHNICKE POSLOVE

12.| Radnik na finansijsko- 40
administrativnim
poslovima

13.| Radnik na pravnim 45
poslovima

15.| Radnik na 30
administrativnim
poslovima — poslovi
sekretarice

16.| Radnik na 16
administrativno-
finansijiskim
poslovima — poslovi
prijema

.| Radnik na tehni¢kim
poslovima — poslovi
portira

22.. RUKOVODILAC SLUZBE 40
ZA PLANIRANJE,
RAZVOJ USLUGA |
UPRAVLJANJE
PROJEKTIMA




PODRUCNA JEDINICA PLUZINE

27. Rukovodilac Podrucne 45
jedinice Pluzine
28.| Strucni radnik na 35

osnhovnim struénim
poslovima socijalne i
djecje zastite

29.| Strucni radnik na 20
pravnim poslovima

30.| Radnik na 20
administrativnim
poslovima

32. PODRUCNA JEDINICA SAVNIK

33.| Rukovodilac Podruéne 45
jedinice Savnik

34.| Strucni radnik na 35

osnhovnim struénim
poslovima socijalne i
djecje zastite

35.| Struéni radnik na 20
pravnim poslovima

36.| Radnik na 20
administrativnim
poslovima

*Napomena: Navedena Riziko mapa je samo inicijalna procjena radnih mjesta u
odnosu na prirodu posla i ovlas¢enja. U kasnijoj fazi procjene moguce je da ¢e neka
od njih biti drugacije ocijenjena u obrascu plana integriteta.

Mijerenje inteziteta rizika vrSiCe se prema prikazanoj metodlogiji koja je ve¢ uneSena
u obrazac Plana integriteta.




4. METODOLOGIJA PROCJENE INTENZITETA RIZIKA
LEGENDA TERMINA | SIMBOLA

Intenzitet rizika dobija se mnozZenjem vjerovatnoCe i posledice, upotrebom matrice
rizika ,vjerovatnoca(1-10) x posledica(1-10)” koja je prikazana na slici ispod.

ozbiljna

POSLJEDICA
umjerena

srednja

VJEROVATNOCA

Ukupna procjena rizika od korupcije i drugih oblika narusavanja integriteta

o/\VV Rizik visok intenziteta — Korupcija ili drugi oblici naru$avanja integriteta su vec¢
prisutni u ovom procesu ili je vrlo vjerovatno da ¢e se pojaviti

*/S  Rizik srednjeg intenziteta — Pojava korupcije ili drugih oblika naruSavanja
integriteta u ovom procesu je moguca, ali se mjerama kontrole upravlja tim rizikom

¢/NRizik niskog intenziteta — Mala je vjerovatno¢a da ¢e se pojaviti korupcija ili drugi
oblici naruSavanja integriteta u ovom procesu, zbog postojecih mjera kontrole

Ocjenarizika:

Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavljaju »najmanju
vjerovatno¢u« pojave korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta sa »veoma




malom« posljedicom (rizik niskog intenziteta), ocjene od 16-48 predstavljaju
»srednju vjerovatnou« pojave korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta sa
»umjerenom« posljedicom (rizik srednjeg intenziteta) dok ocjene od 49-100 znadi
»skoro izvjesnu« pojavu korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta sa »veoma
velikom« posljedicom (rizik visokog intenziteta).

Status rizika od prethodne provjere
< Bez promjena

1t Povecan rizik

! Smanjen rizik

Datum provjere:

Provjeru izvrsio-la:

*Legenda:
**Legenda:
procjena nizak | srednji | visok Napredak bez povecan | smanjen
rizika stanja od | promjena rizik rizik

prethodne

provjere N T l




5. OBRAZAC PLANA INTEGRITETA




5. OBRAZAC PLANA INTEGRITETA

1. Rukovodenje i
upravljanje

Direktor Centra
Rukovodioci sluzbi

Rukovodioci
podrucnih jedinica

Diskreciona
ovlascenja u
donoS$enju akata i
odluka koje se
odnose na
rukovodenije i
upravljanje u Centru

Nedozvoljeno
lobiranje, drugi
nejavni uticaj ili drugi
oblici kr§enja
principa
transparentnosti
rada

Sukob interesa,
naru$avanje i
trgovanje ugledom
institucije

Nedozvoljeni uticaj
na rukovodioce
odnosno zaposlene
u Centru

Neprijavljivanje

Postojeci zakoni i
podzakonski akti

Pojacan sluzbeni,
vaninstitucionalni i
struéni nadzor

IzvjeStavanje
Agenciji za
sprecavanje
korupcije o
primljenim
poklonima,
sponzorstvima i
donacijama

Nerazumljivi i
nedoreceni propisi

Odstupanje u
sprovodenju
obaveze i mjera
utvrdenih u
nacionalnim
strateskim
dokumentima u
oblasti rada
Centra

Neadekvatne
zarade
rukovodilaca

10

40

REAGOVANJE NA RIZIK

Predlozene mjere za
smanjenje/otklanjanje
rizika

Odgovorna osoba

Rok

Upoznavanje sa novim
antikorupcijskim
propisima

Odredivanje lica za prijem
i postupanje po prijavi
zvizdaca

Jacanje transparentnosti
rada Centra, naro€ito
transparentnosti u
rukovodeniju i upravljanju
Centrom

Direktor Centra
Rukovodioci sluzbi

Rukovodioci
podrucnih jedinica

kontinuirano

>

Realizovano:

Svi zaposleni
Su upoznati sa
novim
propisima.

Realizovano:

RjeSenjem
direktora
Centra
odredeno lice
za prijem i
postupanje po
prijavi zvizdaca

Realizovano:

Donijeta Knjiga
procedura —
Interni pravilnik
JU Centra za

—



korupcije i drugih
nezakonitih radnji

Neprijavljivanje
poklona i odsustvo
evidencije poklona

Neprijavljivanje
podataka o
sponzorstvima i
donacijama

socijalni rad za
opstine Niksi¢,
Pluzine i
Savnik, sa
Internim
pravilima i
procedurama
koje prije svega
omogucavaju
pravilnu
upotrebu
budzetskih
sredstava i
upravljanje
finansijiskim
sredstvima
(ukupno 26
internih akata)

Na web stranici
www.csrcg.me/i
ndex.php/niksic
/o-nama
objavljuju se
sve informacije
koje se odnose
na aktivnosti
Centrau
pruzanju usluga
u lokalnoj
zajednici,
informacije o
projektnim
aktivnostima,
obukama,
seminarima i
edukacijama
koje se
sprovode u cilju
usavrSavanja
stru¢nih radnika
i jacanja
kapaciteta



http://www./

Provjera prijava o

korupciji, nedozvoljenom
lobiranju ili uticaju i

drugim nepravilnostima u
rukovodeniju i upravljanju

Centra, akta
koja se odnose
na slobodan
pristup
informacijama,
izvjestaj o radu
Centra, ugovori
0 javnim
nabavkama,
pregled broja
korisnika
usluga
smjestaja i
broja korisnika
materijalnih
davanja,
interna pravila
donijeta u
Centru

Realizovano:

O svim
podnijetim
predstavkama i
prituzbama na
rad zaposlenih
u Centru,
blagovremeno
se odgovara
podnosiocu
predstavke.

U Centru
postoji kutija za
primjedbe,
sugestije i
pohvale.
Sadrzina
podnesaka
kada za to
postoji osnov
dostavlja se
Etickoj komisiji
na razmatranje




Vodenje evidencije i broj
prijavljenih poklona
Vodenje evidencije i broj
prijavljenih sponzorstava i
donacija

Realizovano:

U izvjeStajnom
periodu nije bilo
prijava za
koruptivne i
nezakonite
radnje
zaposlenih.

Realizovano:

Rjesenjem
direktora
Centra
odredeno lice
za vodenje
registra
sponzorstva i
donacija

Doneseno
Interno upustvo
o sadrzaju i
nacinu vodenja
evidencije
poklona

U Centru se
vodi evidencija
0 prijemu
poklona,
sponzorstava i
donacija.

Nije bilo
poklona,
sponzorstava.

obavjestavamo
Vas da je JU




Centar za
socijalni rad za
opstine  Niksi¢,
Pluzine i Savnik
u 2018. godini
imala donaciju
u nov&anim
sredstvima u
iznosu od
1.550,00 eura.
Sredstva u

iznosu od
1.550,00 eura
su
upotrijebljena
za isplatu
jednokratne
novéane
pomoci za 15
lica.Mesna
industrija
»Goranovic« je
donirala 10
prehrambenih
paketa,
vrijednosti
1.000,00 eura.
Takode, firma
»Uniprom doo«
je uCestvovala
sa donacijom
od 400,00 eura
u potvrdama,
tako da je na
ovaj nacin
omogucena
kupovina
namirnica u
vrijednosti od
po 100,00 eura
za 4 porodice,
koje su u stanju
socijalne




potrebe. Pivara
Trebjesa je
donirala 50
novogodisnjih
paketica, koji
su podijeljeni
djeci, koja su
na porodi¢nom
smjestaju —
hraniteljstvu,
osnovnog i
srednjeskolsko
g uzrasta.

Sve navedeno
je omoguéeno
pokretanjem
akcije
»Donatorski
dan« od strane
ovog Centra i
nesebinoj
humanosti i
solidarnosti
privrednika i
pojedinaca
Niksica.
Takode Vas
obavjestavamo
dasuu
2018.godini,
Gradski veSeraj
i Dnevni
boravak I, Il'i

11l takode imali
donaciju od
privrednika i
gradana
Niksi¢a, koji su
Zeleci da
pomognu
odrzanje ovih
servisa, kao i




da nadomjeste
odredeno
kori¢enje
usluga od
strane istih, na
ovaj nacin, sa
ovakvim
uplatama,
znacajno
doprinijeli da
ovi servisi
nesmetano
funkcionisu.
Sredstva su
upotrijebljena
za redovne
potrebe i
aktivnosti ovih
servisa.

Iznos za
donacija za
Dnevne
boravke I, Il'i lll
iznosio je
713.75 eura, a
iznos donacija
za Gradski
veseraj8,144.4
5 eura.

Redovno godisnje Nue-

ocjenjivanje zaposlenih realizovano
Lica ovlaséenaza |Povrede Postojeci zakonii |Nerazumljivi i 10 40 Edukacija Lica ovlaséenaza |kontinuirano |« [Nije
postupanje po profesionalnih i podzakonski akti  |nedoreceni propisi postupanje po realizovano
zahtjevu za etickih pravila i | zahtjevu za Rieseni
slobodan pristup pristrasno ponasanje [Edukacija Neadekvatne Blagovremeno . slobodan pristup Jesenjem
. . postupanje po zahtjevima | - direktora
informacijama zarade informacijama

Primanje
nedozvoljenih
poklona ili druge

Transparentnost u
radu

za slobodan pristup
informacijama i

zahtjevima za pokretanje

postupka za zastitu od

odredeno lice
za postupanje
po zahtjevu za
slobodan




nedozvoljene Koristi

Narusavanje
integriteta institucije i
zaposlenih

Obaveza izrade
izvjeStaja o
predmetima po
zahtjevima za
slobodan pristup
informacijama i
mobingu

Pojacan sluzbeni i
struéni nadzor

Evidentiranje
prijavljenih
primljenih poklona

mobinga

Proaktivno objavljivanje
informacija iz ¢lana 12
Zakona o slobodnom
pristupu informacijama

pristup
informacijama

U izvjeStajnom
periodu sva
rieSenja i ostala
akta po
zahtjevima za
slobodan
pristup
informacijama
donesena u
zakonskom
roku i ista su
objavljena na
sajtu
Centrawww.csr
cg.mefindex.ph
p/niksic/o-nama

U izvjeStajnom
periodu po
zahtjevima za
SPI (ukupno 4
zahtjeva)
doneseno 1
rieSenja kojima
je dozvoljen
pristup
informaciji ili
dijelu
informacije, 2
rieSnja kojima
se odbija
pristup
informaciji ili
dijelu
informacije,
dato 1
obavjestenja
shodno ¢lanu
26 ZSPI

Lice zaduzeno za
posredovanje u
slu¢ajevima

Povrede
profesionalnih i
eti¢kih pravila i

Postojeci zakoni i
podzakonski akti

Nerazumljivi i
nedoreceni propisi

10

40

Edukacija

Blagovremeno

Lice zaduzeno za
posredovanje u
slu€ajevima

kontinuirano

Nije
realizovano



http://www./

zlostavljanja na pristrasno ponasanje |Edukacija Neadekvatne postupanje po zahtjevima |zlostavljanja na Nije bilo
radu (mobing) zarade za slobodan pristup radu (mobing) podnijetih
Neblagovremeno Transparentnost u informacijama i zahtjeva za
postupanje radu zahtjevima za pokretanje pokretanje
posrednika po postupka za zastitu od postupka za
zahtjevu za Obaveza izrade mobinga zastitu od
pokretanje postupka |izvjeStaja o mobinga.
za zastitu od predmetima po
mobinga zahtjevima za
slobodan pristup
Narus$avanje informacijama i
integriteta institucije i|mobingu
zaposlenih
Pojac¢an sluzbeni i
struéni nadzor
Evidentiranje
prijavljenih
primljenih poklona
2. Kadrovska politika, |Direktor Centra Neeticko i Neposredan Velika 10 40 Ravnomjerna raspodjela |Direktor Centra kontinuirano |« |Realizovano
eticko i profesionalno neprofesionalno razgovor-princip u |koncentracija poslova u Centra
ponasanje zaposlenih |Rukovodioci sluzbi |ponasanje prema Cetiri oka zadataka na samo Rukovodioci sluzbi

Rukovodioci
Podruénih jedinica

Ostali zaposleni u
Centru

strankama u
postupku i drugim
korisnicima Centra

Sukob interesa i
trgovanja ugledom
institucije

Primanje
nedozvoljenih
poklona

Diskriminacija,
ograni¢enje i
uskracivanje prava
zaposlenog kod
otkrivanja i
prijavljivanja sumnje
na korupciju i druge
povrede integriteta

Ravnomjerno
rasporedivanje
radnih zadataka

Edukacija

Postojeci zakoni i
podzakonsko akti

Pojacan sluzbeni i
struéni nadzor

Davanje izjava za
javnost od strane
ovlaséenih lica

Pokretanje
prekrsajnih
postupaka za

jednoj osobi

Zaposleni nisu
upoznati sa
propisima

Nerazumljivi i
nedoreceni propisi

Neadekvatne
zarade zaposlenih

Neovlas¢eno
davanje izjava za
javnost

Nepostojanje
adekvatne analize
rizika radnih
mjesta od

Edukacija sluzbenika o
etickom i profesionalnom
radu

Broj prijavljenih primljenih
poklona

Obavezno godisnje
ocjenjivanje zaposlenih

Odredivanjelicazaprijemip

ostupanjepoprijavizvizdac
a,

Odredivanjelicazaodnose
sajavnoscu

Izrada Plana

Rukovodioci
Podruénih jedinica

Ostali zaposleni u
Centru

Sluzbenicima
podijeljen Eticki
kodeks.

Nije bilo
pokona

Nije
realizovano

Realizovano:
RjeSenjem
direktoraCentra
odredeno lice
za prijem i
postupanje po
prijavi zvizdaca

Nije
realizovano

Realizovano:




NepodnoSenje

izvjestaja direktora o

prihodima i imovini
javnih funkcionera

neprijavljivanje
prihoda i imovine
direktora Centra

IzvjeStavanje

izloZzenosti
korupciji

Nepostovanje
Etickog kodeksa

integritetaigodiSnjeizvjest
avanije o realizacijimjera

Izraden je Plan
integriteta JU
Centar za
socijalni rad za
opstine Niksi¢,
Pluzine i Savnik

Komisije za
primjenu Etickog Realizovano
kodeksa Podnosenjeizvjestaja o
prihodimaiimoviniodstran
Pokretanje edirektora
feminlinel Nije bilo
disciplinskih Izvjestaj Komisije za zahtjeva od
postqpakg za Eti¢ki kodeks zaposlenih komisija za
utvrdivanje dostavu
disciplinske izvjestaja
odgovornosti
zaposlenih Nije bilo
Broj pokrenutih
disciplinskih i postupaka
za razrjeSenje
rukovodioca sluzbi i
podrucnih jedinica i
izreCene sankcije
Nije
Broj pokrenutih Realizovano:
disciplinskih postupaka i
izre€enih sankcija protiv Nije bilo
ostalih zaposlenih
3. Planiranje i Direktor Centra Neadekvatno Postojeci zakoni i |Nedovoljni iznos 10 40 Redovno i blagovremeno |Direktor Centra kontinuirano |« |Realizovano:
upravljanje planiranje budZeta |podzakonski akti |odobrenih dostavljanje nadleznom o
finansijama Rukovodilac za budzetskih organu potreba Centra | Rykovodilac sluzbe Mjesecno
finasijisko- Zloupotreba Pojacan sluzbeni, |sredstava u za finansijsko- ﬁ,ﬁig‘gﬁ?\ﬁ
administrativne i finansijskih vaninstitucionalni i|odnosu na administrativne radai
tehnicke poslove |ovlaScenja stru¢ni nadzor mjesecne potrebe poslove socijalnog
Centra staranja
Radnik na potreba za
finansijisko- Radnik na novcanim
administrativnim Nerazumljivi i finansijisko- sredstvima po
. e . S - osnovu
poslovima nedoreceni propisi administrativnim S
; socijalnih
poslovima davanja, $to je
definisano
Rukovodioci pravilima u
podruénih jedinica Knjizi
procedura —

Finasijisko




Jacanje transparentnosti
i rada

upravljanje i
kontola.
Centar za
socijalni rad
NikSi¢ nema
poseban
budzet ve¢ je
dio potroSacke
jedinice
Ministarstva
rada i
socijalnog
staranja

Realizovano:

Svi postupci
javnih nabavki
iz nadleznosti
Centra za
socijalni rad
Niksic,
sprovode se u
skladu sa
Zakonom o
javnim
nabavkama.
RjeSenjem
direktora
Centra
imenovan
sluzbenik za
javne nabavke

Donesena
interna pravila i
procedure o
radu sluzbenika
za javne
nabavke i
drugih radnika
Centra koji
neposredno i
posredno
ucestvuju u
postupku javne
nabavke




Doneseno
Interno pravilo

o nacinu
pracenja
izvr§enja
ugovora o
javnim
nabavkama
Edukacija zaposlenih na Nije
racuvodstveno- realizovano
finansijiskim poslovima
4. Cuvanjei Svi zaposleni u Neadekavatna Neposredni Neodgovarajuci 3 10 30 Unapredenje SWIS-a Svi zaposleni u kontinuirano |« |Realizovano:
bezbjednost Centru zastita podataka u  |razgovor-princip u |prostorni kapaciteti Centru U Centru
podataka i svim organizacionim |&etiri oka Blagovremen i tacan unos funkcionise
dokumenata jedinicama u Centru Zaposleni nisu podataka u SWIS zlu(;;ajlna
Edukovapje upo;ngti sa p?ecjl?n?eta koji
Necuvanje podataka |zaposlenih o propisima se formiraju u
i dokumenata od pravilima Nerazumljivi i Informacionom
strane zaposlenih u |kancelarijskog nedoreceni propisi sistemu
njihovom radu poslovanja socijalnog
Neadekvatne staranja (SWIS)
Neuredan i Pojacan sluzbeni, |zarade zaposlenih kgjgi?niemna
neprofesionalan rad vaninstitucionalni i giVOU )
arhivara Centrau  |strucni nadzor Odsustvo kontrole obezbjeduje
pogledu evidencije i pristupa sluzbenim ravnomjerna
¢uvanja predmeta prostorijama i optere¢enost
dokumentaciji zaposlenih u
Centru.

Neuredno vodenje

Direktor Centra




arhive

Neblagovremen i
netac¢an unos
podataka u SWIS

Odsustvo
informacione
bezbjednosti

Kontrola pristupa

sluzbenim prostorijama i

dokumentaciji

Postojanje informacione

bezbjednosti

i ovlasceni
rukovodilac
sluzbe imaju
mogucnost da
izvrSe uvid o
broj predmeta u
radu, kao i broj
donijetih
rijeSenja u
Informacionom
sistemu od
strane svakog
pravnikakao i
broj zadataka
koji se nalaze
kod ostalih
struénih
radnika.

DoneSeno
interno pravilo
o kuénom redu
u sklopu koga
se nalaze
pravila o
kori§¢enju
sluzbenog
prostora,
zadrzavanju u
sluzbenom
prostoru,
obezbjedenje
sluzbenog
prostora

Nadleznost
Ministarstvo
rada i
socijalnog
staranja

DoneSeno
interno pravilo
za kori$cenje




Adekvatno Cuvanje i
arhiviranje podataka i
dokumenata

naloga u SWIS-
u i sluzbenih e-
mail adresa

Arhiva Centra,
preslozena i
proSirena

DoneSena
Interna pravila i
procedure za
poslove arhiva

Nije
Edukacija zaposlenih realizovano
5. Upravljanje Direktor Centra Sukob interesa i Postojeci zakoni i |Nedovoljno 10 40 Broj pokrenutih Direktor Centra kontinuirano |« |[Nije bilo
postupkom i trgovanja ugledom |podzakonski akti |transparentan rad postupaka zbog povrede
donosenje odluka u |Rukovodilac sluzbe |institucije Etickog kodeksa Rukovodilac sluzbe
okviru zakonske Povrede Pokretanje zaposlenih i izvjestaj
nadleznosti Struéni radnik na profesionalnih, disciplinskih Etickog odbora o etickom |Struéni radnik na
pravnim poslovima |eti¢kih pravila i postupaka za ponasanju zaposlenih pravnim poslovima
pristrasno ponasanje |utvrdivanje
odgovornosti
Nedozvoljeno zaposlenih Broj pokrenutih Nije bilo
lobiranje, drugi disciplinskih postupaka za
nejavni uticaj ili drugi |Prijavijivanje utvrdivanje odgovornosti
oblici krSenja korupcije licu zaposlenih L
principa zaprijemipostupan; Nije bilo
transparentnosti epoprijavizvizdaca Brojprijavalicuzaprijemipo
stupanjepoprijavizvizdaca
Koruptivno Podnosenje I
sanj kriviénih prijava ' Senih krivicni Nije bilo
ponasanje prij Broj podnesenih kriviénih
zbog koruptivnog prijava zbog koruptivnog
Primanje ponasanja ponasanja zaposlenih
nedozvoljenih zaposlenih

poklona ili druge
nedozvoljene koristi
u vezi sa vrSenjem
sudijske funkcije

Neblagovremenost u
postupanju u

IzvjeStavanje o
duzini trajanja
postupka i
blagovremenosti
izrade rjeSenja

Izvjestaj o duzini trajanja
postupka i
blagovremenosti izrade
rieSenja

U Centru se ne
vodi ova vrsta
evidencije, ali
se vodi rauna
0
blagovremenos
ti izvrSavanja
radnih




predmetima i izradi
odluka

Objavljivanje svih
odluka na sajtu
Centra

Izvjestaj o objavljenim

zadataka

Rjesenjem
direktora

Podnosenje odlukama na web stranici odredeno lice
predloga za Centra koje je
pokretanje zaduzeno za
prekrSajnog uredivanje
postupka protiv internet
zaposlenih zbog stranice
sukoba interesa
6. Poslovi prijemai Rukovodilac sluzbe |Neblagovremeni Postojeci zakoni i |Nerazumljivi i 10 30 Brojprijavalicuzaprijemipo |Rukovodilac sluzbe |kontinuirano |« |Nije bilo:
otpremanja/dostavlja |za finansijisko- prijem, dostavljanje i [podzakonski akti  [nedoregeni propisi stupanjepoprijavizvizdaca |za finansijisko-
nja pismena administrativne i otpremanje pismena . .. . |administrativnei
tehnicke poslove |od strane zaposlenih |Ravnomjerno Neadekvatne Broj podnesenih krivicnih |¢op nigie poslove I
rasporedivanje  |zarade zaposlenih prijava_zbog koruptivnog Nije bilo
. . i neprofesionalnog .
Radnik na Povrede radnih zadataka, ponasanja zaposlenih Radnik na
administrativnim profesionalnih shodno potrebama |Neblagovremeno administrativnim
poslovima-poslovi |pravila, sukob procesa rada dostavljenje Stepen usaglasenosti poslovima-poslovi
sekretarice interesa i pristrasno predmeta i drugih rucnih evidencija i sekretarice UsaglaSeni u

Radnik na
admininistrativno-
finansijiskim
poslovima — poslovi
prijema

Radnik na
administrativno-
tehnickim
poslovima

Radnik na
tehnickim
poslovima — poslovi
arhivara

ponasanje

Koruptivno
ponasanje
zaposlenih

Primanje
nedozvoljenih
poklona ili druge
nedozvoljene Koristi
u vezi vrSenja
povjerenih poslova

Neuredan,
neblagovremen i
neta¢an unos
pismena u SWIS-u

Verifikacija
pismena od strane
odgovornog
radnika,
rukovodioca
sluzbe i direktora

Prijavljivanje
korupcije licu
zaprijemipostupan;
epoprijavizvizdaca

Podnosenje
kriviénih prijava
zbog koruptivnog i
neprofesionalnog
ponasanja
zaposlenih

Vodenje uredne

akata nakon
njihove izrade

podataka SWIS-a

Ravnomjerna raspodjela
poslova u centru

Dostava evidencije
predene kilometraze i
utro$enog goriva i ostale
evidencije po putnom
nalogu

Radnik na
admininistrativno-
finansijiskim
poslovima - poslovi
prijema

Radnik na
administrativno-
tehnickim
poslovima

Radnik na
tehnickim
poslovima — poslovi
arhivara

potpunosti za
prava za koja
se postupci
vode kroz
Informacioni
sistem

Realizovano

Doneseno
Interno pravilo i
procedure za
koris¢enje
sluzbenih
vozila.
Sluzbenik
Centra -vozac
redovno
dostavljaizvjest
aj o predenoj
kilometrazi i
utorSenom




evidencije o
prijemu,
otpremaniju i
dostavljanju
pismena od u
strane odgovornih
radnika

Pojacan sluzbeni,
vaninstitucionalni i
struéni nadzor

Neposredan
razgovor - princip
— u Cetiri oka

Prijava i vodenje
evidencije
primljenih poklona

Edukacija zaposlenih o
kancelarijskom
poslovanju, etici i
integritetu

gorivu.

U periodu od
januara-aprila
2017. godine
na sajtu Centra
nedeljno
objavljivani
putni nalozi za
sluzbena vozila
a shodno
obavezama
propisanim
Zakonom o
finasiranju
politickih
subjekata i
izbornih
kampanja.

Sluzbenicima
podijeljen Eticki
kodeks.




ObrazlozZenje

Polazeéi od osnovnih zadataka JU Centar za socijalni rad za opstine Niksi¢, Pluzine i Savnik definisanih Zakonom o posredovanju
pri zapoS$ljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti ("Sl. list Crne Gore" br. 24/19), Zakonom o radu (,Sl. list CG*, br. 49/08,
59/11, 66/12 , 31/14, 74/19, 8/21, 059/21, 068/21 i 145/21), Granskim kolektivnim ugovorom za socijalnu djelatnost (Sl. list CG br.
25/2015... 7/20), Statutom JU Centar za socijalni rad za opstine Niksié, Pluzine i Savnik br. 03-2096/5 od 24.07.2014. i 0501-
140/21-3860 od 23.11.2021.,Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Centar za socijalni rad za
opstine Niksi¢, Pluzine i Savnik br. 01-128/21-2311/3 od 14.03.2022. godine.,Internim pravilnikom br. 01 - 4330 od 30.12.2015.,
Zakonom o socijalnoj i djecjoj zastiti Crne Gore ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 27/13 ... 145/21), Porodi¢nim zakonom (,Sl. list RCG*
br. 01/07 .... 76/20), Zakonom o za$titi od nasilja u porodici (,SI. list CG", br. 46/2010 i 40/2011), Zakonom o upravnom postupku
("SI. list Crne Gore", br. 56/14 od 24.12.2014, 20/15 od 24.04.2015, 40/2016 i 37/2017), Etickim kodeksom za zaposlene u oblasti
socijalne i djeCje zastite 01-737 od 21.12.2015. i Strategijom razvoja sistema socijalne i djeCije zastite Crne Gore 2018— 2022.
godine, izraden je Plan integriteta JU Centra za socijalni rad za opétine Niksi¢, Pluzine i Savnik i definisani su osnovni rizici rada
Centra.

Rezultati primjene principa integriteta su povecanje transparentnosti rada u Centru, jacanje odgovornosti direktora, rukovodilaca i
ostalih zaposlenih Centra i povjerenja javnosti u njihov rad. Plan integriteta i njegovo sprovodenje kao krajnji cilj ima dalji razvoj
profesionalnog, nepristrasnog, efikasnog i transparentnog rada Centra.

JU Centar za socijalni rad za opstine Niksié, Pluzine i Savnik opredijelio se da stvori i odrzi etiéku i profesionalnu kulturu svih
zaposlenih, zasnovanu na njihovom integritetu, odgovornosti i efikasnosti u radu.

S tim u vezi, JU Centar za socijalni rad za opstine Niksi¢, PluZine i Savnik sproveo je sve neophodne aktivnosti u cilju konkretne
implementacije Plana integriteta, Ciji lzvjeStaj o realizaciji obuhvata jednogodiSnje izvjeStavanje o klju¢nim rizicima iz Plana
integriteta za naredni dvogodisniji period.

Imajuci u vidu izloZzeno, kao i pojedinacnu procjenu primjene predloZenih mjera za smanjenje rizika, predlazem direktoru Centra u
NikSicu da prihvati i odobri navedeni izvjestaj.

Podnosilac izvjestaja: |zvjestaj odobrila:
menadZerka integriteta DIREKTORICA

Milena Nikoli¢, spec.pedagos$kinja Branka Raoni¢




