Crna Gora Adresa: ul. Korita bb,

JU Centar za socijalni rad za opstine Plav i 84325 Plav, Crna Gora
Gusinje

tel/fax: +382 20 255 075

Br: 02- (182 28.11. 2022. godine

Na osnovu Zakona o socijalnoj i djecijoj zastiti (,,SL. List CG* br. 27/13, 1/15, 42/15,
47/15, 56/16, 66/16, 1/17, 31/17, 42/17, 50/17, 59/21 i 145/21), &lana 10. Statuta JU Centra
za socijalni rad za opstine Plav i Gusinje br. 02-31118 od 05.09.2014. godine i Poslovnika o
radu JU Centra za socijalni rad za opétine Plav i Gusinje br. 02-2285/1 od 23.11.2017. godine,
Upravni odbor JU Centra za socijalni rad za opdtine Plav i Gusinje, na sjednici odrzanoj
10.11.2022. godine, donio je

ODLUKU
O 1ZBORU DIREKTORA
JU CENTRA ZA SOCIJALNI RAD ZA OPSTINE PLAV I
GUSINJE

1. Za diretkora JU Centra za socijalni rad za opstinu Plav bira se Lukovié Sadam dipl.
pravnik iz Plava
2. Imenovani se bira na mandatni period od 4. godine

ObrazloZenje

JU Centar za socijalni rad za opstinu Plav raspisao je dana 11. 11. 2022. godine,
konkurs za izbor direktora.

Upravni odbor JU Centra za socijalni rad za opstine Plav i Gusinje, na sjednici
odrZanoj dana 28. 11. 2022.. godine, jednoglasno je izabrao Lukovié¢ Sadama iz Plava, a
postupajuéi po izvjestaju Komisije o provjeri znanja i kompetencija za JU Centar za socijalni
rad izdatog od Ministarstva rada i socijalnog staranja broj 01-011/22-5374/1 od 25. 11. 2022.
godine.

Na konkurs za radno mjesto direktora za JU centar za socijalni rad za opstine Plav i
Gusinje prijavili su se kandidati: Turkovi¢ Srecko prijava br 02-1741 od 11. 11. 2022. godine,
Lukovi¢ Sadam prijava broj 02-1744 od 11. 11. 2022. godine, Markisié¢ DZenana prijava broj
02-1739 od 11. 11. 2022. godine, Markisi¢ Minela prijava broj 02-1740 od 11. 11. 2022.
godine, RedZepagi¢ Irfan prijava broj 02-1748 od 14. 11. 2022. godine i Dzudovi¢ Ana prijava
broj 02-1749 od 14. 11. 2022. godine. Na sjednici Komisije dana 22. 11. 2022. godine,
pristupilo se provjeri dokumetacije i ocjeni da li prijavljeni kandidati ispunjavaju uslove koji
su propisani konkursom direktora/ice JU Centra za socijalni rad za opstine Plav i Gusinje.

Nakon razmatranja dokumetacije kandidatkinje Markisi¢ Minele i uporednjivanja sa
navedenim uslovima u objavljenom konkursu dana 11. 11. 2022. godine, Komisija je



konstatovala da prijava kandidatkinje ne ispunjava uslove navedene u predmetnom konkursu.

Nakon razmatranja dokumetacije kandidata RedZepagi¢ Irfana i uporedjivanja sa
navedenim uslovima u objavljenom konkursu dana 11. 11. 2022. godine, Komisija je
konstatovala da prijava kandidata ne ispunjava uslove navedene u predmetnom konkursu.

Nakon razmatranja dokumetacije kandidatkinje DZudovi¢ Ane i uporedjivanja sa
navedenim uslovima u objavljenom konkursu dana 11. 11. 2022. godine, Komisija je
konstatovala da prijava kandidatkinje ne ispunjava uslove navedene u predmetnom konkursu.

Provjeri radne sposobnosti odnosno provjeri kopetencija znanja i sposobnosti su
pristupili kandidati Turkovi¢ Srecko, Marki8i¢ DZenana i Lukovi¢ Sadam, po zavrSetku
pisanog dijela provjere komisija je pristupila ocjeni testova provjere zananja iz oblasti
socijalne i dje&je zastite. Nakon ocjene testova kandidata koji su pristupili testiranju Komisija
je utvrdila da su kandidati ostvarili sledece rezultate:

Markisi¢ DZenana na testu za provjeru znanja iz oblasti socijalne i dje¢je zastite
ukupno 56 bodova

Turkovi¢ Srecko na testu za provjeru znanja iz oblasti socijalne i dje¢je zastite ukupno
24.5 bodova

Lukovié Sadam na testu za provjeru znanja iz oblasti socijalne i dje¢je zastite ukupno
60 bodova.

Clanom 11 Poslovnika o radu Komisije za vrienje radne sposobnosti odnosno provjere
kompetencija znanja i sposobnsoti u postupku direktora Javne ustanove, propisano je da
maksimalni broj bodova pisanog dijela iznosi 70 bodova dok je za uspjeSan poloZen pisani
ispit potrebno minimalno 50 bodova. Clanom 12 istog Poslovnika propisano je da Komisija
obavlja usmeni dio ispita — intervju sa kandidatima sa liste kandidata &ije su prijave potpune i
blagovremene , odnosno kandidata koji su poloZili pisani dio testa.

Shodno navedenim odredbama poslovnika kandidati Marki$i¢ DZenana i Lukovi¢
Sadam su psistupili usmenom dijelu ispita — intervjua. Nakon odrZanog intervjua svi &lanovi
Komisije su pojedinaéno ocijenili kandidata, i ocjenu upisali na obrascu za ocjenjivanje
kandidata na usmenom dijelu ispita.

Ukupan broj bodova koji su kandidati ostvarili na pisanom i usmenom dijelu ispita
iznose:

Markisi¢ DZenana ukupno 81 bod

Lukovi¢ Sadam ukupno 90 bodova

Komisija je profesionalno objektivno i nepristrasno izvrilo ocjenjivanje kandidata
polazeci od oblasti rada za koju se vrSi selekcija, uslova i opisa posla radnog mjesta za
direktora/ice JU Centra za socijalni rad za opstine Plav i Gusinje.

Shodno gore navedenom kandidat koji je osvojio najvise bodova je Lukovi¢ Sadam,
obzirom da imenovani ispunjava sve uslove navedene javnim konkursom, te opste i posebne
uslove predvidjene Statutom i Zakonom o socijalnoj i djecjoj zastiti, a razmatrajuéi Program
rada i razvoja ustanove koji je priloZilo, te nakon saglasnosti od strane Ministarstva rada i
socijalnog staranja ova Odluka postaje konacna.

DN-olx Ministarstvu rada i soc. staranja
1x imenovanoj
1x u dosije




Crna Gora Adresa: Korita BB
JU Centar za socijalni rad za op3tine 84325 Plav
Plav i Gusinje Tel. 38251255075

Tel.fax+38251251450

Broj; 02- /7S~
Plav, 29. 11, 2022. godine

Na osnovu &l. 39 Zakona o radu (“Sl .list CG” broj 74/19 1 8/21),&lan 110 i 110a Zakona o
socijalnoj i dje¢joj zastiti (“SI. List CG” br. 27/13, 1/15, 42/15, 47/15, 56/16, 66/16, 1/17, 42/17, 50/17,
59/21, 145/21) i odluke Upravnog Odbora br 02-1782 od 28. 11. 2022. godine, na koju je Ministarstvo
rada i socijalnog staranja dalo saglasnost br. 01-128/22-5419/1 od 29. 11. 2022 zakljuuje se

UGOVOR O RADU

lzmedu JU Centra za socijalni rad za opétine Plav i Gusinje, sa sjedidtem u Plavu , ul. Koritska br 2
koji zastupa predsjednica Upravnog odbora Ana NikZevic, s jedne strane i direktor Sadam Lukovi¢ JMBG
0502991272009 s druge strane.

Predmet Ugovora
€lan 1

Upravni odbor JU Centra za socijalni rad za opstine Plav i Gusinje, koji zastupa Predsjednica Ana
Nik&evié , na osnovu saglasnosti Ministarstva rada i socijalnog staranja br. 01-128/22-5419/1 od 29. 11.
2022. godine, zakljutuje Ugovor o radu sa Sadamom Lukovicem, specijalistom pravnih nauka iz Plava, za
obavljanje poslova direktora u JU Centar za socijalni rad za opéstine Plav i Gusinje na period od 4 godine.

Clan2

Direktor ¢e obavljati poslove u sjeditu Centra u Plavu, s punim radnim vremenom, u trajanju od
8 (osam) sati dnevno odnosno 40 (Eetrdeset) sati nedeljno, pocev od 30. 11. 2022. godine.

Ukoliko direktor po isteku mandata na koji je izabran, ne bude-ponovo izabran na istu duZnost,
rasporeduje se na radno mjesto u ustanovi koja odgovara njegovom nivou obrazovanja, a ako takvog
mjesta nema, ostvaruje prava kao zaposleni za &ijim radom je prestala potreba u skladu sa Zakonom.



Prava, ovlai¢enja i odgovornosti
Clan 3

Direktor donosi akt o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Centra, organizuje
rad i odgovoran je za zakonitost rada i sprovodenje programa razvoja JU Centra za socijalni rad za
opstine Plav i Gusinje, u skladu sa Zakonom o socijalnoj | djecjoj zastiti i Statutom Centra.

Za svoj rad imenovani odgovara Upravnom odboru JU Centra za socijalni rad za opétine Plav i
Gusinje.

Clana

Direktor je duZan da stupi na rad dana 30. 11. 2022. godine.
Centar je duZan da podnese prijavu na obavezno SOCij

alno osiguranje i blagovremeno vréi uplatu
poreza | doprinosa u skladu sa vaeéim propisima.

Direktor ima pravo na dnevni, nedeljni | godi3nji odmor, kao i pravo na odsustvo sa rada uz
naknadu | bez naknade zarade, pod uslovima utvrdenim Zakonom o radu i Kolektivnim Ugovorom.
Direktor ¢e koristiti odmor u toku rada radnim danima u vremenu od 11,00 do 11,30 casova.
Zarada

Clan 6

Direktoru pripada pravo na vrijednost koeficijenta u iznosu od 11,75

Imenovani ima pravo na uvecanje zarade, naknade zarade i druga primanja u skladu sa Zakonom
i kolektivnim Ugovorom.

1
Clans
\
| Clan7

Zaradu iz €lana 6 ovog Ugovora, Centar imenovanom isplacuje u skladu sa op&tim propisima o
radu, a najmanje jeda nput mjesecno, do kraja tekuéeg mjeseca za predhodni mjesec.

Trajanje Ugovora o radu
Clan8

Ugovor se zakljuéuje na mandatni period od 4 godine, za koji se direktor bira.



Zavriene odredbe

Clan 9

Na medusobna prava, obaveze i odgovornosti ugovorenih strana koje nijesu uredene ovim
Ugovorom primenjivace se odredba Zakona o radu, Granskog kolektivnog Ugovora i drugih opstih akata
JU Centra za socijalni rad za opstine Plav i Gusinje.

¢lan 10

Ugovor je satinjen u 4 (Eetiri) primjerka po 2 (dva) primjerka za svaku ugovorenu stranu.

DIREKTOR, PREDSJEDNICA
UPRAVNOG ODBORA
Sadam Lukg Ana NikEevic
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