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1. RIESENJE O ODREDPIVANJU ODGOVORNOG LICA ZA
SPROVODENJE PLANA INTEGRITETA IERADY. 1

Crna Gora

Naziv organa vlasti

Broj: 02-1461

Plav , 16.09.2022. godine

Na osnovu Clana 74 stav 1 Zakona o sprjeavanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br.
53/14), starjeSina/odgovorno lice u organu vlasti, donosi

RJESENJE

o odredivanju odgovornog lica za izradu i sprovodenje plana integriteta

1) Merima Balic, sa zavrSenim pravnim fakultetom, visokim obrazovanjem,
rasporeden, na radnom mjestu u zvanju strucni radnik na pravnim poslovima, odreduje
se za lice odgovorno za izradu i sprovodenje plana integriteta (menadZera integriteta).

2) Menadzer integriteta obavljace narocito poslove koji se odnose na:

- rukovodenje radnom grupom za izradu plana inegriteta;

- koordinaciju i uéedée u pripremi programa izrade plana integriteta;

- koordinaciju i uéedée u sakupljanju i analizi potrebne dokumentacije koja se
odnosi na funkcionisanje organa vlasti, a koja predstavlja osnov za
procjenu rizika i izradu plana integriteta;

- nadziranje sprovodenja mjera za poboljsanje integriteta;

- u saradnji sa svim orgaizacionim jedinicama sadinjavanje izvjestaja o
sprovodenju plana integriteta.



ObrazlozZenje

Zakonom o spriedavanju korupcije ("SI, list Crne Gore", br. 53/14) uvedena je
obaveza donoSenja planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa Pravilima za
izradu i sprovodenje plana integriteta. S tim u vezi, a shodno &anu 74 stav 1 istog
Zakona propisano je da starjeSina, odnosno odgovorno lice u organu vlasti rjesenjem
odreduje menadZera integriteta koji je odgovoran za izradu i sprovodenje plana
inegriteta.

Na osnovu izloZenog rijeSeno je kao u dispozitivu ovog rjeenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog RjeSenja mozZe se izjaviti Zalba nadleznoj Komisiji za
Zalbe u roku od 8 dana od dana prijema istog.
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3. PROGRAM IZRADE PLANA INTEGRITETA

ORGAN VLASTI|

ODGOVORNO LICE:]

CLANOVI RADNE GRUPE:
DATUM DONOSENJA RIESENJA:
IDATUM POCETKA IZRADE:

I. FAZA

OSNIVANJE RADNE GRUPE I PRIKUPLJANJIE INFORMACIJA
DATUM:

1. PRIPREMNA FAZA
Rukovodilac donosi odluku o imenovanju radne grupe (Rukovaodilac)

Najkasnije do:30.09.2022.godine

2. Radna grupa sakuplja potrebnu dokumentaciju, informacije od zaposlenih i priprema
program izrade plana integriteta (Radna grupa)

Najkasnije do:30.09.2022.godine

3. Upoznavanje zaposlenih sa potrebom donogenja plana integriteta (Radna grupa i
Rukovodilac)

II. FAZA
UTVRDIVANIE POSTOJECIH MIERA




DATUM:

PROCJENA POSTOIECEG STANJA I UTVRDIVANIE INICIJALNIH FAKTORA RIZIKA

1. Intervjui sa zaposlenima

2. Popunjavanje anonimnog upitnika putem interneta (Radna grupa)

3. Ocjena izlozenosti rizicima i razgovor sa zaposlenima (Radna grupa)

Najkasnije do:

III. FAZA
PLAN MJERA ZA PODIZANJE NIVOA INTEGRITETA
DATUM:

1. Upoznavanje zaposlenih sa rizicima narusavanja integriteta, ocjenom izlozenosti i
planom mjera za poboljSanje integriteta (Rukovodilac)

2. Popunjavanje obrasca PI i priprema konaénog izvestaja (Radna grupa)
3. Usvajanje izradenog plana integriteta zajedno sa mjerama poboljsanja (Rukovodilac)

4, Zavr$ena izrada plana integriteta institucije najkasnije do:




4. METODOLOGIJA PROCIENE INTENZITETA RIZIKA
LEGENDA TERMINA I SIMBOLA

In'genzitet rizika dobija se mnoZenjem vjerovatnode i posljedice, upotrebom matrice rizika
«Vierovatnoca(1-10) x posliedica(1-10) ” koja je prikazana na slici ispod.
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Ukupna procjena rizika od korupcije i drugih oblika narusavanja integriteta

«/V Rizik visok intenziteta — Korupcija ili drugi oblici naru3avanja integriteta su ve¢ prisutni u ovom
procesu ili je vrlo vjerovatno da ce se pojaviti

/S Rizik srednjeg intenziteta — Pojava korupcije ili drugih oblika naru3avanja integriteta u ovom
procesu je moguéa, ali se mjerama kontrole upravlja tim rizikom
#/N Rizik niskog intenziteta — Mala je vjerovatnoéa da ée se pojaviti korupcija ili drugi oblici
narufavanja integriteta u ovom procesu, zbog postojecih mjera kontrole
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Ocjena rizika:

Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavljaju »najmanju vjerovatnou« pojave
korupcije ili drugih oblika narufavanja integriteta sa »veoma malom« posljedicom (rizik niskog
intenziteta), ocjene od 16-48 predstavljaju »srednju vjerovatno¢u« pojave korupcije ili drugih oblika
narusavanja integriteta sa »umjerenom« posljedicom (rizik srednjeg intenziteta) dok ocjene od 49-

100 znai »skoro izvjesnu« pojavu korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta sa »veoma
velikom« posljedicom (rizik visokog intenziteta).

Status rizika od prethodne provjere
<> Bez promjena
1 Povecan rizik
4 Smanjen rizik

Datum provjere:

Provjeru izvrsio-la:

*Legenda: **Legenda:
procjena | nizak srednji visok Napredak bez povecéan | smanjen
rizika stanjaod | promjena rizik rizik
: prethodne 7
1-15 16-48 - provjere x4 1
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2. RJESENJE O FORMIRANJIU RADNE GRUPE ZA PRIPREMU I IZRADU
PLANA INTEGRITETA

Crna Gora

Naziv organa vlasti JU Centar za socijalni rad za opstine Plav i Gusinje
Broj: 02-1460

Plav, 16.09.2022. godine

Na osnovu Clana 74 stav 1 Zakona o sprie€avanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br.
53/14) starjeSina/odgovorno lice u organu vlasti, donosi

RIESENJE

o formiranju radne grupe za pripremu i izradu plana integriteta
1) Obrazuje se radna grupa za pripremu i izradu plana integriteta, u sljedecem sastavu:

- Almira Sabovic dipl.soc.radnica.

- Fahreta Balic spec.pravnih nauka

- Seniha Koljenovic spec.pravnih nauka
- Hadija Redzepagic dipl.soc.radnica

- Nada Jevric dipl.pravnica

ObrazloZenje

Zadatak radne grupe je da pripremi program izrade plana integriteta, prikupi i
analizira potrebnu dokumentaciju koja se odnosi na funkcionisanje organa vlasti, a koja
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predstavlja osnov za procjenu rizika i izradu plana integriteta, upozna zaposlene sa
potrebom donoSenja plana integriteta i dostavi izraden prijedlog plana integriteta
starjedini/odgovornom licu u organu vlasti na usvajanje, zakljuéno sa 30.09.2022
godine.

Na osnovu izlozenog rijeseno je kao u dispozitivu ovog rjeéenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog RjeSenja moZe se izjaviti Zalba nadleZnoj Komisiji za
zalbe u roku od 8 dana od dana prijema istog.
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Plan integriteta

L}

JU Centar za socijalni rad za opétine Plav i Gusinje

s.rrlr ..1..‘. ,?;rr_.m
1.1 Rukovodenjei
upravljanje

rukovodioci

Nedozvoljeno
lobiranje ili drugi
nejavni uticaj
Donosenje
nezakonitih odluka
Siroka diskreciona
ovlaéenjau
dono3enju akata i
odluka koje se odnose
na rukovodenje i
upravljanje
institucijom

Sukob interesa

Nedozvoljeni uticaj na
rukovodioca ili
zaposlene
Neprijavljivanje
korupcije i drugih
nezakonitih radnii
Neprijavljivanje
poklona i odsustvo
evidencije poklona
Neprijavljivanje
podataka o
sponzorstvima i
donacijama

Zakoni i podzakonska
akta

Pojacan stru¢ni
nadzor

IzvjeStavanje Agenciji
Za sprjetavanje
korupcije

X o
S

do:cwman odluka pod

eksternim uticajem
suprotnojavnom interesu
zbog nepostojanja jasnih
propisa za kori$c¢enje
diskrecionih ovla¥¢enja;
Nerazumljivi i nedoreteni
propisi;

Odstupanje u sprovodenju
obaveze i mjera utvrdenim
u Nacionalnim strate$kim
dokumentima u oblasti
rada Centara;
Neadekvatne zarade
rukovodilaca;

prijavljenih poklona

rukovodioci

REAGOVANIJE NA RIZIK
PredloZene mjere za
smanjenje/otklanjanje Ogovornaosoba | Rok
rizika
Puna transparentnost u direktor kontinuirano
procedurama odlu¢ivanja u _—
" |oblastimaiz nadleznosti  Tukovodioci
~ | institucije.
Razmotriti moguénost
usvajanja procedura u
diskrecionom odluéivanju
Upoznavanje sa novim direktor Kontinuirano
antikorupcijskim propisima e —"
Odredivanje lica za prijemi direktor Kontinuirano
PO PP v
Jatanje transparentnosti direktor
rada Centra, narotito -
transparentnost u rukovodioci
rukovodenju i upravijanju
Centrom
Vodenje evidencije i broj direktor




Neeti¢noi
neprofesionalno
pona3anje zaposlenih

Neefikasna i
neracionalna
kadrovska politika
Sukob interesa

NaruZavanje
integriteta institucije

NaruSavanje principa
transparentnosti

Diskriminacija,
ograniCenje i
uskracivanje prava
zaposlenog kod
otkrivanja i
prijavljivanja sumnje
na korupciju i druge
povrede integriteta

NepodnoSenje
izvjestaja o prihodima
i imovini javnih

funkcionera

1.1 Rukovodenjei |direktor Nedozvoljeno Zakoni i podzakonska | DonoZenje odluka pod
upravljanje L lobiranje ili drugi akta eksternim uticajem
rukovodioci nejavni uticaj Pojatan strutni suprotnojavnom interesu
Donosenje nadzor zbog nepostojanja jasnih
nezakonitihodluka | IzvjeStavanje Agenciji propisa za kori¥éenje
Siroka diskreciona za sprjecavanje diskrecionih ovla$éenija;
ovlaS¢enja u korupcije Nerazumljivi i nedoreéeni
donosenju akata i propisi;
odluka koje se odnose Odstupanje u sprovodenju
na rukovodenje i obaveze i mjera utvrdenim
upravljanje u Nacionalnim strateZkim
institucijom dokumentima u oblasti
3 rada Centara;
Sukob interesa Neadekvatne zarade
Nedozvoljeni uticaj na rukovodilaca;
rukovodiocaili
zaposlene
Neprijavljivanje
korupcije i drugih
nezakonitih radnii
Neprijavljivanje
poklona i odsustvo
evidencije poklona
Neprijavljivanje
podataka o
sponzorstvima i
ottt
2.1 Kadrovska direktor Primanje Zakon o sprjetavanju | Primanje poklona suprotmo
politika, eti¢no i S nedozvoljenih korupcije odredbama zakona o
profesionalno Fukvadioc] poklona ili druge sprjetavanju korupcije.
pona¥anje svi zaposleni nedozvoljene koristi |Zakon o drZavnim Nepostovanje zakonske
zaposlenih sluzbenicima i obaveze evidentiranja

namijestenicima

Neposredan razgovor

Ravnomjerno
rasporedivanje
radnih zadataka
Edukacija

Zakoni i podzakonska

akta

Pojacan strutni
nadzor
Pokretanje
disciplinskih
postupaka za
utvrdivanje
odgovornosti
zaposlenih

primljenih poklona i
njihove vrijednosti.
Nedostavljanje agenciji za
sprjetanje korupcije izvoda
iz evidencije poklona;
Velika koncentracija
zadataka na samo jednoj
osobi;

Zaposleni nisu upoznatisa
propisima;

Nerazumljivi i nedoreéeni
propisi;

Neadekvatne zarade
zaposlenih;

Neovla$éeno davanje izjava
za javnost;

Nepostojanje adekvatne
analize rizika radnih mjesta
od izloZenosti korupciji;
NepoStovanje etitkog
kodeksa;

zaposlenih

Ravnomjerna raspodjela
poslovau Centru

Redovno godidnje direktor
ocjenjivanje zaposlenih S
Vodenje evidencije i broj direktor
ijavljeni tava i Y
“M-H_Mcn.—_.__.mz.—. sponzors i sulksuiion
{ Donijetiinterno uspustvoo direktor Kontinuirano
vodenjuevidencije ik
primljenih poklona rukovodioci
svi zaposleni
Ja¢anje kadrovskih direktor kontinuirano
kapaciteta i usaglaSavanje o
sa stvarnim potrebama rukovodioci
svi zaposleni
KOntinuirana obuka svih svizaposleni kontinuirano

svizaposleni




2.1 Kadrovska direktor Primanje Zakon o sprjecavanju |Primanje poklona suprotno
politika, eti¢no i kovodioci nedozvoljenih korupcije odredbama zakona o
profesionalno FRAavochioc poklona ili druge sprjecavanju korupcije.
pomadanje svi zaposleni nedozvoljene koristi |Zakon o driavnim Nepo3tovanje zakonske
zaposlenih sluzbenicimai obaveze evidentiranja

Neeticno i namijestenicima primljenih poklona i
neprofesionalno Neposredan razgovor njihove vrijednosti.
ponaSanje zaposlenih . Nedostavljanje agenciji za
Wmﬁ_oa_.m_ﬁo. sprjecanje korupcije izvoda
Neefikasna i rasporedivanje iz evidencije poklona;
neracionalna mﬂnﬁ zadataka Velika koncentracija
ﬁmmﬁwﬁ mwwnﬁ N .nq_u zadataka na samo jednoj
Zakoni i podzakonska |0sobi;
Naruavanje akta Zaposleni nisu upoznati sa
integriteta institucije | Pojatan struéni propisima;
nadzor Nerazumljivi i nedoreéeni
Naru3avanje principa | Pokretanje propisi;
transparentnosti disciplinskih Neadekvatne zarade
postupaka za zaposlenih;
Diskriminacija, utvrdivanje Neovlasc¢eno davanje izjava
ogranicenje i odgovornosti za javnost;
uskra¢ivanje prava zaposlenih Nepostojanje adekvatne
zaposlenog kod analize rizika radnih mjesta
otkrivanja i od izloZenosti korupciji;
prijavljivanja sumnje NepoStovanje etitkog
na korupciju i druge kodeksa;
povrede integriteta
Nepodno3enje
izvjestaja o prihodima
i imovini javnih
funkcionera
2.2 mmn:__ﬁﬁwm direktor Sukob interesa Etitki kodeks Mogucnost nastanka
politika, etino i o . sukoba interesa prilikom
profesionalno | Tukovodioci Zakoni i podzakonska donoZenja e&:ww i
ponasanje svi zaposleni akta sprovodenja zakonskih
zaposlenih procedura
3.1 Planiranjei direktor Neadekvatno Zakoni i podzakonska | Nedovoljan iznos
upravljanje ikarsiiiing planiranje i akta odobrenih budZetskih
finansijama 5 Ovo __ﬁ — izvr#avanje budzeta | Pojatan struéni sredstava uodnosu na
HARSUse siuzoe nadzor mjese¢ne potrebe Centra;
Zloupotreba Nerazumljivi i nedoreéeni
finansijskih propisi;
ovla$cenia

iy

relevantnih subjekata i

" |jedinica prilikom planiranja

budZeta. Pohadati
relevantne obuke i
seminare na temu
planiranja budZeta.
Postupiti po preporukama
iz izvjeStaja o izvrSenoj

rukovodilac
finansijske sluzbe

3] Obavezno godisnje direktor 1
| ocjenjivanj lenih s
: ocjenjivanje zaposleni —
svi zaposleni
Odredivanje lica za prijemi direktor
postupanje po prijavi
zvitdata
Odredivanje licaza odnose  direktor
sajavno3tu
Izradaplana integriteta i menadZer
godi$nje izvje$tavanje o integriteta
realizaciji mjera
Broj pokrenutih direktor
disciplinskih postupaka i oy
izre¢enih sankcija protiv rukovodioci
rukovodioca sluzbi iostalih  gyi zaposleni
zaposlenih
| 20 {donijeti interno upustvoza  direktor Kontinuirano -
kontrolu i evidenciju kovodinc
| |postojanja sukoba interesa TUROLDS
Osigurati u¢esce svih direktor Kontinuirano ]




postupcima javnih
nabavki
Neadekvatno
sprovodenje
postupaka javnih
nabavki

izvjestaja

Verifikacija od strane
kolega

Ugovor o javnoj
nabavci

3.1 Emsm_,mu_.m i direktor Neadekvatno Zakoni i podzakonska | Nedovoljan iznos
:vﬂ&._.m:_.m R planiranje i akta odobrenih budZetskih
finansijama A o " izvrSavanje budZeta |Pojatan stru¢ni sredstava u odnosu na

nansijske sluzbe d :
nadzor mjesetne potrebe Centra;
Zloupotreba Nerazumljivii nedore&eni
finansijskih propisi;
ovladéenia
3.2 Emsm.._mu_.mm direktor Dono3enje Zakoni i podzakonska | Iskljutenje moguénosti
upravljanje . : nezakonitih odluka akta davanja prednosti
finansijama M”_NMMHW Zajavne  |Nepravilnostii Moguénost ulaganja | odredenoj firmi kroz
narusavanje Zalbi neobjektivno bodovanje
integriteta u Obaveza sastavljanja |pristiglih ponuda zbog

prijateljskih i rodatkih veza
ili sukoba interesa

3.3 Planiranje i
upravljanje
finansijama

direktor

sluZbenik za javne
nabavke

Nedozvoljeno
lobiranje ili drugi
nejavni uticaj
NaruSavanje principa
transparentnosti

Zakoni i podzakonska
akta
Portal javnih nabavki

Nedovaljna
transparentnost javnih
nabavki

Redovno i blagovremeno
dostavljanje nadleZznom
organu potreba Centra

Jatanje transparentnosti
rada

Edukacija zaposlenih na
ratunovodstveno
finansijskim poslovima

direktor

rukovodilac
finansijske sluzbe

direktor

rukovodilac
finansijske sluzbe

direktor

rukovodilac
finansijske sluzbe

1{3]Unijeti antikorupcijsku direktor Kontinuirano
g klauzulu u sve ugovore o lusbenik za iavne
javnim nabavkama SIHENE IR Fa jaY
nabavke
Provjeraizjava o direktor Kontinuirano
nepostojanju sukoba 2 e
interesa ¢lanova tenderskih m_c_wwm_”:wmm Javhe
komisija i sluzbenika za nabayies
javne nabavke
Objavljivati ugovoreisve  direktor Kontinuirano e
Hanekse ugovora na internet e S .
| p—— sluzbenikza javne
nabavke




4.1 Cuwvinjei
bezbjednost
podatakai
dolkumenata

direktor
rukovodioci
svi zaposleni

arhivar

Curenje informacija

Iskori§¢avanje javne
funkcije ili sluzbenog
poloZaja
UgroZavanje zastite
podataka
Neadekvatno
postupanje sa
povjerljivim i li¢nim
podacima
Nestruéan i
neprofesionalan rad

Neuredno vodenje
arhive
Neblagovremen i
netacan unos
podataka u
informacioni sistem

Odsustvo
informacione
bezbjednosti

Interna akta
institucije

Poja¢an struéni
nadzor

Neposredan razgovor

Edukacija

Neadekvatna zastita
informacionog sistema;
Neadekvatan ili neefikasan
sistem kontrole nad
prijemom i razvrstavanje
dokumentacije;

Zaposleni nisu upoznati sa
propisima;

Nerazumljivi i nedoregeni
propisi;

Neadekvatne zarade
zaposlenih;

Odsustvo kontrole pristupa
sluZbenim prostorijama i
dokumentaciji

Unaprijedenje SWISS-a

blagovremeni i tatan unos
podataka u SWISS kontrola
pristupa sluZzbenim
prostorijamai
dokumentaciii

Adekvatno uvanje i
arhiviranje podataka i
dokumenata

direktor Kontinuirano 1
rukovodioci
arhivar

svi zaposleni

svi zaposleni Kontinuirano

arhivar Kontinuirano

PODNOSILAC PLANA

Menadzer integriteta

STARJESINA/ODGOVORNO LICE U ORGANU V
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6. ODLUKA O USVAJANJU | STUPANJU NA SNAGU PLANA INTEGRITETA

Crna Gora
Naziv organa viasti
Broj: 02-1462

Plav , 19.09.2022 godine

Na osnovu ¢lana 71 stav 1 Zakona o sprieCavanju korupcije ("Sl. list Crme Gore", br. 53/14),
starjesina/odgovorno lice u organu viasti, donosi

ODLUKU

1) Usvaja se i stupa na snagu Plan integriteta JU Centar za socijalni rad za opstine Plav
i Gusinje.

2) ZaduZuje se menadZer integriteta da najmanje jednom godisnje podnese pisani
izvjedtaj o realizaciji mjera iz plana integriteta.

3) ZaduZuju se svi zaposleni u organu viasti da na zahtjev menadzera integriteta
dostave sve potrebne informacije i dokumenta neophodna za efikasno sprovodenje plana
integriteta.

Obrazlozenje

Zakonom o sprjeavanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br. 53/14) uvedena je obaveza
donosenja planova integriteta za sve organe viasti, u skladu sa Pravilima za izradu i sprovodenje
plana integriteta, koja donosi Agencija za sprie¢avanje korupcije. S tim u vezi, Rjesenjem br 02-1460
formirana je radna grupa za pripremu i izradu plana integriteta, koja je u kontinuitetu radila i koja je
pripremila i starjesini, odnosno odgovornom licu u organu viasti dostavila na odobravanje i usvajanje

prijedlog Plana integriteta, i koji je u cijelosti prihvaden.
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Na osnovu izloZzenog rijegeno Je kao u dispozitivu ove odluke.

Odluka stupa na Shagu danom donosenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odl

uke moze se izjaviti zalba nadleznoj Komisiji za zalbe u roky
od 8 dana od dana objave iste.

STARJEéINA/ODGOVORNO LICE U ORGANU VLASTI
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DOSTAVLJENO: \

- na oglasnoj tabli

-ala
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Crna Gora Adresa: Korita BB

JU Centar za socijalni rad za opstine 84325 Plav

Plav | Gusinje Tel. +38251255075
Tel.fax+38251251450

Broj: 02- { 44C Plav, 21. 09. 2022. Godine

AGENCIJA ZA SPRECAVANJE KORUPCIJE

PODGORICA

U prilogu akta dostavljamo Vam

- Riedenje o odredjivanju odgovornog lica za izradu i sprovodjenje plana integriteta (menadzer
integriteta)

- Rjesenje o odredjivanju ¢lanova radne grupe za pripremu i izradu plana integriteta

- Plan integriteta i

- Odluku o usvajanju i stupanju na snagu plana integriteta

Prednje Vam dostavljamo na dalju nadleznost.

PRILOG: 4

DIREKTORICA
Mara Randjelovi¢ , dipl. sociolog

AL [;—Léi’f, CresGee {u_



