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Interni pravilnik o sprecavanju sukoba interesa u Centru za socijalni rad Bari Ulcinj

Clan 1.
Definicijz sukoba interesa

Sukob interesa u Centru za socijalni rad Bar | Ulcinj podrazumijeva situaciju u kojoj zaposleni /zaposiene JU
Centar za socijalni rad za optine Bar | Ulcinj{u daljem tekstu Centar) imaju privatne Interese ili poslovne
obaveze koje mogu uticati na njihovu nepristrasnost | objektivnost 1 donogenju odluka u vezi sa
‘korisnicimz/korisnicama,

Sukob interesa moZe nastati kada zaposlen! /zaposlene u Centru imaju:
a) poslovne odnose sa korisnicima/korisnicama,

b) litne odnose sa korisnicima/korisnicama,

¢} redbinske odnose sa korisnicima/korisnicama,

d} prihode od drugih izvora.

Clan 2.
Osobe koje su obuhvacdene pravilnikom o sukobu interesa

Praviinik o sprecavanju sukoba interesa u Centru 22 socijalni rad Bar i Ulcinj obuhvata sve zaposlene Centra za
socijainl rad, bez obzira na vrstu zaposlenja i radni odnos.

Osim zaposlenih u Centar za socijalni rad, pravilnik se primjenjuje | na asobe koje su angaZovane na privremenim
poslovima ili na drugi nacin rade za Centar za socijalni rad Bar i Ulcinj,

Clan 3.
Situacije koje mogu dovesti do sukoba interesa

Zaposlen| /zaposlene Centra za socijalni rad Bar | Ulcinj duzni su izbjegavati situacije u kojima postoji sukob
interesa, u skladu sa Zakonom.

Situacije koje mogu dovest do sukoba interesa ukljuéuju, ali se ne ograni¢avaju na:
3} donodenje odluka u kojima postaji liéni ill finansijski interes zaposlenog/zaposlenu;

b) prihvatanje poklona ili usluga od strane korisnika ili drugih csoba u cilju uticaja na odluke
zaposlenog/zaposlene ;



¢) obavljanje drugih poslova ili aktivnosti koji se kose sa poslovima koje obavija Centar za socijalni rad i koji mogu
uticati na nepristrasnost | objektivnost zaposlenog/zaposiene .

Clan 4.
Mjere za spredavanje sukoba interesa

Zaposleni /zaposlene Centra moraju prijaviti situacije koje mogu dovesti do sukoba interesa nadleZnom organu
u JU Centru za socijalni rad za opstine Bar | Ulcinj.

Zaposlenifzaposlene Centra 2a socijalni rad ne smiju koristiti svoju poziciju u Centru za socijalni rad u cilju
sticanja privatne koristi ifi koristl za druge osobe.

Zaposleni/zaposlene Centra za socljalni rad ne smiju prihvatati poklone ili usluge od korisnika, osim u
sluajevima kada su takvi pokloni ili usluge simbolitne vrijednosti, u skladu sa Zakonom | internim praviinicima Ju
Centra za socijalni rad za opétine Bar i Ulcinj.

Zaposlenifzaposlene Centra za socijaini rad ne smiju obavljati poslove izvan radnog vremena koji se ticu istih Ili
sli¢nih aktivnosti koje obavijaju u Centru za socijalni rad,

U slufaju da zaposleni /2aposlene Centra 2a socijalni rad ima privatne interese il obaveze koje mogu dovesti do
sukoba interesa, on mora to prijaviti nadleznom organu ovog Centra i traZiti da se preduzmu mjere za
izbjegavanje sukoba interesa.

8lan 5.
Postupanje u slutaju sukoba interesa

U sluaju da se pojavi situacija koja moZe dovesti do sukoba interesa, nadleZni organ u Centru za socijalni rad ce
utvrditi da li postoji sukob interesa i donijeti odluku o daljim koracima.

U slucaju utvrdivanjs sukoba interesa, organ je duZan donijetl riedenje o izuzecy, te e odrediti drugog
zaposlenog /zaposlenu koji nema privatne interese |li obaveze koje mogu uticati na nepristrasnost i objektivnost
u donodenju odluka u vezi sa korisnicima/korisnicama.

U sluéaju da se utvrdi da je zaposleni/zaposiena Centra namjernc prekrsio pravilnik o spre€avanju sukoba
Interesa, preduzeti ée se disciplinske mjere u skiadu sa zakonskim propisima.

Clan 6.
Zavréne cdredbe
Pravilnik o spre¢avanju sukeba interesa u Centru 73 socijalni rad Bar | Ulcinj stupa na snagu danom dono3enja.

Ovaj pravilnik ¢e biti dostupan svim zaposlenim Centra za socijalni rad Bar | Ulcinj i bi¢e objavijen na oglasnoj
tabli i zvaninoj internet stranici Centra za socijalni rad.
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PROCEDURA

0 postupanju po prijavi zvitdada o ugrofavanju javnog interesa koje upuduje na postojanje korupcije ili drugih
nepravilnosti

Clan 1.

Ovim uputstvom se ureduje postupanje sluzbenika/sluzbenica JU Centar za socijalni rad za op3tine Bar | Ulcin]
(u daljem tekstu:Centar), odredenog/odredene za prijem i postupanje po prijavi zvidaca (u daljem tekstu:
odredeno lice) 0 ugroZavanju javnog interesa koje upucuje na postojanje korupcije ili drugih nepravilnosti, kao
i na€in evidencije prijave i zahtjeva za zastitu zviidaca.

Clan2.

Svaki sluzbenik/slubenica u Agenciji koji ima opravdane razloge da sumnja u ugroZavanje javnog interesa koji
upucuju na postojanje korupcije ili drugih nepravilnosti u Centru, moze podnijeti internu prijavu zbog okolnosti
koje ukazuju na postojanje korupcije ili drugih nepravilnosti (zvizdaé). Pod korupcijom u smislu ovog uputstva
smatra se svaka zloupotreba sluibenog, poslovnog, odnosno druitvenog poloZaja ili uticaja u cilju sticanja licne
koristi koristi za drugog, odnosno radnje koje imaju obiljeZja kriviénog djela. Pod drugim nepravilnostima u
smislu ovog uputstva smatraju se radnje koje predstavijaju krienje Etitkog kodeksa ili disciplinske povrede,
odnosno radnje koje imaju obiljeja prekriaja.

Clan 3.

Prijava o ugroZavanju javnog interesa koja upucuje na postojanje korupcije (u daljem tekstu; prijava) sadrii
opls ugroZavanja javnog Interesa koji upucuje na postojanje korupcije, liéne podatke (ime i prezime, adresu i
mjesto stanovanja, broj telefona, mejl adresu) i potpis podnosioca prijave-zvizdaca, osim ukoliko zvizdac zeli
bitl anoniman. Prijava moie bitl podnijeta u pisanoj formi, neposredno u prostorijama Centra, usmeno, kao i
putem poste |li elektronskim putem. Zaposleni/zaposlene u arhivi je dufan/duina da sa podacima iz prijave
postupi u skladu sa Zakonom kojim se ureduje tajnost podataka, i da odmah nakon zavodenja, prijavu dostavi
licu odredenom za postupanje po prijavi zvildada. Ukoliko se prijava podnosi usmeno, podnosi se odredenom
licu za prijem postupanje po prijavi zvizdaca, o ¢emu ¢e se saciniti zapisnik, koji se nakon sadinjavanja prijave
zavodi na arhivi.

Clan 4.

Ukoliko je prijava nepotpuna, zvitdaé ée biti pozvan da u roku od osam dana, dopuni zahtjev. Ukoliko zvizdaé
ne postupi u skladu sa stavom 1 ovog £lana, Slubenik /slubenica odreden/odredena za prijem i postupanje
po prijavi ¢e obustaviti postupak.

Clans.

Lice koje je odredeno zapostupanje u slufaju prijave zvidala je u obavezi da vr3i prijem | postupanje po prijavi
zvitdada.



Clan 6,

Lice iz &, 6. je duZno da postupak radi provjere istinitosti navoda iz prijave, pokrene najkasnije u roku od 8
dana od dana podnoienja prijave. | Odredeno lice po sluzbenoj duinosti pribavija, obraduje i Cuva podatke i
obavjeitenja, po potrebi vodi ispitni postupak, raspravu o okolnostima, injenicama i dokazima, neophodnim
za postupanje po prijavama o ugrozavanju javnog interesa koja upucuje na postojanje korupcije i zahtjevima za
zadtitu zvizdaa. Radi provjere istinitosti navoda iz prijave odredeno lice moZe vriiti neposredan uvid u
slufbenu evidenciju, predmete, akte, i sluibene prostorije Agencije, kao | uzimati izjave od zaposienih.

Clan 7.

Na osnovu sprovedenog postupka provjere istinitosti navoda iz prijave, lice zaduZeno za prijem i postupanje
po prijavi zvizdaca satinjava midljenje o postojanju ugroZavanja javnog interesa koje upucuje na postojanje
korupcije Il drugih nepravilnosti.

Clan 8.

U sluéaju kada Je lice za prijem i postupanje po prijavi zvizdaca utvrdllo da prijava ima osnova, te da sena
osnovu prijave ili radnji provedenih na utvrdivanju njene osnovanosti moZe zakljutiti da navedeno djelo ima
obiljezja disciplinske odgovornosti, director/direktorica Centra u skladu sa odgovarajucim propisima koji
regulidu pitanje disciplinske odgovornosti, pokrece disciplinski postupak protiv zaposienog/zaposiene,

Clan 9.

Ukoliko se provjerom utvrdi da je dodlo do ugrozavanja javnog Interesa koje upucuje na postojanje korupcije,
migljenje iz ¢lana 8. sadrii i prediog mjera koje direktor /direktorica Centra treba da preduzme da bi se
ugrotavanje sprijecilo. O preduzetim mjerama po prijavi, odnosno o ishodu istih, director/direktorica Centra
obavjestava zvifdata u roku od 45 dana od dana podnoSenja prijave.

¢lan 10.

Lice odredeno za prijem | postupanje po prijavi zvizdata moZe pokrenuti postupak i na osnovu anonimne
prijave. Postupak po prijavi iz stava 1 ovog lana e biti pokrenut samo ako Ista sadrii dovoljno podataka koji
upuéuju na postojanje korupcije, u suprotnom lice iz stava 1 ovog £lana ¢e obustaviti postupak. Nakon

obustavijanja postupka, lice iz stava 1 ovog ¢lana ¢e o tome satliniti sluzbenu zabiljeSku i dostaviti je
direktoru/direktorici Centra na uvid i potpisivanje.

Clan 11.

Zvizdaé ima pravo na zastitu, ukoliko mu je nanijeta Steta, odnosno postoji mogucnost nastanka Stete zbog
podnosenia prijave. Zahtjev za zadtitu zvizdata podnosi se Agenciji za spretavanje korupcije, neposredno ili
preko Centra, najkasnije u roku od 3est mjeseci od dana nastanka 3tete, odnosno saznanja 2a moguénost
nastanka tete, u pisanoj formi ili usmeno na zapisnik. Zahtjev iz £1.12 st. 2 treba da sadrii:

Clan 12,

podatke o podnosiocu zahtjeva za zastitu - podatke iz prijave koju je podnio zviZdal - podatke o organu viasti
zbog tijih radnji zvizdac trpi Stetu podatke o nastaloj Steti

Clan 13.

Lice odredenoc za postupanje po prijavi zvizdata vodi evidenciju o prijavi zvizdaca i evidenclju zahtjeva iz ¢l 12
st. 2 u Agenciji za zadtitu Zivotne sredine. Lice iz stava 1 ovog £lana vodi evidenciju shodno Pravilniku o nadinu
vodenja evidencija prijava i evidencija zahtjeva za zastitu 2vitdaéa (., Sl.list CG, broj 75/15").



Clan 14.

Ovo Interno pravilo stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja oglasnoj tabli Centra. Ovo Interno
pravilo ¢e se objaviti na internet stranici Centra i sastavni je dio Knjige procedura Centra.

Direktorica
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Interni pravilnik kojim sa definise pojam povezanog lica

ian 1 - Opéte odredbe

QOvim pravilnikom se utvrduju pravila kojima se definiSe pojam povezanog lica i postupanje u siu€ajevima pojave
i sprecavanja sukoba interesa kod javnih funkcionera/funkcionerki zaposlenth u JU Centar za socijalni rad za
opstine Bar i Ulcinj {u daljem tekstu: Centar),

Ovim pravilnikom se blife ureduje definicija pojma povezanog lica, obaveze javnih funkcionera/funkcionerki u
spreavanju sukoba interesa i postupanje u slucajevima sukoba interesa.

Clan 2 - Definicije

Povezano lice sa javnim funkcionerom/javnom funkcionerkom je srodnik/srodnica javnog funkcionera,/javne
funkcionerke u pravoj liniji | poboénoj do drugog stepena srodstva, srodnik/srodnica po tazbini do prvog
ctapana srodstvs, braZni | vanbralni supruiaici, usvojilac/usvajiteljka i usvojenik/usvejenica , élan zajednickog
domadinstva, drugo fiziéko ill pravno lice sa kojim Javni funkcioner /javna funkcionerka uspostavlja ili je
uspostaviof/uspostavila poslovni odnos.

Jawni funkcioner/javna funkcionerka u smislu ovog pravilnika znaéi svaka osoba koja obavlja funkciju u Centru |
koja ima oviadcéenje da donosi adluke ili uti¢e na donosenje odluka u Centru.

Clan 3 - Povezana lica

Javni funkcioner/javna funkcionerka je duZan da prijavi postojanje povezanog lica u roku od 30 dana od stupanja
na funkciju.

Ukolika dode do promjene u vezi sa pavezanim licem, javni funkcioner/javna funkcionerka je duZan /duinada o
tome odmah obavijesti nadleZnog/nadleinu slubenika/sluibenicu u Centru,

{lan 4 - Postupanje u sluéaju sukoba Interesa



U slu&aju pojave sukoba Interesa, javni/javna funkcioner/funkcionerka je duan da obavijesti nadleZnog
sluibenika/nadleinu slubenicu u Centru.

Nadlesni sluibenik/nadieina siubenica u Centru je duian/duina da pokrene postupak utvrdivanja sukoba
interesa, kao i da preduzme sve neophodne mjere za njegovo riesavanje.

*an 5 - Obaveze javnog funkcionera/javne funkcionerke

Javni funkcioner/javna funkcionerka je duan /duina da izbjegava svaku situaciju u kojoj bi njegova/njena
objektivnost | nepristrasnost mogle biti dovedene u pitanje.

Javni funkcioner/javna funkcionerka je dufan/duina da se uzdri od obavijanja bilo koje radnje koja bi mogla da
izazove sumnju u njegovu /njenu objektivnost | nepristrasnost U obavijanju funkcije.

¢lan 6 - Zavrine odredbe
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donoenja istog,

Ovaj praviinik ¢e biti dostupan svim zaposienim Centra 2a socijalni rad Bar | Ulcinj i bice objavijen na oglasnoj
tabli i zvaniénoj internet stranici Centra za socijalni rad.

Sva pitanja koja nisu regulisana ovim Pravilnikom rjesavaju se u skladu sa vaiedim zakonima | propisima Crne
Gore,

Ovaj Pravilnik primjenjuje se na sve javne funkcionere Jfunkcionerke u JU Centrar za socijalni rad za op3tine Bari
Ulcinj.

Broj: 0101 -5759
U Baru, 05.11.2025.godine Direktorica
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CRNA GORA Adresa: Rista Lekica br.1l,

85 000 Bar, Crna Gora

JU CENTAR ZA SOCIJALNI RAD tel: +382 30/303-492
fax:+382 30/303-493
ZA OPSTINE BAR | ULCINJ s
csrbar@t-com,me
Broj: 0101 - 2543 Datum, 24.05.2024. godine

Direktorica JU Centar za socijalni rad za opstine Bar i Ulcinj, na osnovu &lana 23 Statuta JU Centar
za socijalni rad za opétine Bar i Ulcinj br. 0101-1312 od 29.05. 2020. godine i &l 7 stav 1 alineja 6 Zakona
o upravljanju i unutradnjim kontrolama u javnom sektoru (,,SLlist CG* br. 75/18 ) donosi

INTERNO UPUTSTVO
0 SADRZAJU I NACINU VODENJA EVIDENCIJE POKLONA

Clan 1

Ovim internim uputstvom utvrduje se sadrZaj i natin vodenja evidencije poklona koje primi zaposleni
(u daljem tekstu: evidencija poklona), kao i sadrzaj obrasca prijave poklona u JU Centar za socijalni rad
za opitine Bar i Ulcinj (u daljem tekstu: Centar).

Clan 2

Izrazi koji se u ovom internom uputstvu koriste za fizitka lica u muskom rodu podrazumijevaju iste
izraze u Zzenskom rodu.

Clan 3

Poklon obuhvata novac, stvar, pravo ili uslugu izvr$enu bez naknade i svaku drugu korist ste¢enu u vezi
sa obavljanjem zadataka na radnom mjestu u Centru, na koje je zaposleni rasporeden.

Clan 4
Zaposleni koji primi poklon duZan je da u roku od osam dana od dana prijema, podatke o tome dostavi
Sluzbi za finansijsko-administrativne i tehni¢ke poslove.

Clan §
Zaposleni sa primljenim poklonom u vrijednosti do 50 eura, raspolaze samostalno.



Clan 6

Zaposleni koji primi poklon u vrijednosti vecoj od 50 eura duZan je da taj poklon, preda Centru. Centar
sa poklonima iz stava 1 ovog &lana, raspolaZe u skladu sa zakonom kojim se uredjuje koriséenie,
upravljanje i raspolaganie stvarima i drugim dobrima koji pripadaju drZavi.

Clan 7

Evidencija poklona sadrZi ime, prezime i zvanje zaposlenog koji prijavljuje poklon, vrstu poklona,
mjesto i datum primanja poklona i mjesto i datum prijave poklona.

Clan 8

Evidencija poklona vodi se u elektronskoj formi, na osnovu podataka iz prijave poklona, koju zaposieni
dostavljaju Sluzbi za finansijsko - administrativne i tehni¢ke poslove. Obrazac evidencije poklona
sastavni je dio ovog internog uputstva

Clan 9

Obrazac prijave poklona sadrzi Grb Crne Gore, naziv ustanove kome se podnosi, ime, prezime i zvanje
zaposlenog koji prijavijuje poklon, jedinstveni matitni broj, prebivalidte, odnosno boraviste i adresu,
vrstu poklona, podatke o poklonodavcu, procijenjenu vrijednost poklona, mjesto i datum primanja
poklona, mjesto i datum prijave poklona i potpis zaposlenog. Obrazac prijave poklona sastavni je dio
ovog internog uputstva.

Clan 10

Danom stupanja na snagu 0vog intemog uputstva prestaje da vaZi Interno uputstvo 0 sadrzini I nadinu
vodenja evidencije poklona broj :0101-549/1 od 02.09.2019. godine.

Clan 11

Ovo interno uputstvo stupa na snagu danom donoSenja i sastavni je dio Knjige procedura - Internog
pravilnika JU Centar za socijalni rad za opstine Bar i Uleinj .

DIREKTORICA
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CRNA GG{A AUIEYd. Midid LUKRd V.11,

85 000 Bar, Crna Gora

JU CENTAR ZA SOCIJALNI RAD tel: 4382 30/303-492
ZA OPSTINE BAR | ULCINJ eriipe oo
csrbar@t-com.me

INTERNA PRAVILA ZA ZAPOSLENE O VRSENJU DRUGIH POSLOVA

Uvod

Ova procedura ima za cilj da definide pravila i procedure koje zaposleni/zaposlene u JU Centar za socijalni rad
za opétine Bar i Ulcinj {u daljem tekstu Centar) treba da postuju prilikom vrienja drugih poslova van svog
radnog mesta. Ova procedura se primenjuje na sve zaposlene, bez obzira na nivo zaposlenja i duZnost.

Zakonska ogranicenja

Prema Zakonu o radu Crne Gore, zaposleni/zaposlene u javnim ustanovama, ukljuCujuéi | Centre za socijalni
rad, ne smiju vrSiti druge poslove koji su u suprotnosti sa interesima ustanove u kojoj rade ili koji bi mogli
ugroziti njihovu objektivnost ili nepristrasnost u obavljanju slufbenih duinosti.

Odobrenje direktora

Ako zaposleni/zaposlena Zeli da vrsi drugl posao van svog radnog mesta, mora prvo dobiti odobrenje
direktora/direktorice Centra. Zaposleni/zaposiene treba da podnesu pismeni zahtev koji sadrii informacije o
prirodi i opsegu drugog posla koji Zele da vrie, kao i 0 vremenu koje ¢e posvetiti tom poslu..

Procjena sukoba interesa

Direktor/direktorica Centra ¢e procjeniti da |i postoji sukob. Ako postoji sukob interesa, director/direktorica
¢e odbiti zahtjev zaposlenog/zaposlene.

Pravila o radnom vremenu

Zaposleni/zaposlene u Centru moraju postovati svoje ugovoreno radno vrijeme i ne smiju vriiti druge poslove
u vrijeme kada su duZni/dulne da budu na svom radnom mestu. Zaposleni/zaposlene takode ne smiju koristiti
opremu ili resurse Centra za obavijanje drugog posia.

Kazneni postupak

Zaposleni/zaposlene koji ne postuju ova pravila mogu biti disciplinski kainjeni /kaZnjene u skladu sa
zakonskim propisima i internim pravilima Ju Centra za socijalni rad. Te kazne mogu uklju€ivati suspenziju,
otkazivanje ugovora o radu ili druge mjere koje se smatraju primjerenim.



Zakljucak

Ova procedura ima za cil| da zastiti interese Centra i obezbjedi da zaposleni obavljaju svoje duZnosti sa punom
objektivnostu i nepristrasnodcu.

Broj:0101- 5822 Direktorica
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" CRNA GORA Adresa: Rista Lekica br.11,
85 000 Bar, Crna Gora

' JU CENTAR ZA SOCIJALNI RAD shgkonlipe oa)
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csrbar@t-com.me

INTERNI PRAVILNIK O SKLAPANIU, NADZORU | 1IZVIESTAVANIU O UGOVORIMA O DJELU |
UGOVORIMA O DOPUNSKOM RADU U JU CENTAR ZA SOCUJALNI RAD ZA OPSTINE BAR |
ULCINJ

Clan | - Opéte odredbe

Ovaj Intemi pravilnik regulide postupke sklapanja, nadzora i izvjcitavanja o ugovorima o djelu i ugovorima o
dopunskom radu u JU Centar za socijalni rad za opitine Bar i Ulcinj (u daljem tekstu: Centar), u skladu sa
Zakonom o radu i drugim propisima Crne Gore.

Centar moze zakljugiti ugovor o djelu sa fizitkim licima koja su stekla odgovarajuéu struinu spremu i
ispunjavaju druge zakonom propisane uslove za obavljanje odredenog posla.

Centar moe zaklju&iti ugovor o dopunskom radu sa zaposlenim licima, ukoliko se pokaZe da je to neophodno
radi obavljanja poslova iz nadleZnosti Centra.

Ugovor o djelu je dvostran pravni posao na nadin §to se obije ugovorne strane obavezuju na izvrSenje obaveza
preuzetih ugovorom

Ovaj Interni pravilnik primjenjuje se na sve zaposiene u Centru. kao i na sve osobe koje obavljaju poslove po
ugovoru o djelu ili ugovoru o dopunskom radu za Centar.

Clan 2 - Sklapanje ugovora
Ugovori o djelu i ugovori o dopunskom radu ée se sklapati u skladu sa zakonskim propisima Crne Gore.

Ugovore o djelu i ugovore o dopunskom radu za Centar sklapa director/ direktorica Centra na osnovu potrebe
Centra.

Pri sklapanju ugovora o djelu ili ugovora o dopunskom radu, Centar ée voditi ratuna o uskladenosti ugovora sa
zakonskim propisima Crne Gore,

Ugovori o djelu i ugovori o dopunskom radu moraju biti zakljuteni u pisanom obliku i moraju sadrzavati sve
zakonom propisane elemente.

Poslodavac moze sa odredenim licem da zakljugi ugovor o djelu, radi obavljanja poslova koji su van dielatnosti
poslodavea, odnosno obavljanja poslova koja nisu predvidena Aktom o unutrasnjoj organizaciji | sistematizaciji
radnih mjesta Centra,

("lan 3 - Nadzor nad ugovorima

Centar ¢e vréiti nadzor nad izvrSavanjem ugovora o djelu i ugovora o dopunskom radu, u skladu sa Zakonom o
radu i drugim propisima Cre Gore.

Nadzor se vrii kako bi se osiguralo postovanje zakonskih propisa, kao i pravila Centra, u pogledu izvriavanje
ugovora o djelu i ugovora o dopunskom radu,



Centar ée redovno pratiti izvesavanje ugovora o dielu i ugovora o dopunskom radu. kao i obracati paznju na
eventualne nepravilnosti.

Clan 4 - Izvjeitavanje

Centar &e izvjestavati o sklapanju, izvr¥avanju i prestanku ugovora 0 djelu i ugovora © dopunskom radu, u
skladu sa zakonskim propisima Cme Gore.

Izvjestavanje Ee biti redoyno i pravovremeno, a sadryaj izvjestaja e biti uskladen sa zakonskim propisima Crne
Gore.

[zviedtaj ée sadrzavati podatke 0 broju sklopljenih ugovora o djelu i ugovora © dopunskom radu, vrsti posla koji
se obavlja po tim ugovorima, trajanju ugovora, visini naknade koja se isplacuje za obavljeni posao. kao i
eventualnim problemima u izvriavanju ugovora.

Izvjcitaj Ee biti dostavljen nadleznom organu U skladu sa zakonskim propisima i internim procedurama Centra.

Clan § - Odgovomost

Zaposleni/zaposlena u Centru su odgovorni za postovanje zakonskih propisa i pravila Centra u vezi sa
sklapanjem. izvréavanjem i prestankom ugovora o djelu i ugovora o dopunskom radu.

Krienje zakonskih propisa i pravila Centra u vezi sa sklapanjem, izvriavanjem i prestankom ugovora o dielu i
ugovora o dopunskom radu moze rezultirati disciplinskim postupkom. otkazom ugovora i drugim sankcijama o
ckladu sa zakonskim propisima.

Direktor/direktorica Centra je odgovoran/ odgovornaza postovanje zakonskih propisa i pravila Centra u vezi sa
sklapanjem, izvriavanjem i prestankom ugovora o djelu i ugovora 0 dopunskom radu.

(“lan 6 - Stupanje na snagu
Ovaj Interni pravilnik stupa na Snagy danom usvajanja.

Ovaj Interni pravilnik &e biti objavljen na oglasnoj tabli Centra kao 1 na zvani¢nom sajtu Centra | biti dostupan
svim zaposlenima u Centru, kao i osobama koje obavljaju poslove po ugovoru o djelu ili ugovoru o dopunskom
radu za Cent

Broj: 0101- 5760 . Direktorica
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