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Na osnovu ¢lana 12 Etickog kodeksa za zaposlene u oblasti socijalne i djecje zastite, broj :01-012/23-
844 od 12.12.2023. godine, direktorica JU Centar za socijalni rad za opstine Bar i Ulcinj donosi:

PRAVILNIK
O KODEKSU ODIJEVANJA ZAPOSLENIH U
OBLASTI SOCIJALNE I DJECJE ZASTITE 1 POSJETILACA

Clan 1

Ovim aktom propisuje se poslovni izgled zaposlenih u ustanovama j socijalne i dje&je zastite i drugih
oblika organizovanja i posjetilaca.

Clan 2

Namjena pravilnika o odjevanju zaposlenih u ustanovama i socijalne i dje&je zadtite, drugih oblika
organizovanja i posjetilaca nije da ogranici li¢nu slobodu vec, naprotiv, da naglasi posebnost uloge
svakog zaposlenog, jer nadin obla¢enja mora u svakom trenutku oslikavati profesionalnost i umjerenost,
vodec¢i raCuna da svojim naciom odjevanja na radnom mjestu zaposleni, odnosno posjetilac ne naruava
ugled ustanove, niti izrazava svoju politi¢ku, viersku ili drugu liénu pripadnost koja bi mogla da dovede

U sumnju njegovu nepristrasnost i neutralnost.

Ovim preporukama se Zeli naglasiti vaznost ovog aspekta kod promovisanja atmosfere profesionalizma
i povjerenja kod korisnika.

Clan 3

[zrazi koji se u ovom Eti¢kom kodeksu koriste za fizicka lica u muskom rodu podrazumijevaju iste izraze
u Zenskom rodu.

Clan 4



Odredbe ovog akta primjenjuju se na sve zaposlene u ustanovama socijalne i djecije zastite, drugih
obliika organizovanja i posjetilaca.

Clan 5

Elementi poslovnog izgleda zaposlenih u ustanovama i posjetilaca su jednostavnost i odmjerenost.

Clan 6

PRAVILA ODJEVANJA U CENTRIMA ZA SOCIJALNI RAD

Pravila poslovnog izgleda zaposlenice
Odjeca podrazumijeva garderobu umjerenih boja prilagodenu dobu dana j prirodi posla koji obavlja.
Kostim, bilo sa suknjom ili pantalonama, je najadekvatniji kao i kombinacija sako haljina.

DuzZina suknje odnosno haljine treba da bude umjerena, za radno mjesto najpogodnija je duZina do
koljena i duza. Kogulje, majice i dZemperi moraju biti uredno zakop¢ani.

Ukoliko se nose pantalone i farmerice one ne smiju biti pripijene, blijede, uske poput helanki ili
pocijepane.

Obuca na radnom mjestu treba da bude ¢ista i udobna, bez izrazito visokih potpetica.

U periodima visokih temperatura, na radnom mjestu je dozvoljeno noSenje koSulja i majici kratkih
rukava. Kosulja mora biti uredno zakopéana.

Kosa kod Zena treba biti uredna.

Na radnom mjestu neprikladnom odjecom, odnosno obuéom smatraju se helanke, kratke suknje,
pocijepane i blijede farmerice, providna odje¢a, odje¢a dubokog dekoltea, Sortsevi, bermude, odjeca sa
otvorenim ramenima i papuge.

Pravila poslovnog izgleda zaposlenika

Podrazumijeva se odjeca umjerenih boja kosulja, dZemper, majice dugih rukava, sako, pantalone,
farmerice.

U periodima visokih temperatura, na radnom mjestu je dozvoljeno nosenje koulja i majici kratkih
rukava. Kosulja mora biti uredno zakop&ana

Obuca na radnom mijestu treba da bude &ista j udobna.

Kosa kod mugkaraca trebala bi biti uredno podsisana.



Posjetioci

Lica koja ulaze i borave y objekte ustanova socijalne i djecije zastite moraju biti prikladno odjevena, na
nacin kojim se ¢uva ugled i dostojanstvo ustanove.

Prilikom boravka u objektu nije dopusteno nosenje helanki, kratkih suknji, pocijepanih farmerice,
providne odjece, odjece dubokog dekoltea, Sortseva, bermuda, odjeée sa otvorenim ramenima i papuce.

élan 8

Portir na prijavnici ovlad¢en je da licima koja nijesu prikladno odjevena u skladu sa odredbama ovog
pravilnika ne dozvoli ulazak y krug, odnosno, sluzbene prostorije ustanove.

Clan 11

O sprovodenju Ovog pravilnika stara se direktor ustanove..

Clan 12

Ovaj akt stupa na snagu danom donosenja, a primjenjivace se od 18.06.2024.godine.
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