CRNA GORA Adresa :29 Novembra br 1,

JU Centar za socijalni rad A a1 9801428
za opétine Berane,Andrijevica i Petnjica N

emayl. cen.soc.rad@t-com.me
berane@czsr.me

Broj:015-0301-070/24-6130/1
Berane,10.09.2024.godine

AGENCIJA ZA SPRECAVANJE KORUPCIJE

Podgorica

PREDMET : Dostava Plana integriteta za 2024.godinu

U prilogu dopisa dostavljamo Vam Plan integriteta za 2024.godinu.

S postovanjem,

Petar Pajkovi¢, dipl.gdﬁ;}alni radnik
Dostavljeno:
e Naslovu
e Ala
e U dosije
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Crna Gora

JU Centar za socijalni rad za opstine Berane, Andrijevica 1 Petnjica

PLAN INTEGRITETA

Broj: 015-0301-070/24- 6130
Berane, 10 septembar 2024. godine
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UVOD:

NAZIV ORGANA VLASTI: JU Centar za socijalni rad za opstine Berane,
Andrijevica i Petnjica

ADRESA: ulica 29.novembar br 1, Berane

TELEFON: 051-230/128, 051-230/129, 051-234-966

E-MAIL: cen.soc.rad@t-com.me

IME I ZVANIE ODGQVORNOG LICA ZA IZRADU I SPROVODENIE PLANA
INTEGRITETA (MENADZERA INTEGRITETA):
e Sanja Vujovié, voditelj slucaja

DATUM I BROJ RIESENJA O ODREDIVANIU MENADZERA INTEGRITETA:
e 14.12.2021.godine , broj rieSenja 015-0301-070/21-6426

DATUM I BROJ RIESENJA O ODREDIVANIU CLANOVA RADNE GRUPE ZA IZRADU
PLANA INTEGRITETA :
e 19.08.2024.godine , broj rieSenja 015-0301-070/24-5591

CLANOVI RADNE GRUPE:

 Sonja Komatina, rukovodilac sluzbe za pravne poslove i materijalana davanja;
¢ Marija Stanisi¢, rukovodilac sluzbe za djecu, mlade, odrasla I stara lica;
e Sanja Vujovi¢, voditelj slucaja

DATUM POCETKA IZRADE:; 01.09.2024.godine
DATUM ZAVRSETKA IZRADE: 10.09.2024.godine
DATUM USVAJANJA PLANA INTEGRITETA: 10.09.2024.godine

Ul. 29.novembar br 1, Berane
Tel: (+382) 051-230-128; Fax: (+382) 051-230-129
E-mail: cen.soc.rad@t-com.me

A A W W W W A A w

B T T e s S S . -

o N el W e A &

“ N mnw W AP A A m v -
R Pt e
i -

W e W A e ad A -




Plan integriteta je interni antikorupcijski dokument u kome je sadrzan skup
mjera pravne i prakti¢ne prirode kojima se sprjeavaju i otklanjaju moguénosti
za nastanak i razvoj razlicitih oblika koruptivnog i neetickog ponasanja u okviru ,
JU Centra za socijalni rad za opétine Berane, Andrijevica i Petnjica kao(u daljem v 1
tekstu Centar) cjeline, pojedinaénih radnih mjesta, a koji nastaje kao rezultat i
samoprocjene izlozenosti organa vlasti rizicima za nastanak i razvoj korupcije,
nezakonitog lobiranja i sukoba interesa kao i izlo¥enosti eticki i profesionalno
neprihvaljivim postupcima.

Svrha plana integriteta Centra je da:

e Cjelovitim i proaktivnim pristupom, sistematskom procjenom podloZnosti
rizicima, prihvatanjem i sprovodenjem adekvatnih mjera omogudava
direktoru i zaposlenim u Centru, da na kontrolisan nadin prihvataju i
sprovode punu odgovornost za svoj integritet kako bi dodatno unaprijedili i
ojacali mjere za efikasnije sprjeCavanje i suzbijanje korupcije, drugih
nezakonitih i neetickih pojava.

e Zajedni¢kim pristupom i upravljanjem znanja, razmjenom iskustava i
dobre prakse Centra planom integriteta razvijaju procedure preko kojih
jacaju kapacitete, efikasnost i otpornost na mogucnost nastanka i razvoja
korupcije, drugih nezakonitih ili neeti¢kih ponasanja.

* Sprovodenjem plana integriteta direktor i zaposleni u Centru jacaju svoje
pravne, strucne i eti¢ke sposobnosti da u vrSenju poslova ne umanjuju svoj
ugled i ugled Centru, da ne dovode u pitanje svoju nepristrasnost u radu,
kao i da otklanjaju svaku sumnju u moguénost nastanka i razvoja
korupcije, drugih oblika nezakonitog ili neeti¢kog postupanja.

A A etk T
e e R o AR ey
s P
Zn 5
i . e B

Sprovodenjem plana integriteta u svrhu jaanja punog povjerenja gradana,
civilnog drustva i demokratske javnosti, Centar ujedno sprovodi i princip
transparentnosti postujuci pravo na pristup informacijama uz duZno postovanje
privatnosti i drugih li¢nih prava pojedinaca kao i drugih podataka, za koje su
zakonom ili drugim propisom odredene mjere zastite.

-

Priprema plana integriteta podrazumijeva obavezu direktora u Centru da odredi
rukovodioca i Clanove radne grupe za izradu plana integriteta, uz istovremeno
navodenje:

e zadataka i poslova radne grupe:

e izvora potrebnih sredstava;

e vrijeme pocetka i zavrSetka rada na pripremi i sprovodenju plana
integriteta;

e oblika saradnje sa kontrolnim subjektima, posebno sa unutrasnjom
finansijskom kontrolom ili unutradnjom revizijom po pitanju rizika od
korupcije, drugih nezakonitih ili neeti¢kih radnji, kao i

o oblika kontrole nad radom i rezultatima kod pripreme i primjene plana
integriteta.
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Ul. 29.novembar br 1, Berane
Tel: (+382) 051-230-128; Fax: (+382) 051-230-129 .
E-mail: cen.soc.rad@t-com.me .



Rukovodilac radne grupe na zajedni¢kom sastanku ili na drugi pogodan naéin
obavjeStava zaposlene U Centru o planiranim aktivnostima za pripremu plana
integriteta i poziva ih da dostave prijedloge za pripremu plana integriteta.

Za sprovodenje plana integriteta je odgovorno lice, menadzer integriteta kojeg
odreduje i razrjeSava direktor Centra, posebnim rjeSenjem. Menadzer integriteta
je isto lice koje je bilo odgovorno za izradu plana integriteta. RjeSenje o
odredivanju menadzZera integriteta, sa potrebnim kontakt podacima, dostavlja se
bez odlaganja Agenciji za sprietavanje korupcije.

Za menadzZera integriteta odreduje se neko od veé zaposlenih sluzbenika koji
raspolaze dovoljnim iskustvom u pogledu funkcionisanja Centra i po pravilu je
neko od rukovodedih sluzbenika.

Svi zaposleni u Centru su duZni obavijestiti menadZera integriteta o situaciji,
pojavi ili radnji za koju su na osnovu razumnog uvjerenja procijenili da
predstavlja moguénost za nastanak ili razvoj korupcije, sukoba interesa, drugih
oblika nezakonitog ili neeti¢kog postupanja.

MenadzZer integriteta je duZan da razmotri obavjestenja o kojima je obavijedten i
da postupi, u skladu sa njegovim duZnostima kod sprovodenja plana integriteta.

Zaposleni u Centru, duZni su da menaderu integriteta, na njegov zahtjev
dostave potrebne podatke i informacije od znadaja za sprovodenje plana
integriteta.

Najmanje jedanput godisnje, na zahtjev direktora Centra, ili po sopstvenoj
procjeni menadzZer integriteta je duzan da podnese izvjeStaj o sprovodenju plana
integriteta.

Centar je duzan da do 15. aprila tekuce godine za prethodnu godinu dostave
Agenciji izvjestaj o sprovodenju plana integriteta u Stampanoj i elektronskoj
formi.

Ul. 29.novembar br 1, Berane
Tel: (+382) 051-230-128; Fax: (+382) 051-230-129
E-mail: cen.soc.rad@t-com.me
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METODOLOGIJA PROCIENE INTENZITETA RIZIKA

Radna grupa za izradu Plana integriteta JU Centra za socijalni rad za opstine Berane,
Andrijevica i Petnjica je rje$enjem broj 01-962 od 30.03.2016.godine.

Radna grupa je odrZala sastanke sa zaposlenima u Centru radi upoznavanja sa
informacijama o pocetku pripreme i cilju plana integiteta. Takode o obavezama
zaposlenih i obavezama radne grupe, kao i aktivho u&edée svih zapolenih u oblastima
gdje postoji potreba za podrskom u cilju Sto kvaltetnije procjene rizika, odnosno za
potrebe izade Plana integriteta JU Centra za socijalni rad za opstine Berane, Andrijevica
i Petnjica

Prema pocetnim procjenama rizika radna grupa je utvrdila oblasti gdje je povecana
mogucnost korupcije, te je u tom djelu detalnije analizirala i procjenjivala rizik.

Upravljanje rizikom znacajno je iz razloga da bi se mogao pratiti profil odnosno vrsta
rizika, da se stekne sigurnost da je upravljanje rizikom efikasno i da se identifikuje kada
je neophodna dalja akcija, odnosno blagovremno uvodenje novih mjera za otklanjanje
rizika.Upotreba vec steCenog znanja i iskustva, kod izrade plana integriteta je osnova za
upravljanje rizikom.

Upravljanje rizikom u okviru plana integriteta neophodno je povezivati i uskladiti sa
upravljanjem rizikom u sistemu unutrasnjih finansijskih kontrola i revizije na odredenim
radnim mjestima i poslovima u materijalnim davanjima.

Odgovornost direktora Centra za sistem unutrasnjih kontrola i revizije, po pravilu,
obuhvata i rizike od korupcije, zloupotreba i drugih oblika nezakonitih i neeti¢kih
postupanja u koris¢enju budzZetskih sredstava.

U slededim tabelam je prikaz na koji se nain metodoloski dolazi do kvantiteta rizika,
opnosno na koji nacin smo dosli do pocetnih procjena rizika

Ul. 29.novembar br 1, Berane
Tel: (+382) 051-230-128; Fax: (+382) 051-230-129
E-mail: cen.soc.rad@t-com.me
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LEGENDA TERMINA I SIMBOLA

Intenzitet rizika dobija se mnoZenjem vjerovatnoée j posljedice, upotrebom matrice
rizika ,vierovatnoéa(1-10) x posljedica(1-10)" koja je prikazana na slici ispod.

ozbiljna

POSLIEDICA
umjerena

mala
t

J Bkl W | Esiycmar o

Intenzitet rizika niska srednja visoka

VIJEROVATNOCA

Ukupna procjena rizika od korupcije i drugih oblika naru$avanja integriteta

*/V  Rizik visok intenziteta - Korupcija ili drugi oblici narudavanja integriteta su ved
prisutni u ovom procesu ili je vrlo vjerovatno da ¢ée se pojaviti

/S Rizik srednjeg intenziteta - Pojava korupcije ili drugih oblika narusavanja
integriteta u ovom procesu je moguca, ali se mjerama kontrole upravlja tim rizikom

*/NRizik niskog intenziteta - Mala je vjerovatnoca da ¢e se pojaviti korupcija ili drugi
oblici naruSavanja integriteta u ovom procesu, zbog postojeéih mjera kontrole.

Ul. 29.novembar br 1, Berane
Tel: (+382) 051-230-128; Fax: (+382) 051-230-129
E-mail: cen.soc.rad@t-com.me
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Ocjena rizika:

Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavljaju »najmanju vjerovatnocu«

pojave korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta sa »veoma malom«
posljedicom (rizik niskog intenziteta), ocjene od 16-48 predstavljaju »srednju
vjerovatno¢u« pojave korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta sa

»umjerenom« posljedicom (rizik srednjeg intenziteta) dok ocjene od 49-100 znaci
»skoro izvjesnu« pojavu korupcije ili drugih oblika naruSavanja integriteta sa »veoma
velikom« posljedicom (rizik visokog intenziteta).

Status rizika od prethodne provjere

< Bez promjena

1 Povecan rizik

! Smanjen rizik

*Legenda:
**| egenda:

‘Napredak bez povecan | smanjen

stanja od | promjena | rizik rizik

procjena
rizika

srednji

provjere . f ¢

Nakon usvajanja Plana integriteta JU Centra za socijalni rad za opstine Berane,
Andrijevica i Petnjica, isti ¢e biti dostupan na oglasnoj tabli Centra.

Plan integriteta JU Centra za socijalni rad za opstine Berane, Andrijevica i Petnjica

stupa na snagu danom donosenja.

IREKTOR

Petar Pajkovic,di }lealm radnik

UL. 29.novembar br 1, Berane
Tel: (+382) 051-230-128; Fax: (+382) 051-230-129
E-mail: cen.soc.rad @t-com.me

I I R e .. I

S SR R .

Pw W A~ - -

-



R

L R = S S

WIW02-1@pPe.d05 uad jjlew-3

6ZT-0£Z-TS0 (28€+) :xe4

‘8ZT-0€Z-150 (285+) :PL

auesag ‘T Iq JEQWIAOU'EZ °IN




Plan integriteta

JU Centar za socijalni rad za opstine Berane, Andrijevica i Petnjica

- M o . . — T ;
- Ehi | REAGOVANJE NA RIZIK
, i Wm PredloZene mjere za oaovilka
Prigici | Y -l smanjenje/otklanjanje gaveine § Rok
" 1 : en i osoba
@ 3 ' rizika
1.1 Rukovodenije i [direktor Donosenje Podzakonska akta [Donaosenje odluka pod Direktor Kontinuirano
upravljanje — nezakonitih odluka - eksternim uticajem, e
rukovodioci . Nm_mo:__n_ ka akta [SUProtno javnom Puna transparentnost | \ukovodioci
Narudavanje podzakonska akta ;. reresu zbog u procedurama
principa ) nepostojanja jasnih odludivanja u oblastima
transparentnosti propisa za koristenje iz nadleZnosti
Narugavanje diskrecionih odluka. institucije.
integriteta
institucije
Razmotriti mogucnost | Direktor Kontinuirano
usvajanja procedura o T
diskrecionom Rukoved|ocl
odlucivanju
Obezbijediti Direktor Kontinuirano
kontinuiranu i —
kvalltetnu Rukovodioci
informisanost stru¢ne i
Sire javnost o
sprovodenju mjera iz
socijalne i djegje zastite
Kontinuirano pracenje i |Direktor Kontinuirano
sprovodenje zakonske o
regulative iz oblasti Rukovodioci
rukovodenja i
upravljanja
1.2 Rukovodenje i | Direktor Neadekvatno Zakoni i Negativna ocjenja Donosenje godisnjeg Direktor Kontinuirano “
upravljanje o stratesko podzakonska akta |javnog mjenja i gubitak plana rada. T
Rukovediocl planiranje rada povjerenja javnosti u Rukovagioc]
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R IS T TS S
institucije rad ustanove zbog
nedovoljne
Odstupanije u .n_.m_._mu.m_‘m:.n:.omz i )
sprovodenju informisanja javnosti o Godiénja analiza Direktor Kontinuirano
strategije razvoja radu ustanove. planova i programa Rukovodioci
institucije rada.
Objavljivanje plana Direktor Kontinuirano
rada na internet -
atranicl. Rukovodioci
AZuriranje i izradivanje |Direktor Kontinuirano
internih pravila i ey
procedura Rukovodioci
Kontinuirano pracenje |Direktor Kontinuirano
PYORGA; Rukovodioci
2.1 Kadrovska Direktor Primanje Zakon o Primanje poklona Informisati sve Direktor Kontinuirano P
politika, etitno o nedozvoljenih spriecavanju suprotno odredbama zaposlene u vezi i
i profesionalno Rusleoveioes poklona ili druge |korupcije Zakona o sprjecavanju ’ etickog kodeksa i o refiidiad)
ponasanje Svi zaposleni nedozvoljene korupcije. = obavezi prijavijivanja
zaposlenih koristi svih poklona a
neposredni rukovodioci
obavezati da azurno
vode evidenciju o
primljenim poklonima i
izvjestavaju nadleznu
sluzbu.
2.2 Kadrovska Direktor Primanje Zakon o Nepostovanje zakonske | Informisati sve Direktor Kontinuirano ©
politika, eti¢no| — nedozvaljenih sprie¢avanju obaveze evidentiranja zaposlene u vezi e
i profesionalnoj Rukevodioci paklona ili druge  |korupcije primljenih poklona i |etiCkog kodeksa i o Ruliovodoc!
ponasanje Svi zaposleni nedozvoljene njihove vrijednosti. 1obavezi prijavljivanja
zaposlenih koristi svih poklona a
neposredni rukovodioci
obavezati da azurno
vode evidenciju o
primljenim poklonima i
izvjestavaju nadleznu
sluzbu




i profesionalno
ponasanje
zaposlenih

Svi zaposleni

Povrede
profesionalnih,
etic¢kih pravila i
pristrasno
ponasanje

podzakonska akta

2.3 Kadrovska Direktor Primanje Zakon o Nedostavljanje Agenciji
politika, eti¢no RuKGVEHIBE] nedozvoljenih sprietavanju za spriecavanje
i profesionalno| poklona ili druge |korupcije korupcije izvoda iz
ponasanje Svi zaposleni nedozvoljene evidencije poklona.
zaposlenih koristi
2.4 Kadrovska Direktor Neetitno | |Eticki kodeks Neeticno |
politika, eti¢no e neprofesionalno - neprofesionalno
i profesionalno b ponasanje NMMWM__A_ Fislea ik ponacanje zaposlenih.
ponasanje Svi zaposleni zaposlenih P bl
zaposlenih . .
Neefikasna i
neracionalna
kadrovska politika
2.5 Kadrovska Direktor Sukob interesa Eticki kodeks Moguénost nastanka
politika, eti¢no Rukoviodicei Zakoni i sukoba interesa

prilikom donodenja
odluka i sprovodenja
zakonskih procedura,

prijavi zviZdada.

———

5 | Informisati sve Direktor Kontinuirano ©
zaposlene u vezi =i
etickog kodeksa i o |Rukovodioci
obavezi prijavljivanja
svih paklona a
neposredni rukovodioci
obavezati da azurno
vode evidenciju o
primljenim poklonima i
izvjestavaju nadleznu
sluzbu
Jacanje kadrovskih Direktor Kontinuiranp P
kapaciteta i e
usagaSavanje sa Rukovodioci
stvarnim potrebama.
Kontinuirana obuka Direktor Kontinuirano
svih zaposlenih, Rukovedibci
lzvrsiti analizu Direktor Kontinuirano
kadrovskih kapaciteta. Rukovodioci
Izaditi plan za struéno |Direktor Kontinuirano
osposaobljavanje &
zaposlenih. Rukovodioci
Donjeti interno pravilo |Direktor Kontinuirano
propisivanje trajanja W
oglas, kriterijume Rykesnti
bodovanja i dono$enje
odluke o izboru
kandidata.
Doneseno interno Direktor Kontinuirano o
pravilo o postupanju po Rukovodioci




Permanentna kontrola
izvréavanja radnih
zadataka svih
zaposlenih.

Donegeno redenje o
odredivanju lica za
posredovanje u
slu¢ajevima
zlostavljanja na radu.

Direktor
Rukovodioci

Direktor
Rukovodioci

Kontinuirano

Kontinuirano

Pohadati relevantne

Jobuke i seminare na

temu planiranja
budzeta.

Osigurati u¢esce svih
relevantnih subjekata i
jedinica prilikom
planiranja budZeta.

Direktor

rukovodilac
finansijske
sluzbe

Direktor

Rukovodilac
finansijske
sluzbe

Kontinuirano

Kontinuirano

|Objavljivati ugovore i
|sve anekse ugovora o

javnim nabavkama na
internet stranici.

Direktor

Sluzbenik za
javne nabavke

Kontinuirano

3.1 Planiranje i Direktor Neadekvatno Zakoni i Finasijsko planiranje i
cuaa._.w.m_.:.m cuikevodikic stratesko podzakonska akta |izvjeStavanje.
finmnstsmea finansijsko _....._w_..‘_a:_m. : Interna akta

ra¢unovodstvenih Wumwwﬂwz_m institucije
poslova

3.2 Planiranje i Direktor Donosenje Zakoni i Isklju€¢enje mogucnost
upravljanje . : nezakonitih odluka |podzakonska akta |davanja prednosti
finansijama Siuzpenkcze jevne odredenoj firmi kroz

nabavke Neadekvatno Interna akta WP

£ institucije neobjektivno

SProvodenie bodovanje pristiglih
bom..n:ﬁmxm javnih ponuda zbog
nabavki prijateljskih i rodackih
Nedozvoljeno veza ili sukoba
lobiranje ili drugi Ineresa.
nejavni uticaj '

3.3 Planiranje i Direktor Nepravilnosti i Zakoni i Odstupanje od
upravljanje . ; narusavanje podzakonska akta |realizacije aktivnosti
finansijama Sluzbenik za javne integriteta u predvidenih ugovorima

nabavke .~ .. |Interna akta ) ; :
postupcima javnih institucije 0 javnoj nabavci.
nabavki

3.4 Planiranje i Direktor Iskoris¢avanje Zakoni i Provjera o unesenim
upravljanje . . javne funkcije ili podzakonska akta |antikorupcijskim
finansijama Siuzieslk 25 joveie sluzbenog klauzulama u sve

nabavke loaj Interna akta i
polozaja institucije ugovore o javnim

nabavkama.

nabavke

javne nabavke

Sprovoditi redovne Direktor Kontinuirano
kontrole pri realizaciji :
ugovora proisteklih iz .mm_q_mwmq__._m__mmww_n a
postupka javne )
nabavke. Rukovodilac
sluzbe opstih
poslova
Kontinuirane obuke Direktor Kontinuirano
sluZzbenika za javne Sliizbaniksa




p— o

T—— e Y . -

Provjera izjava o
nepostojanju sukoba ”
interesa ¢lanova
tenderskih komisija i
sluZbenika za javne
\i
41 nccm.:_m i Direktor Curenje Interna akta Neadekvatna zastita Izraditi analizu Direktor Kontinuirano P
bezbjednost Rukovodioci informacija institucije informacionog sistema. mzrmw:nmﬁ_. i ) Rukovodioci
ummmﬂmxm | ’ Iskorigcavanje Pojacan strucni | Primien)ivosti mjera . )
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