IzvjesStaj o sprovodenju plana integriteta za 2024. godinu

JU Centar za socijalni rad za Opstinu Danilovgrad

nezakonitih odluka

zakonom.

Inspekcijska kontrola
od strane organa
nadleznih za poslove
inspekcijskog nadzora

PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
Po | Pr o f Kratak opis i
o2 . P " P . | PredloZzene mjere za :
. . A enin o Postojece mjere Preostali rizici Vj |slj | ocj S " Ogovorna ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici kontrole (rezidualni) er. | ed | en iirzniigjenje/otklanjanje o0soba Rok St. realizacije
ice | a mjere
1.1 Rukovodenje i |direktor Iskoris¢avanje Zakoni i Donosenje odluka pod 4 | 4 | 16 |Puna transparentnost u |Direktor i o |Realizovano
upravljanje javne funkcije ili podzakonska akta |eksternim uticajem, procedurama neposredni
sluzbenog suprotno javnom odlucivanja u oblastima |rukovodioci Mjera se
polozaja interesu, zbog iz nadleznosti sprovodi u
o . nepostojanja jasnih institucije kontinuitetu.
Drugi nejavni propisa za korié¢enje
uticaj ili drugi diskrecionih ovlai¢enja
oblici krsenja
Errallzglp:rentnosti Vrsenje redovne direktor Realizovano
P kontrole u procesu
Donosenje odlucivanja i Mjera se
usaglaSenosti odluka sa sprovodi u

kontinuitetu.

Realizovano

Tokom 2024.
godine,
Inspekcija
nadlezna za
postupanje u
oblasti
socijalne i
djecje zastite
izvrsila je
vise
inspekcijskih
nadzora u JU
Centru za
socijalni rad
za Opstinu
Danilovgrad,
teniu
jednom
sluc¢aju
nadzora nije
nasla osnov

Za




preuzimanje
radnji iz svoje
nadleznosti .
Tokom 2024.
godine,
inspekcijski
nadzor vrsen
je i od strane
Inspekcije za
javne
nabavke, koja

takode nije
nasla osnov
za dalje
postupanje.
1.2 Rukovodenje i |Direktor i Narusavanje Interna akta 16 |Proaktivno objavljivati |Direktor i Realizovano
upravljanje neposredni integriteta institucije Negativna ocjena informacije iz ¢lana 12 |neposredni
rukovodioci institucije Zakoni i javnog mnjenja i Zakona o slobodnom rukovodioci Mjera se
.. . gubitak povjerenja pristupu informacijama, sprovodi u
Krsenje principa podzakonska akta javnosti u rad ustanove kao i druge informacije kontinuititetu
transparentnosti zbog nedovoljne od javnog interesa uz , te se sajt
transparentnosti i odgovarajudi nacin ustanove
informisanja javnosti o zastite li¢nih podataka azurira
radu ustanove koji su oznaceni redovno.
stepenom tajnosti u
skladu sa zakonom
Obezbijediti Direktor i Realizovano
kontinuiranu i neposredni
kvalitetnu rukovodioci Informisanje
informisanost stru¢ne i javnosti o
Sire javnosti o aktivnostima
sprovodenju socijalne i ustanove vrsi
djecje zastite se
objavljivanje
m sadrzaja
na internet
stranici i
instagram
stranici
ustanove.
1.3 Rukovodenje i |Direktor i Neadekvatno Zakoni i Odstupanja u 18 |Redovno u toku godine |Direktor i Realizovano
upravljanje neposredni stratesko podzakonska akta |sprovodenju strateskih izvjestavati o neposredni
rukovodioci planiranje Podi . dokumenata, planova i sprovodenju strateskih |rukovodioci Izjvestaji o
odjela radnih )
zadataka programa dokumenata, planova i radu
programa ustanove
Nedovoljna i dostupni su
nekoordinisana na internet
saradnja izmedu stranici.

razlicitih organizacionih

31.03.2025.




jedinica

31.03.2025.

1.4 Rukovodenje i

upravljanje

direktor

Rukovodilac
Sluzbe za
finansijsko-
administrativne i
tehnicke poslove

Nedozvoljeno
lobiranje , drugi
nejavni uticaj ili
drugi oblici
krsenja principa
transparentnosti

Zakon o
sprje¢avanju
korupcije

Interna akta
institucije

Primanje sponzorstava i
donacija suprotno
odredbama Zakona o
sprjecavanju korupcije

Nepostovanje zakonske
obaveze evidentiranja
primljenih
sponzorstava i donacija
i njihove vrijednosti

Nedostavljanje Agenciji
za sprjeCavanje
korupcije pisanog
izvjestaja o primljenim
sponzorstvima i
donacijama

16

Vrsiti redovnu kontrolu
evidencije o primljenim
sponzorstvima i
donacijama

Dostaviti Agenciji za
sprjeCavanje korupcije
do kraja marta tekuce
godine za prethodnu
godinu pisani izvjestaj
o primljenim
sponzorstvima i
donacijama sa kopijom
dokumentacije u vezi
sa tim sponzorstvima ili
donacijama, na
propisanom obrascu

direktor

Rukovodilac
Sluzbe za
finansijsko-
administrativne
i tehnicke
poslove

31.03.2025.

Realizovano

Lice
zaduzeno za
vodenje
evdencije o
primljeinim
sponzorstvim
ai
donacijama,
vodi
evidenciju o
istim na
obrazcu
propisanom
Internim
pravilom o
nacinu
vodenja
evidencije o
primljenim
sposnzorstvi
ma i
donacijama.

Realizovano

Izvjestaj o
primljenim
sposnzorstvi
ma i
donacijama,
sa svom
pratecom
dokumentacij
om, Agenciji
za
sprjecavanje
korupcije
dostavljen je
prije isteka
zakonskog
roka,
odnosno prije
31 marta
tekuce
godine za
2024.godinu.

Kadrovska
politika, eti¢no




2.1 i profesionalno
ponasanje
zaposlenih

javni funkcioneri
zaposleni u
instituciji

Primanje
nedozvoljenih
poklona ili druge
nedozvoljene
koristi

Zakon o
sprjecavanju
korupcije

Primanje poklona
(javnih funkcionera)
suprotno odredbama
Zakona o sprje¢avanju
korupcije

Nepostovanje zakonske
obaveze evidentiranja
primljenih poklona i
njihove vrijednosti

Nedostavljanje Agenciji
za sprjeCavanje
korupcije izvoda iz
evidencije poklona

35

Odrediti lice koje je
zaduzeno za evidenciju
poklona javnih
funkcionera

Vrsiti redovnu kontrolu
evidencije o primljenim
poklonima

Donijeti interno
upustvo o vodenju
evidencije primljenih
poklona

Dostaviti Agenciji za
sprjeCavanje korupcije

direktor

Odgovorno lice
zaduzeno za
evidenciju
poklona

direktor

Rukovodilac
Sluzbe za
finansijsko-

Realizovano

Mjera je
realizovana.
imenovano je
lice zaduzeno
za vodenje
evidencije o
primljenim
poklonima i
ono je
sastavni dio
Knjige
internih
pravila i
procedura JU
Centra za
socijalni rad
za Opstinu
Danilovgrad.

Realizovano

Tokom 2024.
godine, nije
bilo
primljenih
poklona.

Realizovano

Mjera je
realizovana,
Interno
uputstvo o
vodenju
evidencije
primljenih
pokolona ,
sastavni je
dio Knjige
internih
pravila i
procedura JU
Centra za
socijalni rad
za Opstinu
Danilovgrad.

Realizovano

Tokom 2024.




izvod iz evidencije administrativne godine nije
poklona na propisanom |i tehnicke bilo
obrascu, do kraja marta|poslove primljenih
tekucée godine za pokolona.
prethodnu godinu
31.03.2025.
2.2 Kadrovska direktor Nezakonit proces [|Zakoni i Zaposljavanje bez 14 |Kontrola procesa direktor Realizovano
politika, eti¢no| planiranja i podzakonska akta |javnog oglasavanja zaposljavanja.
i profesionalno sprovodenja suprotno Zakonu i Tokom 2024.
ponasanje procedure pravilniku o organizaciji godine nije
zaposlenih zaposljavanja i sistemtizaciji radnih bilo javnih
. mjesta. oglasa za
Sukob interesa Sukob interesa u popunu
postupku slobodnih
zaposljavanja radnih
mjesta.
Nedovoljna
informisanost
zaposlenih o obavezi
prijavljiivanja poklona
2.3 Kadrovska direktor Neprijavljivanje Obuke i seminari |Nedovoljno razvijen Edukacija zaposlenih o |Direktor i Nije
politika, eti¢no L korupcije i drugih - stepen svijesti mehanizmima neposredni realizovano
i profesionalno At nezakonitih radnji Eticki kodeks zaposlenih za prijavljivanja korupcije i |rukovodioci
ponasanje prijavljivanje korupcije i drugih nezakonitih Tokom 2024.
zaposlenih drugih nezakonitih radnji unutar institucije godine nije
radnji unutar institucije bilo
realizovanih
obuka na
temu
korupcije
unutar
institucije.
Direktor i Nije
Uvesti edukaciju prema [neposredni realizovano
ciljnim grupama, rukovodioci
posebno prema Tokom 2024.
sluzbenicima koji godine nije
pokrivaju rizicne grupe bilo
poslova i uvesti realizovanih
obavezu da se na svim obuka na
kolegijumima temu
raspravlja o temi korupcije
integriteta i prevencije unutar
korupcije kao jednoj od institucije.
obaveznih tacaka
dnevnog reda
2.4 Kadrovska odgovorno lice za [Neprijavljivanje Zakon o Nije odredeno lice za Odrediti lice za prijem i [direktor Revidirati vec Realizovano
politika, eti¢no|prijem i korupcije i drugih |sprjecavanju prijem i postupanje po postupanje po prijavi odgovorno lice donijeto
i profesionalno]postupanje po nezakonitih radnji |korupcije prijavi zvizdaca zvizdaca 9 rieSenje Odredeno je

za prijem i




ponasanje prijavi zvizdaca Ugrozavanje Zakon o zastiti

zaposlenih direktor sluzbenog lica kod |tajnih podataka Neadekvatno
otkrivanja i Zakon o zatiti postupanje po
prijavljivanja diskriminacije na prijavama zvizdaca
sumnje na .
korupciju i druge radnom mjestu NaruSavanje identiteta
povrede i prava zvizdaca
integriteta
Ugrozavanje
zastite podataka

2.5 Kadrovska direktor Sukob interesa Interna akta Veliki i/ili nekontrolisan

politika, eti¢no|
i profesionalno
ponasanje
zaposlenih

svi zaposleni

Nedozvoljeno
lobiranje , drugi
nejavni uticaj ili
drugi oblici
krSenja principa
transparentnosti

institucije
Obaveza

sastavljanja
izvjestaja

prostor donosenja
diskrecionih odluka
prilikom donoSenja
prerasporednih
rieSenja, odluka o
varijabilnom dijelu
zarade i drugih odluka
od znacaja za rad
edukaciju,
usavrsavanje i
materijalni status
zaposlenih

postupanje po

Revidirati veé

lice za prijem

2.6 Kadrovska
politika, eti¢no|
i profesionalno

direktor
svi zaposleni

Sukob interesa

Eticki kodeks

Zakoni i
podzakonska akta

Mogucénost nastanka
sukoba interesa
prilikom donosenja

prijavi zvizdaca |donijeto i postupanje
rieSenje po prijavi
zvizdaca.
31.12.2025.
Obezbijediti zastitu direktor Nije
zvizdaca od svih oblika realizovano
diskriminacije i
ogranicenja i Tokom 2024.
uskradivanja prava godine nije
zvizdaca bilo prijava
od strane
zvizdaca.
direktor Nije
realizovano
Obavjestavati zvizdace
0 mjerama koje su Tokom 2024.
preduzete po njihovoj godine nije
prijavi bilo prijava
od strane
zvizdaca.
Postupati po direktor Nije
preporukama Agencije realizovano
za sprjecavanje
korupcije (u Tokom 2024.
slucajevima kada godine nije
Agencija sprovodi bilo prijava
postupak po prijavi) i od strane
izvjestavati Agenciju o zvizdaca.
preduzetim radnjama
Objavljivanje svih direktor Realizovano
odluka od znacaja za
rad, edukaciju, Odluke se
usavrsavanje i objavljuju na
materijalni status oglasnoj tabli
zaposlenih na oglasnoj ustanove.
tabli institucije zbog
povedanja
transparentnosti
Donijeti interno direktor Nije
uputstvo za kontrolu i Rukovodioci realizovano

evidenciju postojanja




ponasanje odluka i sprovodenja sukoba interesa i Uputstvo nije
zaposlenih zakonskih procedura periodi¢na kontrola doneseno.
zahtjeva za izuzece
31.12.2025.
2.7 Kadrovska Direktor i Nesavjestan i Interna akta Nedostatak strucnog 24 |Obezbijediti stru¢nim [Zavod za Realizovano
politika, eti¢no|neposredni nestrucan rad i institucije znanja i vjestina kadra radnicima i socijalnu i
i profgsionalno rukovodioci neblvagovremeno i Zakoni i saradpicima stru¢no djedju zastitu Strucni
ponasanje neazurno podzakonska akta usavrsavanje, u skladu radma se,
zaposlenih obavljanje sa Zakonom o zavisno od
povjerenih poslova socijalnoj i djecjoj svojih
zastiti, prema planu i obaveza,
programu stru¢nog sami
usavrsavanja prijavljuju za
pohadanje
obuka, te na
taj nacin
pored
stru¢nog
usavrsavanja,
skupljaju
bodove
neophodne
za obnovu
licence iz
oblasti
socijalne i
djecje zastite.
Sprovoditi obuke Direktor Zavoda Nije
zaposlenih o etici i za socijalnu i realizovano
integritetu djecdju zastitu
Tokom 2024.
godine nije
bilo
organizovani
h obuka na
temu etike i
integriteta
Odrediti lice zaduzeno |direktor Nije
za organizaciju i realizovano
sprovodenje plana i
programa stru¢nog Nije
usavrSavanja realizovano.
3.1 Planiranjei direktor Neadekvatno Zakoni i Neadekvatno planiranje 21 |Osigurati ucedée svih direktor Realizovano
upravljanje Rukovodilac stratesko podzakonska akta |budzeta relevantnih subjekata i Rukovodilac
finansijama Siu3 planiranje i . jedinica prilikom M Mjera se
uzbe za AR f Edukacija S o~ Sluzbe za .
finansijsko- izvrsavanje planiranja budzeta finansijsko- sproyoc!l u
budzeta kontinuitetu.




administrativne i
tehnicke poslove

administrativne
i tehnicke
poslove

31.12.2025.

3.2 Planiranje i
upravljanje
finansijama

direktor

Rukovodilac
Sluzbe za
finansijsko-
administrativne i
tehnicke poslove

Neadekvatno
planiranje i
izvrSavanje
budzeta

Postojeci zakoni i
podzakonska akta

IzvjeStavanje

Neadekvatno i
nedovoljno
transparentno troSenje
budzetskih sredstava

21

Redovno sprovodenje
unutrasnjih finansijskih
kontrola

Postupati po
preporukama iz
izvjestaja o izvrsenoj
reviziji

direktor

direktor

Nije
realizovano

Tokom 2024.
godine nije
bilo
realizovanih
kontrola od
strane
resornog
ministartsva.
Resornom
Ministartsvu
se, kvartalno,
nakon
usvajanja
istih od
strane
Upravnog
odbora,
dostavljaju
finansijski
izvjestaji.

Nije
realizovano
Tokom 2024.

godine nije
bilo revizije.

3.3 Planiranje i
upravljanje
finansijama

direktor

sluzbenik za javne
nabavke

Iskoris¢avanje
javne funkcije ili
sluzbenog
polozaja

DonoSenje
nezakonitih odluka

Sukob interesa

Nezakonitost i
narusavanje
integriteta u
postupcima javnih
nabavki

Postojeci zakoni i
podzakonska akta

Mogucénost
ulaganja Zalbi
Obaveza
sastavljanja
izvjestaja
Verifikacija od
strane kolega

Postoji moguénost
davanja prednosti
odredenoj firmi kroz
neobjektivno
bodovanje pristiglih
ponuda zbog
prijateljskih i rodackih
veza (klijentelizam,
nepotizam, kronizam)
ili sukoba interesa

10

Unijeti antikorupcijsku
klauzulu u sve ugovore
o javnim nabavkama

Provjera izjava o
nepostojanju sukoba
interesa ¢lanova
tenderskih komisija i
sluzbenika za javne
nabavke i obrazaca za
imovinu

direktor

sluzbenik za
javne nabavke

direktor

Realizovano

Svi ugovori
sadrze
antikorupcijsk
u klauzulu.

Realizovano

Nije bilo
sukoba
interesa.




3.4 Planiranje i direktor Nedozvoljeno Zakoni i Nedovoljna 15 |Objavljivati ugovore i direktor Nije
upravljanje “ . . lobiranje , drugi podzakonska akta |transparentnost javnih sve anekse ugovora na Y . realizovano
finansijama slugbel?lk za javne nejavni uticaj ili Portal iavnih nabavki internet stranici _sluzbenllf)zak

nabavke drugi oblici ortalJa Javne nabavke Tokom 2024.
M . nabavki :
krSenja principa godine, na
transparentnosti internet
stranici nije
bilo objava
ugovora.
Objavljivati pozive za direktor Nije
dokumente javne nabavke Tokom 2024.
godine, na
internet
stranici nije
bilo objava
poziva.

3.5 Planiranje i direktor Iskoris¢avanje Zakoni i Nije obezbijeden 25 |Sprovoditi redovne direktor Realizovano
upravljanje javne funkcije ili podzakonska akta |adekvatan sistem kontrole
finansijama sluzbenog kontrole nad Mjera se

polozaja koris¢enjem sluzbenih sprovodi u
vozila kontinuitetu.
Objavljivati putne direktor Realizovano

naloge na internet
stranici, sedmodnevno
od dana raspisivanja do
dana odrzavanja izbora

Mjera se
srovodi u
kontinuitetu,
te se na sajtu
ustanove, u
vrijeme
odrzavanja
izbora,
redovno
objavljuju
putni nalozi.
Tokom 2024.
godine, za
vrijeme
odrzavanja
lokalnih
izbora u
Podgorici,
redovno su
se objavljivali
putni nalozi.




3.6 Planiranje i direktor Iskoris¢avanje Zakoni i Nedovoljna 48 |Dostavljati Ministarstvu |direktor Realizovano
upravljanje javne funkcije ili podzakonska akta |transparentnost rada i socijalnog
finansijama sluzbenog socijalnih davanja staranja analiticke Za vrijeme
polozaja tokom izborne kartice koje sadrze zabrane
. kampanje podatke o iznosu i davanja
Nedozvoljeno broju korisnika svih jednokratne
lobiranje , drugi oblika socijalne pomoci novéane
nejavni uticaj ili u toku izborne pomodi, iste
drugi oblici kampanje, kao i nijesu
krsenja principa podatke o vrstama i ispla¢ivane.
transparentnosti primaocima socijalne
pomoci
4.1 Cuvanje i svi zaposleni Nesavjesno Zakoni i Neadekvatna zastita 30 |Unapredenje ISSS rukovodilac Realizovano
bezbjednost ¢uvanje podataka |podzakonska akta |podataka u svim pravne sluzbe
podataka i i dokumenata od Edukovanje organizacionim Kontrola pristupa I1SSS Zavisno od
dokumenata strane zaposlenih zaposlenih o jedinicama centra potreba i
u njihovom radu e izmjena
. ) Eravmlmg. K Neodgovarajudi zakona,
Neuredno cuvanje anlce arijskog prostorni kapacitet unapreduje
arhive poslovanja se i ISSS.
Neblagovremen i Pojacan strucni Neuredan i Tokom 2024.
netacan unos nadzor neprofesionalan rad godine,, .
podataka u ISSS Interno pravilo arhivara Ce_ntra u - omogucen je
obrade i zagtite ;v)ogle(ju evidencije i rad krz SWIS
_Odsustvq podataka o li¢nosti Cuvanja predmeta za )
mformaaong korisnika prava iz o refundaciju
bezbijednosti socijalne i djecje Zaposlem nijesu naknade
zadtite upoznati sa propisima zarade
poslodavcu
za vrijeme
porodiljskog,
odnosno
roditeljskog

odsustva, kao
i pusten u rad
portal
porodiljsko.
gov.me, sto
je omogucilo
bolje
pracenje
predmeta, i
pojednostavil
o predaju
zahtjeva
poslodavcima




Blagovremen i tac¢an
unos podataka u SWIS

Kontrola pristupa
sluzbenim prostorijama
i dokumentaciji

Edukacija zaposlenih

Adekvatno Cuvanje i
arhiviranje podataka i
dokumenata

svi zaposleni

rukovodilac
sluzbe

direktor

rukovodilac
sluzbe

Realizovano

Svi zaposleni
blagovremen
oitacno
unose
zahtjeve
neposredno
po prijemu
zahtjeva
stranke, jer
su iste duzne
da potpisu
izjavu da su
saglasne da
centar moze
izvrsiti uvid u
podatke koje
su od znacaja
za
ostvarivanje
prava.

Realizovano

Pristup
sluzbenoj
dokumentacij
i imaju
zaposleni koji
su ovlasceni
za pristup
istima.

Nije
realizovano

Tokom 2023.
godine nije
bilo
realizovanih
edukacija na
navedenu
temu

Realizovano

Mjera se
sprovodi u
kontinuitetu.




4.2 Cuvanje i
bezbjednost
podataka i
dokumenata

svi zaposleni

Curenje
informacija

Ugrozavanje
zastite podataka

Zakoni i
podzakonska akta

Pojacan sluzbeni i
stru¢ni nadzor

Nedovoljna zastita
li¢nih podataka
korisnika prava iz
socijalne i djecje zastite
iz dokumentacije koja
se obraduje za potrebe
izvjeStaja, odnosno za
evidencije, posebno
podataka o li¢nim i
porodi¢nim prilikama
korisnika

21

Obezbijediti primjenu
Zakona o zastiti
podataka o li¢nosti i
Zakona o socijalnoj i
djecjoj zastiti

Vrsiti kontrole nad
prijemom i
razvrstavanjem
dokumentacije u cilju
sprjecavanja gubljenja
ili ostecenja

rukovodilac
sluzbe

rukovodilac
sluzbe

Realizovano

Prilikom
postupanja,
strucni
radnici vode
racuna o
privatnosti
podataka
korisnika, jer
je ta obaveza
definisana i
Zakonom o
socijalnoj i
djecjoj zastiti,
u dijelu
povjerljivost
podataka
(¢lan 150).

Realizovano

Dispecer,
zaduzeni
struc¢ni radnik
za raspodjelu
zadataka i
predmeta
kontinuirano
vrsi redovne
kontrole nad
prijemom i
razvrstavanje
m
dokumentacij
e

5.1 PRUZANJE
USLUGA
SOCIJALNE |
DJECJE
ZASTITE

svi zaposleni

Neblagovremeno
rieSavanje
zahtjeva za
ostvarivanje prava
iz socijalne i djecje
zastite

Postojeci zakoni i
podzakonska akta

Kasnjenje u rjeSavanju
upravnih predmeta
zbog neblagovremenog
odrzavanja Socijalno
ljiekarske komisije

40

Inicijativa za cesé¢im
odrzavanjem
Prvostepenih socijalno
ljekarskih komisija

direktor

Djelimicno
realizovano

Tokom 2024.
godine,
odrzane su
dvije
Prvostepene
socijalno
ljekarske
komisije,
uprkos
inicijativama
za CeS¢im




odrZzavanjem
istih. | dalje je
problem
neblagovrem
enog

rieSavanja
zahtjeva za
dodatak za
njegu i
pomod i licnu
invalidninu,
zbog
neredovnog
odrzavanja
komisija.
5.2 PRUZANJE Direktor Centra za |Nesavjestan i Obaveza Nedovoljni kapaciteti 28 |Edukacija zaposlenih Direktor Centra Realizovano
USLUGA socijalni rad nestrucan rad i sastavljanja /neprecizni kriterijumi koji vrse procjenu i za socijalni rad
SOCIJALNE | neblagovremeno i |izvjestaja prilikom vrsenja planiranje Mjera se
DJECJE neazurno procjene stanja, sprovodi u
ZASTITE obavljanje potreba, snaga i rizika koninuitetu.
povjerenih poslova korisnika i drugih lica
znacajnih za korisnika;
procjene podobnosti
staraoca, hranitelja i Precizno definisati Realizovano
usvojioca; izrade i kriterijume za vréenje
pracenja individualnih procjene i izradu Izrada
planova usluga individualnih planova individulanih
pruzanja usluga planova
usluga vrsi se
po
kriterijumima
definisanim
¢lanom 41 i
42 Pravilnika
0 organizaciji,

Definisati jasne i
precizne kriterijume za
odredivanjefizickog lica
koje pruza uslugu
porodi¢nog smjestaja-
hraniteljstva i
porodi¢nog smjestaja

normativima,
standardima i
nacinu rada
centra za
socijalni rad

Realizovano

Pravilnikom o
blizim
uslovima za
pruzanje i
koris¢enje
usluga
porodi¢nog
smjestajahra
niteljstva

i




porodic¢nog
smjestaja
definisani su
uslovi za
ostvarivanje
prava kao i
uslova koje
lice mora
zadovoljiti da
bi bilo
pruzaou
usluge
porodi¢nog
smjestaja
hraniteljstva.
Tokom 2023.
godine,
pruzaoci
usluge
standardnog
porodi¢nog
smjestajahra
niteljstva
obnovili su
licencu za
pruzanje
usluge
standardnog
porodi¢nog
smjestaja
hraniteljstva.

5.3 PRUZANJE Direktor Centra za |Nesavjestan i Zakon o socijalnoj |Nije donijet plan 21 |Donijeti plan Direktor Centra [Mjesec¢no Realizovano
USLUGA socijalni rad nestrucan rad i i djecijoj zastiti pripravnosti pripravnosti za socijalni rad |shodno
SOCIJALNE | neblagovremeno i zakonskim Plan
DJECJE neazurno obavezama pripravnosti,
ZASTITE obavljanje shodno ¢lanu
povjerenih poslova 116 Zakona o
socijalnoj i
djecjoj zastiti,
mjesecno
donosi
direktor.
5.4 PRUZANJE Direktor Centra za |Povrede Eticki kodeks Neadekvatno 35 |Uvesti kutije za Direktor Centra Nije
USLUGA socijalni rad profesionalnih, postupanje sluzbenika prituzbe za socijalni rad realizovano
SOCIJALNE | Y . - etickih pravila i prema korisnicima
DJECJE Strucni radnici pristrasno socijalne i djecje zastite Mjera nije
ZASTITE ponasanje sa realizovana.
laksim 31.12.2025.

posljedicama




Vodenje evidencije o
zalbama na sluzbenike,
na osnovu koje ¢e se
definisati odredene
kontrolne mjere ili
sankcije

rukovodilac
pravne sluzbe

Realizovano

Tokom 2024.
godine, bilo
je prituzba na
rad voditelja
slucaja,
medutim
direktor nije
nasao da
postoje
elementi za
primjenom
odredenih
sankcija, jer
se prituzbe
nijesu
odnosile na
konkretne
propuste u
radu stru¢nih
radnika, vec
je u pitanju
nezadovoljstv
o korisnika
odlukom
doneSenom u
pojedinacno
m slucaju.

5.5 PRUZANJE
USLUGA
SOCIALNE |
DJECJE
ZASTITE

Direktor Centra za
socijalni rad

Strucni radnici

Povrede
profesionalnih,
etickih pravila i
pristrasno
ponasanje sa
lakSim
posljedicama

Eticki kodeks

Vrsenje diskriminacije
korisnika po osnovu
bilo kojeg li¢nog
svojstva

24

Edukacija
Unaprijedena kontrola

Direktor Centra
za socijalni rad

Realizovano

Mjera je
ralizovana
korz
organozovanj
e pbuke na
temu
diskriminacije
od strane
Zavoda za
socijalnu i
djecju zastitu,
kao i
imenovanje
stru¢ne
radnice na
poslovima
planiranja i
razvoja za
¢lanicu radne
grupe za
izradu
Akcionog
plana za
rodnu
ravnopravnos




t Opstine

Danilovgrad.
5.6 PRUZANJE Direktor Centra za |Povrede Eticki kodeks Vrsenje nasilja nad 24 |Edukacija Direktor Centra Djelimicno
USLUGA socijalni rad profesionalnih, djetetom, odraslim i za socijalni rad realizovano
SOCIJALNE | Struéni radnici et!ékih pravila i starim licem, fizi(:ko, Unaprijedena kontrola ' .
DJECJE pristrasno emocionalno i Mjera je
ZASTITE ponasanje sa seksualno zlostavljanje, djelimi¢no
laksim iskoris¢avanje realizovana
posljedicama korisnika, zloupotreba korz
povjerenja ili pohadanje
ovlascéenja koju uziva u obuka na
odnosu na korisnika , temu nasilja
zanemarivanje u organizaciji
korisnika i druga Zavoda za
postupanja koja socijalnu i
narusavaju zdravlje, djecju zastitu,
dostojanstvo i razvoj kao i drugih
korisnika organizacija i
pruzalaca
usluga koje
za primarni
cilj imaju
zastitu zrtava
nasilja.
6.1 Slobodan Lica ovlaséena za [Donosenje Zakon o Neobjavljivanje 25 |Objaviti vodi¢ za Lica ovlasé¢ena Realizovano
pristup postupanje po nezakonitih odluka |slobodnom dokumenata shodno slobodan pristup za postupanje
informacijama |zahtjevu za . . pristupu Zakonu o slobodnom informacijama na web |po zahtjevu za Vodic je
slobodan pristup iNn?Q;]Sr?t\elzigje informacijama pristupu informacijama, stranici Centra slobodan odstupan na
informacijama SIS iy kao i ostalih informacija pristup linku https:
institucije Vodic za slobodan | znataja za gradane informacijama /IWwww.csrcg.

Neblagovremeno
postupanje po
zahtjevima za
slobodan pristup
informacijama

pristup
informacijama

Neosnovano
uskracdivanje odgovora
podnosiocu zahtjeva za
pristup informaciji

Donositi rjesenja po za
zahtjevima za slobodan
pristup informacijama u
zakonskom roku

Lica ovlas¢ena
za postupanje
po zahtjevu za
slobodan
pristup
informacijama

me/danilovgr
ad-proaktivni-
pristup-
informacijam
a.

Realizovano

Rjesenja se
donose u
zakonskom
roku od 15
dana od dana
prijema
zahtjeva.




Proaktivno objavljivanje [Lica ovlas¢ena Realizovano
informacija iz ¢lana 12 |za postupanje
Zakona o slobodnom po zahtjevu za Internet
pristupu informacijama |slobodan stranica se
pristup azurira
informacijama redovno, te
se
informacije iz
¢lana 12
Zakona o
slobodnom
pristupu
informacijam
a objavljuju
redovno.

PODNOSILAC IZVJESTAJA STARJESINA/ODGOVORNO LICE U ORGANU VLASTI

Menadzer integriteta




