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UvoD:

NAZIV ORGANA VLASTI: JU CENTAR ZA SOCIJALNI RAD ZA OPSTINU DANILOVGRAD
ADRESA: BIJELOG PAVLA BB

TELEFON:020 812 584

E-MAIL:danilovgrad.czsr@czsr.me

IME | ZVANJE ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU | SPROVODENJE PLANA INTEGRITETA (MENADZERA
INTEGRITETA): Nina Brajovi¢ Paviéevié, spec.pravnih nauka, rukovoditeljka Sluzbe za djecu i mlade,
odrasla i stara lica, materijalna davanja i pravne poslove.

DATUM | BROJ RIESENJA O ODREDIVANJU MENADZERA INTEGRITETA: 015-0201-070/23-2481 od
26.12.2023.godine

DATUM | BROJ RIESENJA O ODREDIVANJU CLANOVA RADNE GRUPE ZA IZRADU PLANA INTEGRITETA :
015-0201-070/26-2025 od 11.08.2026.godine

CLANOVI RADNE GRUPE:
1.Pavicevic¢ Brajovi¢ Nina
2.Lepovi¢ Marija
3.Aleksandra Orbovic¢
4.Stojanovi¢ Milijana

DATUM POCETKA IZRADE:14.08.2026.godine

DATUM ZAVRSETKA IZRADE: 04.09.2026.godine

DATUM USVAJANJA PLANA INTEGRITETA:07.09.2026.godine
SADRZAJ:

1. RIESENJE O ODREDPIVANJU ODGOVORNOG LICA ZA ZA IZRADU | SPROVODENIJE PLANA
INTEGRITETA (MENADZERA INTEGRITETA)

2. RIESENJE O ODREDIVANJU CLANOVA RADNE GRUPE ZA PRIPREMU | IZRADU PLANA INTEGRITETA
3.PROGRAM IZRADE | SPROVODENIJA PLANA INTEGRITETA

4. METODOLOGUA PROCJENE INTENZITETA RIZIKA

5. OBRAZAC PLANA INTEGRITETA

6. ODLUKA O USVAJANJU | STUPANJU NA SNAGU PLANA INTEGRITETA



1. RIESENJE O ODREDIVANJU ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU | SPROVODENJE PLANA INTEGRITETA

Crna Gora Adresa: Bijelog Pavia bb
| JU Centarza socijalni rad za Opstinu 81410, Danilovgrad,
j Danilovgrad . - £ 0208125848x020812154
emaldaniovgrad czsn@czsrme
Broj: 015-0201-070/23-2481 Danilovgrad, 26.12.2023. godine

Na osnovu ¢&lana 75 stav 1 Zakona o sprje€avanju korupcije ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 53/14),
starjeSina/odgovorno lice u organu vlasti, donosi

RIESENJE
o odredivanju odgovornog lica za izradu i sprovodenje plana integriteta

Nina Brajovi¢ PaviCevi¢, sa zavrSsenim Fakultetom pravnih nauka, visokim obrazovanjem,
rasporedena, na radnom mjestu rukovoditeljke sluzbe za djecu i mlade, odrasla i stara lica,
materijalna davanja i pravne poslove, odreduje se za lice odgovorno za izradu i sprovodenje plana
integriteta (menadzZera integriteta).

MenadZer integriteta obavljace narocito poslove koji se odnose na:

rukovodenje radnom grupom za izradu plana inegriteta;

- koordinaciju i u¢esée u pripremi programa izrade plana integriteta;

- koordinaciju i uéedé¢e u sakupljanju i analizi potrebne dokumentacije koja se odnosi na
funkcionisanje organa vlasti, a koja predstavlja osnov za procjenu rizika i izradu plana
integriteta;

- nadziranje sprovodenja mjera za pobolj3anje integriteta;

- u saradnji sa svim orgaizacionim jedinicama saCinjavanje izvjeStaja o sprovodenju plana

integriteta.

Prava i obaveze menadfera plana integriteta iz tatke 1 dispozitiva ovog rjeSenja pocinju teci od
26.12.2023. godine
Ovim rjedenjem stavlja se van snage rjeSenje ovog centra broj 015-0201-070/22-1043/40 od

08.06.2022.godine.

Obrazlozenje

Zakonom o sprje¢avanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br. 53/14) uvedena je obaveza dono3enja
planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa Pravilima za izradu i sprovodenje plana
integriteta. S tim u vezi, a shodno ¢lanu 74 stav 1 istog Zakona propisano je da starjesina, odnosno
odgovorno lice u organu vlasti rijeSenjem odreduje menadzera integriteta koji je odgovoran za izradu
i sprovodenje plana inegriteta.



Na osnovu izloZenog rijeSeno je kao u dispozitivu ovog rjesenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog Rjeenja moie se izjaviti Zalba nadleZnoj Komisiji za Zalbe u roku od 8
dana od dana prijema istog.

DOSTAVITI:
-imenovanoj e DIREKTOR
-a/a Nikola Andusié

2. RIESENJE O FORMIRANJU RADNE GRUPE ZA PRIPREMU | IZRADU PLANA INTEGRITETA

Cma Gora Adresa: Bijelog Pavia bb
JU Centar za socijalni rad za Opstinu 81410,Danilovgrad,
Danilovgrad 1££020812584fx020812154
emaltdaniovgrad czsn@czsrme
Broj: 015-0201-070/26-2025 Danilovgrad, 11.08.2026. godine

Na osnovu &lana 75 Zakona o sprije¢avanju korupcije ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 54/24) odgovorno
lice u organu vlasti, donosi

RIESENJE
o formiranju radne grupe za pripremu i izradu plana integriteta
1)Obrazuje se radna grupa zapripremu i izradu plana integriteta, u sljede¢em sastavu:

1.Pavicevic Brajovi¢ Nina
2.Lepovi¢ Marija

3.Aleksandra Orbovic
4_Milijana Stojanovic

ObrazloZenje

Zadatak radne grupe je da pripremi program izrade plana integriteta, prikupi i analizira potrebnu
dokumentaciju koja se odnosi na funkcionisanje organa vlasti, a koja predstavlja osnov za procjenu
rizika i izradu plana integriteta, upozna zaposlene sa potrebom dono3enja plana integriteta i dostavi



izraden prijedlog plana integriteta starjesini/odgovornom licu u organu vlasti na usvajanje, zakljucno
sa 12.09.2026 godine.

Na osnovu izloZenog rijeeno je kao u dispozitivu ovog rjiesenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog Rjeienja moze se izjaviti Zalba nadleznoj Komisiji za Zalbe u roku od 8
dana od dana prijema istog.

DIREKTOR
DOSTAVLIENO: Nikola Andusic
- Imenovanom/oj
- dosije
- a/a

3. PROGRAM IZRADE PLANA INTEGRITETA

@GAN VLASTI: JU CENTAR ZA SOCIJALNI RAD ZA OPSTINU DANILOVGRAD|

ODGOVORNO LICE: DIREKTOR Nikola Andu§i§

E:Pavicevi¢ Brajovié Nina, Lepovi¢ Marija, Orbovi¢ Aleksandra, Milijana Stojanovi¢

LANOVI RADNE GRUP

DATUM DONOSENJA RIESENJA:11.08.2026.godine
FDATUM POCETKA IZRADE: 11.08.2026.godin§

l. FAZA

OSNIVANJE RADNE GRUPE | PRIKUPLJANJE INFORMACUA
DATUM:11.08.2026.godine




1. PRIPREMNA FAZA
Rukovodilac donosi odluku o imenovanju radne grupe (Rukovodilac)

Najkasnije do:26.08.2026.godine

2. Radna grupa sakuplja potrebnu dokumentaciju, informacije od zaposlenih i priprema program izrade plana
integriteta (Radna grupa)

v

Najkasnije do:10.09.2026.godine

3. Upoznavanje zaposlenih sa potrebom revidiranja plana integriteta (Radna grupa i
Rukovodilac)

Najkasnije do: 12.09.2026.godine

Il. FAZA
UTVRBIVANJE POSTOJECIH MJERA
DATUM.27.08.2026 godine

PROCJENA POSTOJECEG STANJA | UTVRDIVANJE INICUALNIH FAKTORA RIZIKA

1. Intervju sa zaposlenima

2. Popunjavanje anonimnog upitnika putem interneta (Radna grupa)

3. Ocjena izloZenosti rizicima i razgovor sa zaposlenima (Radna grupa)

Najkasnije do: 12.09.2026.godine

Il. FAZA
PLAN MJERA ZA PODIZANJE NIVOA INTEGRITETA
DATUM:10.09.2026.godine

1. Upoznavanje zaposlenih sa rizicima narusavanja integriteta, ocjenom izloZenosti i planom mjera za
pobolj$anje integriteta (Rukovodilac)

2. Popunjavanje obrasca Pl i priprema konaénog izvestaja (Radna grupa)

3. Usvajanje izradenog plana integriteta zajedno sa mjerama pobolj$anja (Rukovodilac)




4. Zavriena izrada plana integriteta institucije najkasnije do:12.09.2024.godine




3.1. KONACNI IZVJESTAJ O IZRADI PLANA INTEGRITETA
PREGLED | ANALIZA NORMATIVNIH AKATA

Radna grupa je izvrsila popis svih normativnih akata kojima se regulisu rad i obaveze institucije i to:
Zakon o socijalnoj i djecjoj zastiti (“SI. list CG” broj 27/13, 1/15, 42/15, 47/15, 56/16, 66/16, 1/17,
31/17,42/17, 50/17,59/21,145/21,3/23,48/24,84/24,33/25,122/25,160/25,33/26,52/2026 i 104/26);
Porodi¢ni zakon (,,Sl. list RCG“, br. 1/07,53/16 i 76/20);

Zakon o jedinstvenom vjeStecéenju invaliditeta ( “Sl. List CG”, broj 122/25 i 92/26);
Zakon o zastiti od nasilja u porodici (,,SI. list CG“, broj:119/26);

Zakon o povlastici na putovanje lica sa invaliditetom ("SluZbeni list Crne Gore", broj:14/26);

Zakon o obestecenju bivsih korisnica naknada po osnovu rodenja troje i vise djece ("Sluzbeni list Crne
Gore" broj 145/21);

Zakon o privremenom izdrZavanju djece ( “Sl. List CG”, broj 80/22 i 123/23);

Zakon o upravljanju, unutradnjoj kontroli i unutrasnjoj reviziji u javnom sektoru (,,Sluzbeni list CG“
broj 89/25);

Zakon o upravnom postupku (,SI. list CG”, br. 56/14, 20/15, 40/16, 37/17);

EtiCki kodeks za zaposlene u oblasti socijalne i dje¢je zastite br. 01-012/23-844 od 12.12.2023.godine.

PREGLED ORGANIZACIJE INSTITUCIE
Radna grupa je u dijelu organizacije izvrsila inicijalni pregled i popis:

1. Pravilnik o unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji radnik mjesta JU Centar za socijalni rad za
Opstinu Danilovgrad;

2. Statut JU Centra za socijalni rad za Opstinu Danilovgrad;

3. Knjiga internih pravila i procedura;

4. Programa rada JU Centra za socijalni rad za Opstinu Danilovgrad za 2027.godinu;

5. Finansijskog plana JU Cenra za sociajalni rad za Opstinu Danilovgrad za 2027.godinu;
PREGLED | ANALIZA KADROVSKIH KAPACITETA

Radna grupa je u djelu organizacije izvriila inicijalan pregled kadrovskih kapaciteta institucije po
obrazovnoj strukturi i opisu radnih mjesta, nedostaju¢em broju sluzbenika i to:



1. Pregled struéne spreme - kvalifikacije zaposlenih,
2. Analiza pona3anja zaposlenih u stresnim situcijama, pod pritiskom, rokovima, odnos sa kolegama i
3. Pregled nedostajucih kadrovskih kapaciteta.

Radna grupa je sprovela sledeée aktivnosti:

v

1. OdrZala je 3 (tri) rada sastanka radi pripreme i izrade $to boljeg plana integriteta,

2. lzvrsila je obradu i analizu Pravilnika o unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta,
Godisnjeg izvjeStaja o radu, predstavki i prituzbi na rad institucije, godiénjeg izvjeitaja o stanju o
postupanju u upravnim stvarima, sudskih odluka koje se odnose na rad institucije, izvjestaja i
preporuka Driavne revizorske institucije ili druge eksterne revizije, izvje$taja unutradnje revizije,
analizu meduinstitucionalne sardanje i saradnje sa civilnim sektorom.



4. METODOLOGIJA PROCJENE INTENZITETA RIZIKA
LEGENDA TERMINA | SIMBOLA

Intenzitet rizika dobija se mnoZenjem vjerovatnoée i posljedice, upotrebom matrice rizika

.vierovatnoca(1-10) x posljedica(1-10)” koja je prikazana na slici ispod.
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Ukupna procjena rizika od korupcije i drugih oblika narusavanja integriteta

e/V Rizik visok intenziteta — Korupcija ili drugi oblici naru$avanja integriteta su ve¢ prisutni u ovom
procesu ili je vrlo vjerovatno da ¢e se pojaviti

/S Rizik srednjeg intenziteta — Pojava korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta u ovom
procesu je moguca, ali se mjerama kontrole upravlja tim rizikom
o/NRizik niskog intenziteta — Mala je vjerovatno¢a da ce se pojaviti korupcija ili drugi oblici
narudavanja integriteta u ovom procesu, zbog postojecih mjera kontrole

Ocjena rizika:



Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavljaju »najmanju vjerovatnocu« pojave
korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta sa »veoma malom« posljedicom (rizik niskog
intenziteta), ocjene od 16-48 predstavljaju »srednju vjerovatnocu« pojave korupcije ili drugih oblika
narudavanja integriteta sa »umjerenom« posljedicom (rizik srednjeg intenziteta) dok ocjene od 49-
100 znadi »skoro izvjesnu« pojavu korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta sa »veoma
velikom« posljedicom (rizik visokog intenziteta).

Status rizika od prethodne provjere

v

€> Bezpromjena
1 Povecan rizik
4 Smanjen rizik

Datum provjere:07.09.2024.godine

Provjeru izvrSio-la:Radna grupa

*Legenda: **Legenda:
procjena nizak srednji visok Napredak bez poveéan | smanjen
rizika stanjacd | promjena rizik rizik
SELISS prethodne
1648 ¢ 1-15 provjere « ) l




Plan integriteta

JU Centar za socijalni rad za Op&tinu Danilov rad

L s - A . REAGOVANIE NA RIZIK
v P : ' PredioZene mjere za
o Bt PIZICE oo smanjenje/otklanjanje o&oc%“:m Rok
. B . g - g kontrole ~ | (rezidualni) | rizika Sno
1.1 Rukovodenje i upravljanje direktor skoriScavanje akoni i onodenje . Puna transparentnost u Direktor i neposredni Kontinuirano
avne funkcije ill jpodzakonska dluka pod procedurama odludivanja u  rukovodioci
luzbenog kta ksternim pblastima iz nadleZnosti
poloZaja ticajem, nstitucije
Donose uprotno javnom
nezakonitih nteresu, zbog
odluka epostojanja \VrSenje redovne kontrole u  direktor Kontinuirano
Drugi nejavni asnih propisa za s procesuodiucivanja i
uticaj ili drugi koris¢enje ' usagladenosti odluka
pblici kréenja diskrecionih L ek sazakonom.
principa bvlascenja Xl
transparentnost e |
s [Inspekcijska kontrola od Kontinuirano
trane organana dleznih za
osloveinspekcijskog nadzora
1.2 Rukovodenje i upravljanje Direktor i Narusavanje Zakoni i Negativna ocjena 4 4 16 roaktivno objavljivati Direktor i neposredni Kontinuirano
neposredni ntegriteta podzakonska avnog mnjenja i nformacije iz ¢lana 14 Zakonarukovodioci
rukovodioci nstitucije lakta ubitak slobodnom pristupu
Kr&enj principa ovjerenja nformacijama, kao i druge
transparentnost [Interna akta avnosti u rad nformacije od javnog interesa
institucije ustanove zbog : z odgovarajuci na&in zastite
nedovoljne iénih podataka koji su
transparentnost i znaceni stepenom tajnosti u
nformisanja kladu sa zakonom
ljavnosti o radu
ustanove
bezbijediti kontinuiranu i Direktor i neposredni Kontinuirano
e valitetnu informisanost rukovodioci
' : ~ ktrucne i ire javnosti o
2 4 Eprovodenju socijalne i djeéje g
- 4, 154 Fastite
1.3 Rukovodenje i upravljanje Direktor i Neadekvatno Zakoni i Odstupanja u 6 | 18 Redovno u toku godine Direktor i neposredni 31.03.2027
neposredni stratesko podzakonska sprovodenju zvjestavati o sprovodenju rukovodioci
rukovodioci planiranje kta strateskih | trateskih dokumenata,
dokumenata, oy planova i programa
Podjela radnih  jplanova i | =
zadataka programa i 2ty
Nedov i e
nekoordinisana el
aradnja izmedu el
azlititin 5,
rganizacionih '
edinica
1.4 Rukovodenje i upravijanje direktor edozvoljeno Interna akta rimanje 4 4 | Vrsiti redovnu kontrolu direktor 31.03.2027
Rukovodil SluZbe Jobiranje , drugi [finstitucije ponzorstava i -3 evidencije o primljenim
za finansijsko- ejavni uticaj ili onacija 2 Bponzorstvima i donacijama
dministrativne i rugi ob akon o uprotno o
ehni¢ke poslove réenja principa [sprjetavanju dredbama i
ansparentnost |korupcije akona o - ,
Strana 1/7
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Plan integriteta

prieavanju
orupcije

Nepos zakonske
baveze
videntiranja

rimljenih
ponzorstava i
onacija i njihove
rijednosti

Nedo Agenciji za
prieéavanje
arupcije pisanog
zvjeétaja o
rimljenim
ponzorstvima i
onacijama

obrascu

Dostaviti Agenciji za
sprjecavanje korupcije do
kraja marta tekuce godine za
prethodnu godinu pisani
zvjestaj o primljenim
sponzorstvima | donacijama
sa kopljom dokumentacije u
vezi sa tim sponzorstvima ili
donacijama, na propisanom

Rukovodilac Sluzbe
za finansijsko-
administrativne i
tehnicke poslove

31.03.2027

2.1 Kadrovska politika, etié¢no
i profesionalno ponasanje
zaposlenih

avni funkcioneri
zaposleni u

nstituciji

Primanje
hedozvoljenih
poklona ili druge
nedozvoljene
koristi

Zakon o
lsprie€avanju
korupcije

rimanje poklona
javnih
unkcionera)
uprotno
dredbama
akona o
prieavanju
orupcije

Nepo$ zakonske
baveze
videntiranja
rimljenih
oklona i njihove
rijednosti

Nedo Agenciji za
prieavanje
orupcije izvoda
z evidencije
oklona

2.2 Kadrovska politika, etiéno
i profesionalno ponasanje
zaposlenih

direktor

Nezakonit proces
planiranja |
sprovodenja
procedure
zaposljavanja

S interesa

Zakon
podzakonska
lkta

aposljavanje
ez
avnog
glasavanja
up Zakonu i
ravilniku o
rganizaciji
sistemtizaciji
adnih

jesta.

Interesa u
ostupku
apos

edovoljna
nformisanost
aposlenih o
bavezi
rijavljivanja
oklona

2.3 Kadrovska politika, eti¢no
i profesionalno ponasanije
zaposlenih

direktor
Rukovodio

Neprijavljivanje
korupcije i drugih
nezakonitih

radnji

Eticki kodeks

Obuke | seminari

edovolino
azvijen stepen
vijesti
aposlenih za

Funkcionera

poklonima

poklona

prethodnu godinu

Odrediti lice koje je zaduZeno
za evidenciju poklona javnih

Vrsiti redovnu kontrolu
pvidencije o primljenim

Donijeti interno upustvo o
odenju evidencije primljenih

Dostaviti Agenciji za
sprieavanje korupcije izvod
z evidencije poklona na
propisanom obrascu, do kraja
arta tekuce godine za

direktor

Odgovorno lice
zaduZeno za
evidenciju poklona

direktor

Rukovodilac Sluzbe
za finansijsko-
administrativne i
tehnicke poslove

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

31.03.2027

®

ontrola procesa
zaposljavanja.

direktor

Kontinuirano

®

dukacija zaposlenih o
ehanizmima prijavljivanja

Direktor i neposredni Kontinuirano

rukovodioci

31.12.2027

®




Plan integriteta

prijavljivanje
korupcije i drugih
hezakonitih
radnji unutar
nstitucije

orupcije i drugih nezakonitih
adnji unutar institucije

vesti edukaciju prema

Direktor i neposredni Kontinuirano

jnim grupama, posebno rukovodioci
prema sluzbenicima koji
pokrivaju rizi¢ne grupe
poslova i uvesti obavezu da se
a svim kolegijumima
aspravlja o temi integriteta i
prevencije korupcije kao
A jiednoj od obaveznih tafaka
B dnevnog reda
P
2.4 Kadrovska politika, etiéno direktor Lgrozavanje iZakon o Nije odredeno 7 Odrediti lice za prijem i direktor irati veé )
profesionalno ponasanje odgovorno lice za [zadtite podataka [sprieavanju fice za prijem i : postupanje po prijavi zvizdaéa odgovorno lice za  donijeto rie3enje
zaposlenih prijem | postupanje | Neprija korupcije postupanje po prijem | postupanje 31.12.2027
bo prijavi zvizdaca [orupcije i drugih prijavi zvizdaca 1 po prijavi zvizdaca
hezakonitih Zakon o zastiti |Neade
radnji diskriminacije na postupanje po
Ugrozavan radnom mjestu prijavama Obezbijediti zastitu zvizdata direktor Kontinuirano
sluzbenog lica zvizdaca pd svih oblika diskriminacije i
kod otkrivanja | [Zakon o zadtiti | Narusa pgrani¢enja i uskracdivanja
prijavljivanja tajnih podataka [dentiteta i prava brava zviidata
sumnje na zvizdaca
korupciju i druge
bovrede Obavjestavati zvizdace o direktor Kontinuirano
ntegriteta jerama koje su preduzete po
jihovoj prijavi
Postupati po preporukama direktor Kontinuirano
Agencije za sprjeCavanje
orupcije (u slucajevima kada
Agencija sprovodi postupak po
prijavi) i izvjeStavati Agenciju
o preduzetim radnjama
2.5 Kadrovska politika, eti¢no direktor Sukob interesa  [Interna akta Veliki ifil Dbjavljivanje svih odluka od direktor Kontinuirano @
profesionalno ponasanje svi zaposleni Nedozv lobiranje finstitucije nekontrolisan Pnacaja za rad, edukaciju,
zaposlenih % drugi nejavni prostor savrsavanje i materijalni .
uticaj ili drugi IObav donosenja status zaposlenih na oglasnoj
oblici krienja sastavijanja diskrecionih kabli institucije zbog
principa zvjestaja pdluka prilikom povecanja transparentnosti
kransparentnost donosenja
prerasporednih
rieSenja, odluka
O varijabilnom
Hijelu zarade i Z
drugih odluka od -
Enacaja za rad
dukaciju,
savrsavanje |
aterijalni status
aposlenih
2.6 Kadrovska politika, eti¢no direktor Sukob interesa  [Zakoni i ogucnost : IDonijeti interno uputstvo za  direktor Revidirati =)
profesionalno ponasanje svi zaposleni lpodzakonska astanka sukoba Ilkontrolu i evidenciju Rukovodioc postojede
zaposlenih akta nteresa prilikom postojanja sukoba interesa i uputstvo.
onoSenja odluka
EtiCki kodeks sprovodenja
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zakonskih
procedura
2.7 Kadrovska politika, eticno Direktor i esavjestan i Zakoni i Nedostatak
profesionalno ponasanje neposredni nestru¢anrad i |podzakonska strucnog znanja i
zaposlenih rukovodioci neblagovremen i fakta viestina kadra
neazurno
pbavljanje Interna akta
pbovierenih nstitucije
poslova
3.1 Planiranje i upravijanje  direktor Neadekvatno Zakoni i Neadekvatno
finansijama Rukovodil Sluzbe [trateSko odzakonska planiranje
za finansijsko- planiranje i kta budzZeta
dministrativne | zvrSavanje
tehniéke poslove  pudZeta dukacija
3.2 Planiranje i upravljanje [direktor Neadekvatno Postojeci zakoni i Neadekvatno i
finansijama Rukovodil Sluzbe planiranje i odzakonska nedovoljno
za finansijsko- zvrSavanje kta transparentno
administrativne i pudZeta trosenje
kehnitke poslove Tzvjestavanj budZetskih
sredstava
3.3 Planiranje i upravljanje  direktor IskoriS¢avanje |Verifikacija od Postoji
finansijama sluZbenik za javne jjavne funkcije ili |strane kolega moguénost
habavke sluzbenog davanja
poloZaja Mogucno prednosti
% Sukob interesa |ulaganja Zalbi bdredenoj firmi
Donose kroz
nezakonitih lObaveza neobjektivno
odluka lsastavljanja bodovanje
Nezakoni i zvjestaja pristiglih ponuda
narusavanje zbog prijateljskih
ntegriteta u iPostoj zakoni i rodalkih veza
ostupcima podzakonska klijentelizam,
avnih nabavki kta nepotizam,
kronizam) ili
sukoba interesa
3.4 Planiranje i upravljanje  direktor edozvoljeno Zakoni i edovoljna
finansijama sluzbenik za javne fobiranje , drugi jpodzakonska ransparentnost
nabavke ejavni uticaj ili [akta javnih nabavki
rugi oblici
réenja principa |Portal javnih
ransparentnost |nabavki
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~ lobezbijediti struénim

periodicna kontrola zahtjeva 31.12.2026

Iza izuzece

Zavod za socijalnu i Kontinuirano
adnicima i saradnicima djedju zastitu
stru¢no usavr3avanje, u

skladu sa Zakonom o

socijalnoj i djecjoj zastiti,

prema planu i programu

struénog usavriavanja

Sprovoditi cbuke zaposlenih o Direktor Zavoda za Kontinuirano

etici | integritetu socijalnu i djecju

zastitu
Odrediti lice zaduZeno za direktor Kontinuirano
organizaciju i sprovodenje
plana i programa strucnog
lusavrsavanja
Osigurati ucesce svih direktor Kontinuirano

Rukovedila Sluzbe
za finansijsko-
administrativne i
tehnicke poslove

relevantnih subjekata i 01.09.2027
jedinica prilikom planiranja

budZeta

477

Redovno sprovodenje direktor Kontinuirano
unutrasnjih finansijskih
jcontrola
Postupati po preporukama iz direktor Kontinuirano
zvjestaja o izvrSenoj reviziji
nijeti antikorupcijsku direktor Kontinuirano
lauzulu u sve ugovore o sluzbenik za javne
javnim nabavkama nabavke

Provjera izjava o nepostojanju direktor Kontinuirano
sukoba interesa Clanova

tenderskih komisija i

sluzbenika za javne nabavke i

pbrazaca za imovinu

Objavljivati ugovore i sve direktor
Bnekse ugovora na internet sluzbenik za javne
stranici nabavke

Objavljivati pozive za utesce direktor
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postupcima javnih nabavki i sluZbenik za javne
ruge dokumente nabavke
3.5 Planiranje | upravljanje  [direktor skori¢avanje  [Zakoni i Nije obezbijeden ey Sprovoditi redovne kontrole  direktor Za vrijeme _Ncoa@
finansijama avne funkcije ili |podzakonska dekvatan sistem :n g 01.04.2027
luZzbenog kta ontrole nad
poloZaja oriséenjem
luZbenih vozila Objavljivati putne naloge na direktor Za vrijeme izbora
Rt nternet stranici, 01.04.2027
WL sedmodnevno od dana
e 2 raspisivanja do dana
pdrzavanja izbora
3.6 Planiranje | upravijanje  Hirektor [skoriS¢avanje [Zakoni i Nedovoljna (] 48  |postavljati Ministarstvu rada i direktor Kontinuirano, za @
Finansijama avne funkcije ili jpodzakonska transparentnost socijalnog staranja analiti¢ke vrijeme izborne
sluZzbenog akta socijalnih kartice koje sadrze podatke o godine.
poloZaja davanja tokom jznosu i braju korisnika svih 01.06.2027
Nedozv lobiranje zborne pblika socijalne pomodi u toku
, drugi nejavni kampanje fzborne kampanje, kao i
uticaj ili drugi podatke o vrstama i
pblici krSenja primaocima socijalne pomodi
principa
Lransparentnost
4.1 mc<m3.m i bezbjednost Svi zaposleni Nesavjesno Zakoni i Neadekvatna 30 Unapredenje ISSS rukovodilac pravne Kontunuirano m
podataka i dokumenata Euvanje podatakalpodzakonska Fastita podataka Kontrola pristupa 1S5S sluzbe
dokumenata od |akta u svim
Etrane zaposlenih prganizacionim
U njihovom radu |Pojadan struéni  fjedinicama Blagovremen i taéan unos svi zaposleni Kontunuirano
Neuredno nadzor centra podataka u SWIS
Cuvanje arhive Neodgova
Neblago i Edukova prostorni
hetadan unos zaposlenih o kapacitet Kontrola pristupa sluZbeni rukovodilac slu?be  Kontunuirano
podataka u ISSS [pravilima Neure i prostorijama i dokumenta
Odsustvo kancelarijskog  |heprofesionalan
nformacione lposlovanja rad arhivara .
bezbijednosti Centra u pogledu Edukacija zaposlenih direktor Kontunuirano
Inter pravilo videncije i
obrade i zatite uvanja |
bodataka o redmeta Adekvatno Cuvanje | rukovodilac sluzbe Kontunuirano
li¢nosti korisnika |Zapos nijesu rhiviranje podataka i
prava iz socijalne upoznati sa okumenata
i djecje zastite ropisima
4.2 Cuvanje i bezbjednost svi zaposleni Curenje Zakoni i edovoljna 21 bezbijediti primjenu Zakona rukovodilac slufbe Kontunuirano @
podataka i dokumenata 1 nformacija podzakonska astita liénih zastiti podataka o li¢nosti i
Ugro zadtite  |akta odataka akona o socijalnoj i djedjoj
podataka orisnika prava iz atiti
Pojatan sluZbeni focijalne i djegje
struéni nadzor [adtite iz
okumentacije réiti kontrole nad prijemom i rukovodilac slufbe Kontunuirano
oja se obraduje azvrstavanjem
a potrebe . okumentacije u cilju
zvijestaja, prie¢avanja gubljenja ili
dnosno za Stecenja
videncije, i
osebno
odataka o li¢nim %
porodiénim S
likama At o+
orisnika A
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5.1 PRUZANIE USLUGA T:. zaposleni Neblagovremen |Postojei zakoni i Kadnjenje u ijativa za ce$éim direktor 01.12.2026 =
SOCIJALNE I DIECIE ZASTITE rjeSavanje odzakonska riesavanju pdrzavanjem Prvostepenih
zahtjeva za kta upravnih ocijalno ljekarskih komisija
pstvarivanje bredmeta zbog
prava iz socijalne heblagovremen
djeje zastite bdrZavanja
Socijalno
jekarske
komisije
5.2 PRUZANJE USLUGA | irektor Centra za [Nesavjestan i Obaveza Nedovoljni Edukacija zaposlenih koji vrSe Direktor Centra za  Kontinuirano =
ISOCIJALNE I DJECIE ZASTITE jsocijalni rad hestru¢an rad i [sastavljanja kapaciteti procjenu i planiranje socijalni rad
heblagovremen i [izvieStaja neprecizni :
neazurno kriterijumi
pbavljanje prilikom vrienja A “Precizno definisati kriterijume
povjerenih procjene stanja, 7a vrienje procjene i izradu
poslova potreba, snaga | Individualnih planova pruzanja
rizika korisnika i . usluga
drugih lica ; { A
znacajnih za B B
korisnika; [efinisati jasne i precizne
procjene ) _ riterijume za
odobnosti I’ 43 ~ lpdredivanjefizitkog lica koje
taraoca, ek " pruza uslugu porodiénog
ranitelja i mjestaja-hraniteljstva i
svojioca; izrade porodiénog smjestaja
pracenja
ndividualnih
. lanova usluga
5.3 PRUZANIE USLUGA Direktor Centra za [Nesavjestan i |Zakon o ije donijet plan 7 Zl Donijeti plan pripravnosti Direktor Centra za  Mjese¢no shodno @
SOCIJALNE I DIECIE ZASTITE ocijalni rad nestrucan rad i ocijalnoj i pripravnosti socijalni rad zakonskim
ﬁ heblagovremen i [djecijoj zastitl obavezama
neazurno
pbavljanje
bovijerenih
oslova
5.4 PRUZANJE USLUGA Direktor Centra za Povrede Eti¢ki kodeks Neadekvatno 7 35 |vesti kutije za prituZbe Direktor Centra za 31.12.2027 D]
ISOCIJALNE I DIECIE ZASTITE Tun:.m_:_ rad profesionalnih, postupanje socijalni rad
Struéni radnici tickih pravila i sluzbenika prema
ristrasno korisnicima :
onasanje sa Socijalne i djecje oy [Vodenje evidencije o Zalbama rukovodilac pravne Kontinuirano
aksim zastite ha sluZbenike, na osnovu koje sluzbe
posljedicama e se definisati odredene
kontrolne mjere ili sankcije
5.5 PRUZANIE USLUGA | Direktor Centra za [Povrede Eticki kodeks Vrienje 4 6 24 Edukacija Direktor Centra za  Kontinuirano m_
ISOCIJALNE I DJECIE ZASTITE ocijalni rad profesionalnih, diskriminacije Unaprijedena kontrola socijalni rad
Struéni radnici eti¢kih pravila i korisnika po |
pristrasno psnovu bilo kajeg
ponasanje sa itnog svojstva
aksim
. osljedicama
5.6 PRUZANJE USLUGA | Direktor Centra za Povrede Eticki kodeks VrSenje nasilja 24 Fdukacija Direktor Centra za Kontinulrano @
ISOCIJALNE I DJECIE ZASTITE WOn.ﬂ.m_n_ rad profesionalnih had djetetom, Unaprijedena kontrola socijalni rad
Stru¢ni radnici eti¢kih pravila i pdraslim i starim
bristrasno icem, fizicko,
ponasanje sa mocionalno | ,
laksim eksualno
posljedicama lostavljanje,
skoris¢avanje |
orisnika, |
loupotreba J
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povjerenja ili
ovlascenja koju
uZiva u odnosu
na korisnika ,
zanemarivanje
korisnika i druga
postupanja koja
harusavaju
zdravlje,
dostojanstvo |
razvoj korisnika

6.1 Slobodan pristup
informacijama

Lica oviascena za
pbostupanje po
zahtjevu za
lobodan pristup
nformacijama

Narusavanje
ntegriteta
nstitucije

odluka

[Zakon o
lobodnom
ristupu

Neb postupanje jnformacijama
po zahtjevima za
slobodan pristup
jnformacijama
nezakonitih

za slobodan
ristup
informacijama

Neobjavljivanje
dokumenata
hodno Zakonu o
lobodnom
ristupu
nformacijama,
kao i ostalih
nformacija od
znacaja za
gradane

Neosn
uskracivanje
bdgovora
podnosiocu
zahtjeva za
pristup
nformaciji

Objaviti vodi¢ za slobodan

Ponositi rjeSenja po za

zahtjevima za slobodan
pristup informacijama u
zakonskom roku

roaktivno objavljivanje

slobodnom pristupu
nformacijama

Lica ovla&€ena za Kontinuirano

pristup informacijama na web postupanje po
stranici Centra

zahtjevu za slobodan
pristup
informacijama

Lica ovlaséena za
postupanje po
zahtjevu za slobodan
pristup
informacijama

Kontinuirano

Lica ovlaséena za Kontinuirano

nformacija iz élana 12 Zakonapostupanje po

zahtjevu za slobodan
pristup
informacijama

®
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6. ODLUKA O USVAJANJU | STUPANJU NA SNAGU PLANA INTEGRITETA

CmaGora Adresa: Bijelog Pavia bb
JU Centarza socijalni rad za Opstinu 81410, Danilovgrad,
Danilovgrad  ~ {10208 12584/kx020812154
ematdaniovgrad czsr@czsrme
Broj: 015-0201-070/26-2218 Danilovgrad, 07.09.2026. godine

Na osnovu &lana 75 Zakona o sprje¢avanju korupcije ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 54/24),
starjesina/odgovorno lice u organu vlasti, donosi

ODLUKU
1) Usvaja se i stupa na snagu Plan integriteta JU Centar za socijalni rad za Opstinu Danilovgrad

2) ZaduZuje se menadzZer integriteta da najmanje jednom godisnje podnese pisani izvjestaj o realizaciji
mjera iz plana integriteta.

3) ZaduZuju se svi zaposleni u organu vlasti da na zahtjev menadZera integriteta dostave sve potrebne
informacije i dokumenta, neophodna za efikasno sprovodenje plana integriteta.

ObrazloZenje

Zakonom o sprjecavanju korupcije ("Slubeni list Crne Gore", br. 54/24) uvedena je obaveza donosenj:
planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa Pravilima za izradu i sprovodenje plana integriteta, koj:
donosi Agencija za sprje¢avanje korupcije. S tim u vezi, Rjedenjem br. 015-0201-070/26-2025 ot
18.08.2026.godine, formirana je radna grupa za pripremu i izradu plana integriteta, koja je u kontinuitett
radila od 26.08.2024.godine do 04.09.2026.godine i koja je pripremila i starjesini, odnosno odgovornom lici
u organu vlasti dostavila na odobravanje i usvajanje prijedlog Plana integriteta, i koji je u cijelosti prihvaéen.

Na osnovu izloZenog rijeseno je kao u dispozitivu ove odluke.
Odluka stupa na snagu danom dono3enja.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moZe se izjaviti Zalba nadleZnoj Komisiji za 7albe u roku od 8 dana
od dana objave iste.

DOSTAVLIENO: DIREKTOR

- na oglasnoj tabli Nikola Andusi¢

-afa



