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NAZIV ORGANA VLASTI: JU Centar za socijalni rad za opstinu Herceg Novi
ADRESA: Put partizanskih majki br.4, Herceg Novi

TELEFON: 031/322-293; 031/322-578; 031/326-187
E-MAIL: hercegnovi@czsr.me

IME 1 ZVANJE ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU I SPROVODENIJE PLANA
INTEGRITETA (MENADZERA INTEGRITETA):

o Bajdeti¢ Milan, rukovodilac sluzbe, u Sektoru za finasijsko administrativno i
tehnicke poslove

DATUM I BROJ RIESENJA O ODREBDIVANJIU MENADZERA INTEGRITETA:
e 24.08.2020.godine , broj rjeSenja 09-2185

DATUM I BROJ RIESENJA O ODREDIVANIU CLANOVA RADNE GRUPE ZA IZRADU
PLANA INTEGRITETA :

e 02.09.2024.godine , broj rjeSenja 09-2735/1

CLANOVI RADNE GRUPE:

o Milan Bajéeti¢, rukovodilac sluzbe za finasijsko-administrativne i tehnie poslove;
o Janéié Blazenko, sluZba za finansijsko-administrativne i tehnicke poslove;
¢ Vesna Zlatkovié, sluzba za materijalna davanja i pravne posiove.

DATUM POCETKA IZRADE: 02.09.2024.godine
DATUM ZAVRSETKA IZRADE: 25.09.2024.godine
DATUM USVAJANJA PLANA INTEGRITETA: 25.09.2024.godine
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METODOLOGIJA PROCIENE INTENZITETA RIZIKA

Radna grupa za izradu Plana integriteta JU Centra za socijalni rad za opétinu Herceg Novi
formirana je rje$enjem broj 09-2735/1 od 02.09.2024.godine.

Radna grupa je odryala sastanke sa zaposlenima Uu Centru radi upoznavanja sa
informacijama o pocetku pripreme i cilju plana integiteta. Takode o obavezama zaposlenih
i obavezama radne grupe, kao i aktivno utedée svih zapolenih u oblastima gdje postoji
potreba za podrSkom u cilju 5to kvaltetnije procjene rizika, odnosno za potrebe izade
Plana integriteta JU Centra za socijalni rad za opstinu Herceg Novi.

Prema pocetnim procjenama rizika radna grupa je utvrdila oblasti gdje je povecana
mogucnost korupcije, te je u tom djelu detalnije analizirala i procienjivala rizik.

Upravljanje rizikom znacajno je iz razloga da bi se mogao pratiti profil odnosno vrsta
rizika, da se stekne sigurnost da je upravljanje rizikom efikasno i da se identifikuje kada je
neophodna dalja akcija, odnosno blagovremno uvodenje novih mjera za otklanjanje
rizika.Upotreba vec stetenog znanja i iskustva, kod izrade plana integriteta je osnova za
upravljanje rizikom.

Upravljanje rizikom u okviru plana integriteta neophodno je povezivati i uskladiti sa
upravljanjem rizikom u sistemu unutradnjih finansijskih kontrola i revizije na odredenim
radnim mjestima i poslovima u materijalnim davanjima.

Odgovornost direktora Centra za sistem unutragnjih kontrola i revizije, po pravily,
obuhvata 1 rizike od korupcije, zloupotreba i drugih oblika nezakonitih i neetickih
postupanja u korié¢enju budzetskih sredstava.

U sledeéim tabelam je prikaz na koji se nacin metodoloki dolazi do kvantiteta rizika,
odnosno na koji nacin smo dodli do pocetnih procjena rizika
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LEGENDA TERMINA I SIMBOLA

Intenzitet rizika dobija se mnozenjem vjerovatnoce i posljedice, upotrebom matrice rizika

Lvierovatnoéa(1-10) x posijedica(1-10)" koja je prikazana na slici ispod.
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Ukupna procjena rizika od korupcije i drugih oblika narusavanja integriteta

o/\V Rizik visok intenziteta — Korupcija ili drugi oblici narusavanja integriteta su vec
prisutni u ovom procesu ili je vrlo vjerovatno da ¢e se pojaviti

/S Rizik srednjeg intenziteta - Pojava korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta u
ovom procesu je moguca, ali se mjerama kontrole upravija tim rizikom
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Plan integriteta je interni antikorupcijski dokument u kome je sadrZan skup mjera
pravne i prakti¢ne prirode kojima se sprijeCavaju i otklanjaju mogucnosti za
nastanak i razvoj razlicitin oblika koruptivnog i neetickog ponaganja u okviru JU
Centra za socijalni rad za opétinu Herceg Novi kao(u daljem tekstu Centar) cjeline,

pojedinacnih radnih mjesta, a koji nastaje kao rezultat samoprocjene izlozenosti
organa vlasti rizicima za nastanak i razvoj korupcije, nezakonitog lobiranja i sukoba
interesa kao i izloZenosti eti¢ki i profesionalno neprihvaljivim postupcima.

Svrha plana integriteta Centra je da:

e Cjelovitim i proaktivnim pristupom, sistematskom procjenom podloznosti
rizicima, prihvatanjem i sprovodenjem adekvatnih mjera omogucava
direktoru i zaposlenim u Centru, da na kontrolisan natin prihvataju i
sprovode punu odgovornost za svoj integritet kako bi dodatno unaprijedili i
ojatali mjere za efikasnije sprjecavanje | suzbijanje korupcije, drugih
nezakonitih i neeti¢kih pojava.

o Zajednickim pristupom i upravljanjem znanja, razmjenom iskustava i dobre
prakse Centra planom integriteta razvijaju procedure preko kojih jacaju
kapacitete, efikasnost i otpornost na moguénost nastanka i razvoja korupcije,
drugih nezakonitih ili neeti¢kih ponasanja.

e Sprovodenjem plana integriteta direktor i zaposleni u Centru jacaju svoje
pravne, strucne i etitke sposobnosti da u vrsenju poslova ne umanjuju SvOj
ugled i ugled Centru, da ne dovode u pitanje svoju nepristrasnost u radu, kao
i da otklanjaju svaku sumnju U moguénost nastanka | razvoja korupcije,
drugih oblika nezakonitog ili neeti¢kog postupanja.

Sprovodenjem plana integriteta u svrhu ja¢anja punog povjerenja gradana, civilnog
drudtva i demokratske javnosti, Centar ujedno sprovodi | princip transparentnosti
postujuci pravo na pristup informacijama uz duZno postovanje privatnosti i drugih
li¢nih prava pojedinaca kao i drugih podataka, za koje su zakonom ili drugim
propisom odredene mjere zastite.

Priprema plana integriteta podrazumijeva obavezu direktora u Centru da odredi
rukovodioca i Clanove radne grupe Zza izradu plana integriteta, uz istovremeno
navodenje:

o zadataka i poslova radne grupe;

e izvora potrebnih sredstava;

e vrijeme pocetka i savrietka rada na pripremi i sprovodenju plana
integriteta;

e oblika saradnje sa kontrolnim subjektima, posebno sa unutrasnjom
finansijskom kontrolom ili unutrasnjom revizijom po pitanju rizika od
korupcije, drugih nezakonitih ili neetickih radnji, kao i

o oblika kontrole nad radom i rezultatima kod pripreme i primjene plana
integriteta.
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Rukovodilac radne grupe na zajednickom sastanku ili na drugi pogodan nacin
obavje$tava zaposlene U Centru o planiranim aktivnostima za pripremu plana
integriteta i poziva ih da dostave prijedloge za pripremu plana integriteta.

Za sprovodenje plana integriteta je odgovorno lice, menadzer integriteta kojeg
odreduje i razrjeSava direktor Centra, posebnim rjeSenjem. Menadzer integriteta je
isto lice koje je bilo odgovorno za izradu plana integriteta. RjeSenje o odredivanju
menadZera integriteta, sa potrebnim kontakt podacima, dostavija se bez odlaganja
Agenciji za sprje¢avanje korupcije.

Za menadZera integriteta odreduje se neko od vec zaposlenih sluzbenika koji
raspolaZe dovoljnim iskustvom u pogledu funkcionisanja Centra i po pravilu je neko

od rukovodecih sluzbenika.

Svi zaposleni u Centru su duZni obavijestiti menadzera integriteta o situaciji,
pojavi ili radnji za koju su na osnovu razumnog uvjerenja procijenili da predstavlja
moguénost za nastanak ili razvoj korupcije, sukoba interesa, drugih oblika

nezakonitog ili neetickog postupanja.

MenadzZer integriteta je duzan da razmotri obavjestenja o kojima je obavijeSten i da
postupi, u skladu sa njegovim duZnostima kod sprovodenja plana integriteta.

Zaposleni u Centru, duzni su da menadZeru integriteta, na njegov zahtjev dostave
potrebne podatke i informacije od znacaja za sprovodenje plana integriteta.

Najmanje jedanput godisnje, na zahtjev direktora Centra, ili po sopstvenoj procjeni
menadZer integriteta je duZan da podnese izvje$taj o sprovodenju plana
integriteta.

Centar je duzan da do 15. aprila tekuée godine za prethodnu godinu dostave
Agenciji izvjedtaj o sprovodenju plana integriteta u Stampanoj i elektronskoj formi.
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o/NRizik niskog intenziteta - Mala je vjerovatnoca da ¢e se pojaviti korupcija ili drugi oblici
narudavanja integriteta u ovom procesu, zbog postojecih mjera kontrole.

Ocjena rizika:

Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavljaju »najmanju vjerovatnoc’:u«
pojave korupcije ili drugih oblika narudavanja integriteta sa »veoma malom« posljedicom
(rizik niskog intenziteta), ocjene od 16-48 predstavljaju ssrednju vierovatnocu« pojave
korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta sa »umjerenom« posljedicom (rizik
srednjeg intenziteta) dok ocjene od 49-100 znaci »skoro izvjesnu« pojavu korupcije ili
drugih oblika narudavanja integriteta sa »veoma velikom« posljedicom (rizik visokog
intenziteta).

Status rizika od prethodne provjere
« Bez promjena
1 Povecan rizik

! Smanjen rizik

*| egenda: **| egenda:
procjena nizak srednji Napredak bez povecan smanjem
rizika stanja od | promjena rizik rizik
% prethodne
b 1-15 proviere | f !
!
s | I

Nakon usvajanja Plana integriteta JU Centra za socijalni rad za opstinu Herceg Novi, isti ¢e
biti dostupan na oglasnoj tabli Centra.

Plan integriteta JU Centra za socijalni rad za opstinu Herceg Novi stupa na snagu danom
donosSenja.
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Plan integriteta

JU Centar za socijalni rad za Opétinu Herceg Novi

PREGLEI
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANI|E NA RIZIK _N<._mw._.><
O RIZICII
Po | Pr - . Kratak «
5 : e byt tic ; z . | Predlozene mjere za :
P ; A Postojece mjere | Preostali rizici Vj |sli |ocj i S Ogovorna ocjena
lasti rizi : 5 :
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici kontrole (rezidualni) o lad | on mﬂmm_m:_m\onzmem:_m Ganlkin Rok St. realizac
ice | a mjere
1.1 Rukovodenje i [direktor Donosenje Podzakonska akta |DonoZenje odluka pod 5 | B | 25 |[Transparentnaost u direktor kontinuirano o
upravljanje o 5 nezakonitih odluka i eksternim uticajem, procedurama s
rukovodioci & . Mwmmwww:mrm akta |[SUProtno javnom odlucivanja u oblastima rukavadiod
Narusavanje interesu zbog iz nadleznosti
principa _|Iinterna akta nepostojanja jasnih institucije, u najvecoj
transparentnosti institucije propisa za koristenje mogucoj mjeri.
NaruZavanje diskrecionih odluka.
integriteta
m:mn_.mcn:.m Neadekvatno
postupanje po
”_ﬂwwm%wﬂﬁmﬁ:o prijavama zvizdata U $to kra¢em roku direktor kontinuirano
: d : o
planiranje rada Nedovoljna i Mwww._mw.._c__.mmmu_z rukovedioci
institucije nekordinisana saradnja diskrecionom
izmedju sluzbi ant
Odstupanje u 1 odludivaniju,
sprovodenju Nedovoljna i
strategije razvoja neadekvatna
institucije ikacii
) ”Jcmﬁ"h.ﬂ,__nmmn:m - Obezbijediti kvalitetnu |direktor kontinuirano
Nedozvoljeno ] i kantinuiranu rukovodice
lobiranje ili drugi ; informisanost struéne i
nejavni uticaj Nedovoljna Sire javnost o
transparentnost J # L
Iskori&¢avanje socijalnih davanja m_u:me.w mEnz. miera _w._m.n
javne funkcije ili tokom izbornih saciaine bdjeqe 2astite
sluzbenog kampanja .
polozaja
Neprijavijivanje
poklona i odsustvo Pracenje i sprovodenje |direktor kontinuirano
evidencije poklona zakonske regulative iz _—
oblasti rukovodenja i rukovodioc
upravljanja
Osigurati u¢edée svih  |direktor Kontinuirano
relevantnih subjekata rukavodiocl

prilikom kreiranja
razvoja ustanove




procedura.

Dostavljanje analiti¢kih |rukovodilac po potrebi
kartica nadleznom finansijsko
ministarstvu sa racunovodstven
podatcima o iznosui |[ih poslova
broju korisnika
socijalne pomodi u toku
izbornih procesa
Provjera prijava o direktor pa potrebi
korupciji, .
nedozvoljenom rukovodioci
lobiranju ili uticaju i
drugim nepravilnostima
u
rukovodenju i
upravljanju
Vodenje evidencije o direktor Kontinuirano
prijavljenim poklonima, o
sponzorstvima i rukovadioci
donacijama.
1.2 xcwoémm.:_.m i |direktor Neadekvatno Zakoni i Negativna ocjenja 25 |Donosenje godisnjeg direktor kontinuirano
upravljanje rukovodioci stratesko podzakonska akta _.mE._om mjenja i gubitak plana rada, -
planiranje rada Etieki kodeks povjerenja javnosti u
institucije rad ustanove zbog
. nedovoljne
Odstupanje u transparentnosti i
sprovodenju informisanja javnosti o e g ) )
.m,nﬂm.ﬁmc.._m razvoja radu ustanove. moa_wz_m.m;m__wm direktor
institucije planova i programa
rada.
Sukob interesa zmmamwﬁ..n:o
postupanje po
prijavama zvizdaca
Mogucénost nastanka
sukoba interesa Objavljivanje plana direktor
prilikom donosenja rada na internet
odluka i sprovodenja stranici.
zakonskih procedura
Azuriranje i izradivanje |direktor
internih pravila i Hikavalias




Kontinuirano pracenje
propisa.

Informisanje o
mjerama koje su
preduzete po prijavi
zvizdaca

Redovno izviestavanje
o sprovodenju
strateskih dokumenata,
planova i programa

direktor
rukovodioci

direktor
rukovodioci

direktor
rukovodioci
ostali zaposleni

kontinuirano

Po potrebi

Kontinuirano

Redovno izvjeStavanje |direktor Kontinuirano
o0 sprovedenim -
lontrolama rukovodioci
Uspostavljanje registra |direktor Kontinuirano
rizika
2.1 _Am_aﬂo,\mxm direktor Primanje Zakon o Primanje poklona 30 | Usagasavanje i jacanje |direktor Kentinuirano
politika, eti¢no| - nedozvoljenih sprie¢avanju suprotno odredbama kadrovskih kapaciteta o
i profesionalno| "Ukevedioci poklona ili druge |korupcije Zakona o sprieavanju isa stvarnim rukovodioci
ponasanje svi zaposleni nedozvoljene fxy korupcije. potrebama.
zaposlenih koristi Etitii rwnmxm Nepostovanje zakonske
) . Zakoni i obaveze evidentiranja
zmmw%:o._ - podzakonska akta |primljenih poklona i
neprofesionaln , it i ;
uonmwmam Zakon o drzavnim |Nihove <:._mn_.30mﬁ_.
zaposlenih sluzbenicima i Nedostavljanje Agenciji Kontinuirana obuka direktor
namjestenicima |23 SPriecavanje svih zaposlenih.
Neefikasna i korupcije izvoda iz
neracionalna evidencije poklona.
kadrovska politika Neeticno i
neprofesionalno
Nedovoljna ponadanje zaposlenih.
stru¢nost kadrova ZapoSljavanje suprotno Kontinuirano vrsiti direktor kontinuirano

Zakonu i pravilniku o

sistematizaciji radnih
mjesta

analizu kadrovskih
kapaciteta.




Azurno vodenje direktor
evidenciju o primljenim
poklonima i
jzvjedtavaju nadleznu
sluzbu i informisanje
zaposlenih o etickom
kodeksu i sprovodenije.

rukovodioci

lzaditi plan za stru¢no direktor
osposobljavanje

zaposlenih.

Donjeti interno pravilo direktor

o0 postupanju po prijavi
zvizdaca.

direktor
rukovodioci

Zapogljavanje shodno
zakonu i pravilniku o
organizaciji i
sistematizaciji radnih
mjesta

Vriiti edukaciju
zaposlenih shodno
poslovima koje
obavljaju, pogotovo sa
sluzbenicima koji
pokrivaju rizicne grupe

direktor
rukovodioci

ostali zaposleni

kontinuirano

kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

2.2 Kadrovska direktor
politika, eti¢no
i profesionalno
ponasanje

zaposlenih

rukovodioci
svi zaposleni

Sukob interesa

Povrede
profesionalnih,
eti¢kih pravila i
pristrasno
ponasanje

Neefikasna i
neracionalna
kadrovska politika

Zakoni i pravilnici

Moguénost nastanka
sukoba interesa
prilikom donosenja
odluka i sprovodenja
zakonskih procedura.
Neprijavljivanje
korupcije i drugih
nezakonitih radnji

36 |Kadrovske kapacitete direktor
usaglasiti sa stvarnim

potrebama.

direktor
rukovodioci

lzvrditi analizu
kadrovskih kapaciteta.

kontinuirano




[zaditi plan za stru¢no  |direktor Po potrebi
osposobljavanje
zaposlenih.
Edukovanje zaposlenih |direktor Po potrebi
o mehanizmu o
prijavljivanja korupcije i rukovodioci
drugih nezakonitih
radnji unutar institucije
3.] Planiranjei direktor Neadekvatno Zakoni i Finasijsko planiranje i 30 |Planirati i pohadati direktor Kontinuirano
upravljanje . planiranje i podzakonska akta izviestavanje. relevantne obuke i .
finansijama _..:xo,:._.a__wn izvréavanje seminare natemu _,.cxoﬁ.v.n:mn
finansijsko budseta Interna akta ssniicania budzeta finansijske
racunovodstvenih institucije P ! . sluzbe
poslova Dono&enje
nezakonitih odluka
Nedozvoljeno
lobiranje ili drugi — ) )
nejavni uticaj _u_mw_ccnmw.mm. m,ﬂ”._ direktor
sluZbam i direktora ;
Iskoris¢avanje prilikom planiranja ,_ﬂ..cro..:.u.g__hmn
javne funkcije ili budZeta. _:mm_._m__m i
sluzbenog sluzbe
polozaja
Postupati po direktor Kontinuirano
preporukama iz .
izvjestaja i izvréenoj ﬂu,_wo:,%m_mwa
il ra¢unovodstven
ih poslova
3.2 Planiranje i direktor Neadekvatno Zakoni i Odstupanje od 15 Objavijivati ugovore i |direktor kontinuirano
upravljanje B : sprovodenje podzakonska akta realizacije aktivnosti sve anekse ugovora 0 B
finansijama w_...“m”mnﬂ_mw Lk postupaka javnih Interna akta predvidenih ugovorima javnim nabavkama na .m%ﬂﬂwmhm_w_wwwxm
L nabavki institucile o javnoj nabavci. internet stranici. !
. . J Provjera o unesenim
Nepravilnosti i antikorupcijskim
_..mﬂﬂ:wmﬂe.mm:_m klauzulama u sve
RIS b ugovore o javnim Sprovoditi redovne direktor kontinuirano
pastipcima Javii] nabavkama. enireliops reslbac .
T Provjera izjava 0 ugovora proisteklih iz sluzbenik za
nepostojanju sukoba postupka javne javne nabavke
interesa ¢lanova nabavke.




nad prijemom i
razvrstavanjem
dokumentacije u cilju
sprieCavanja gubljenja,
ostecenja ili

svi zaposleni

Kontinuirane obuke direktor
sluzbenika za javne
nabavke.
4.1 Cuvanje i direktor Curenje Interna akta Curenje informacija u 20 |U saradnji sa nadleznim |direktor Kontinuirano
j S informacij institucij i i i institucij i iti .
podaata t|Uowdoct [PTRCR et [l podatakar Foeioraa 4 |rukovodiod
dokumenata |arhivar javne funkcije ili | podzakonska akta korisnika ustanove strategiju.
svi zaposleni sluzbenog
polozaja
Gubitak
povjerenja U saradnji sa nadleznim |direktor
gradana u rad institucijama odrediti
sluzbenika i lice za komunikaciju sa
institucije javnoscu.
Godisnje objavljivati direktor kontinuirano
vodic za pristup s
informacijama. rukovedioci
Obuditi zaposlene o direktor Kontinuirano
bezbjednom rukovanju "
podacima u rukovodioci
elektronskoj formi arhivar
4.2 Cuvanje i direktor Ugrozavanje Zakoni i Neadekvatna zastita 25 |lzraditi analizu direktor kontinuirano
bezbjednost H— zastite podataka |podzakonska akta |informacionog sistema. efikasnosti i arhivar
podataka i ) ) N f interns i Neadekvatan ili primjenjivosti mjera
dokumenata |svi zaposleni m%,wwu_._mﬂ%nmﬁmxm instituelje neefikasan sistem fizicke bezbjednosti
rakevadioe) e il g e ) .wo:n_.o_m nad prijemom podataka.
g |Pojacan strucni i razvrstavanje
mnﬂ.ﬂ_m zaposlenih |nadzor dokumentacije.
u njihovom radu Nedovoljna saradnja sa
Neblagovremeno i Qmﬁ:%__n:;x_:mn_ﬂcﬁ__m.am Obezbijediti arhivar kontinuirano
neazurno HURaK POVIET el A kontinuirani strugni . ;
obavljanje gradana u :..mn L nadzor nad podacima, svi zaposlenl
povjerenih poslova zaposlenih i institucije u saradnji sa nadleznim
" ) institucijama.
urenje
informacija
Vriiti redovne kontrole larhivar kontinuirano




Kontinuirane obuke direktor
sluzbenika za javne
nabavke.
4.1 Cuvanje i direktor Curenje Interna akta Curenje informacija u 20 |U saradnji sa nadleznim|direktor Kontinuirano
bezbjednost et informacija institucije vezi odredenih prava i institucijama izraditi -
podataka i Exwe.oa_on iskoriéavanja Fakon! | licnih podataka komunikacionu rukovodioci
dokumenata m&_sﬁ javne funkcile ili | podzakonska akta korisnika ustanove strategiju.
svi zaposleni m_:MUm:Oﬂ
polozaja
Gubitak
povjerenja U saradnji sa nadleznim|direktor
gradana u rad institucijama odrediti
sluzbenika i lice za komunikaciju sa
institucije javnoscu.
Godisnje objavljivati direktor kentinuirano
vodi¢ za pristup .
informacijama. rulavodioci
Obuciti zaposlene o direktor Kontinuirano
bezbjednom rukovanju T
podacima u rukovodioci
elektronskoj formi arhivar
4.2 Cuvanje i direktor Ugrozavanje Zakoni i Neadekvatna zastita 25 |lzraditi analizu direktor kontinuirano
bezbjednost aitilvar zadtite podataka |podzakonska akta |informacionog sistema. efikasnosti i Gl
podataka i : \nfarng dkia Neadekvatan ili primjenjivosti mjera
dokumenata |svi zaposleni Nesavjesno institucile neefikasan sistem fizitke bezbjednosti
rukovodioci cuvanje podataka |[INSHtUCY kontrole nad prijemom podataka.
i dokumenata od  |pojacan struéni  |i razvrstavanje
strane Nmbom_mas_s nadzor dokumentacije.
u njihovom radu Nedovoljna saradnja sa
Neblagovremeno i drugim institucijama Obezbijed arhivar kontinuirano

neazurno
obavljanje
povjerenih poslova

Curenje
informacija

Gubitak povjerenja
gradana u rad
zaposlenih i institucije

kontinuirani struéni
nadzor nad podacima,
u saradnji sa nadleznim
institucijama.

Vrsiti redovne kontrole
nad prijemom i
razvrstavanjem
dokumentacije u cilju
sprietavanja gubljenja,
ostecenja ili

svi zaposleni

arhivar
svi zaposleni

kontinuirano




neevidentiranja
dokumentacije.

kontinuirano

Unaprijediti saradnju sa | direktor kontinuirano
drugim nadleznim 2
organima rukovodioci
svi zaposleni
5.1 Pruzanje direktor Nedozvoljeng Interna akta Nedovoljna Obezbijediti direktor kontinuirano
| lobiranje ili drugi  |institucii t tnost i mmﬂ . tneij
usluga e obiranje ili drugi  |institucije ransparentnost i ransparentne i jasne -
socijalne i rukavodioci nejavni uticaj | objektivnost prilikom kriterijume u rukavedioci
djetije zastite |svi zaposleni Iskori&¢avanje c_mmmam albi odlutivanja o dodjeli odlucivanju.
; s materijalnih davanja i
Strucna sluzhe Javne funkcije ili 7,100 i usluga socijalne i djecje
m_p__unwmaom podzakonska akta |zatite.
SR Eticki kodeks Heblagovremena
Dono&enje fiésavanje zahtjeva za Vriti kontinuiranu direktor kontinuirano
nezakonitih odluka ostvarivanje prava iz edukaciju zaposlenih u
socijalne idjetje saradniji sa relevantnim
m_ﬂwmnmﬁw_?m»:o institucijama.
postupanje sluzbenika
prema korisnicima
wmm__ﬂ:m hjecle Vodenje evidencije o direktor kontinuirano
' Zalbama na sluzbenike, svi zapasleni
na osnovu koje ¢e se H
definisati odredene
kontrolne mjere ili
sankcije,
Redovno izradivati direktor Kontinuirano
planove pripravnosti s
radi bolje i brze Rikovadion
efikasnosti zaposlenih
5.2 Pruzanje direktor Nesavjestan rad | Zakoni| Neblagovremeng 25 |Azuriranje internih direktor kontinuirano
usluga i g podzakonska akta riesavanje zahtjeva za pravila i procedura u - %
mon:..m_:m i ) Svi zaposleni Nestrudan i Interna akta ostvarivanje prava iz svim sluzbama strucna sluzba
djetije zastite neprofesionalan  [instity cije socijalne i djecje institucije.
rad zastite. Neadekvatno
postupanje sluzbenika
Neblagovremeno j prema _no_.mm.an,_dm
nmwwﬂmﬂwm e el Revidirati interno direktor 31.12.2023
« ravilo o hitnosti —_—
povjerenih poslova Nesavjestan odnos e rukovodioci

staratelja i hranitelja
prema maloljetnim

postupaka po
prioritetima.




osobama

Unapredivanje
postupaka i kontrola
starateljstva i
hraniteljstva

direktor
rukovodioci
stru¢na sluzba

Kontinuirano

5.3 Pruzanje direktor Povrede Zakoni | pravilnici |Povrede profesionalnih, 24 [Unaprjedi i obezbjediti |direktor kontinuirano
usluga : i profesionalnih, etickih pravila i uslove za rad sa licima ; .
socijalne i svi zaposleni eti¢kih pravila i Interna akta pristrasno ponasanje . sa invaliditetom u svi zaposleni

djedije zastite

pristrasno
ponasanje

institucije
Eti¢ki kodeks

Neadekvatno
ponasanje sluzbenika
prema korisnicima
socijalne i djecije
zastite

institucijama.

drugim nadleZnim
organima u vezisvih
otvorenih pitanja u
sluzbama institucije.

Vodjenje evidencija o

i njihov rad

saradnji sa relevantnim

7albama na sluzbenike

Unaprijediti saradnju sa direktor

svi zaposleni

direktor
rukovodiod

kontinuirano

kontinuirano
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Crna Gora

9U Centar za socijalni rad za opstinu Herceg Novi
Broj:09-2185
Herceg Novi, 24.avgust. 2020. godine

Na osnovu &lana 74 Zakona o sprjetavanju korupcije ("Sl. list Crne Gore",
br. 53/14 1 42/17), starje$ina/odgovorno lice u organu vlasti, donosi

RIESENJE
o odredivanju odgovornog lica za jzradu i sprovodenje plana
integriteta
1) Bajéeti¢ Milan, sa zavrienim fakultetom - poslovni

menadzment, visokim obrazovanjem, rasporeden, na radnom mijestu u
zvanju - rukovodilac sluzbe, u Sektoru za finasijsko administrativno i
tehni¢ke poslove, odreduje se za lice odgovorno za izradu i sprovodenje
plana integriteta (menadzera integriteta).

2) MenadZer Integriteta obavljaée naroito poslove koji se odnose
na:

- rukovodenje radnom grupom za izradu plana inegriteta;

. koordinaciju | uteS¢e u pripremi programa jzrade plana
integriteta;

. koordinaciju i ucese u sakupljanju [ analizi potrebne

dokumentacije koja se odnosi na funkcionisanje organa viasti,
a koja predstavija osnov za procjenu rizika i izradu plana

integriteta;
_ nadziranje sprovodenja mjera za poboljéanje integriteta;
u saradnji sa svim orgaizacionim jedinicama sadinjavanje
izviestaja o sprovodenju plana integriteta.

3) Prava | obaveze Milana Bajcetica iz tacke 1 dispozitiva ovog
Hegenja potinju teci od 24.08.2020.godine.



ObrazloZenje

Zakonom o sprieavanju korupcije ("SI. list Crne Gore", br. 53/14 i
42/17) uvedena je obaveza donoSenja planova integriteta za sve organe

viasti, u skladu sa Pravilima za izradu i sprovodenje plana integriteta. S
tim u vezi, a shodno ¢&lanu 74 istog Zakona propisano je da starjedina,
odnosno odgovorno lice u organu viasti rjeSenjem odreduje menadzera
integriteta koji je odgovoran za izradu i sprovodenje plana inegriteta.

Na osnovu izloZenog rijegeno je kao u dispozitivu ovog riesenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog Rjesenja moze se izjaviti Zalba nadleZnoj
Komisiji za Zalbe u roku od 8 dana od dana prijema istog.

DOSTAVLIENO:
- Imenovanom
- dosije

- a/a

DIREKTOR "

TS e Ty
_Viadimir Delié
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Crna Gora

JU Centar za socijalni rad za opstinu Herceg Novi

mmﬂwz%fﬁ
Herceg Novi, 02 septembar. 2024. godine

Na osnovu ¢lana 75 Zakona o sprje¢avanju korupcije ("Sl. list Crne Gore",
br. 54/2024 i i Clana 7 Pravila za izradu i sprovodenje Plana integriteta
(»Sl.list CG", br. 78/2015), starjeSina/odgovorno lice u organu vlasti,
donosi

RIESENJE
o formiranju radne grupe za pripremu i izradu plana integriteta

Obrazuje se radna grupa za pripremu i izradu plana integriteta, u
sljedeéem sastavu:

- Milan Bajceti¢, rukovodilac sluzbe za finasijsko- administrativne i
tehnie poslove-menadzer integriteta

- Janci¢ Blazenko, sluzba za finansijsko-administrativne I tehni¢ke
poslove;

- Vesna Zlatkovié, sluzba za materijalna davanja I pravne poslove

Obrazlozenje

Zadatak radne grupe je da pripremi program izrade plana
integriteta, prikupi i analizira potrebnu dokumentaciju koja se odnosi na
funkcionisanje organa vlasti, a koja predstavlja osnov za procjenu rizika i
izradu plana integriteta, upozna zaposlene sa potrebom donosenja plana
integriteta i dostavi izraden prijedlog plana integriteta
starjesini/odgovornom licu u organu vlasti na usvajanje, zakljucno sa

28.09.2024 godine.




Radnoj grupi pripada naknada za rad.
Na osnovu izloZenog rije$eno je kao u dispozitivu ovog rjesenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog Rjedenja mo¥e se izjaviti Zalba nadleznoj
Komisiji za zalbe u roku od 8 dana od dana prijema istog.

DOSTAVLIENO:

- Imenovanom/oj
- dosije

- a/a

DIREKTORICA

Biljana Dimi¢




