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ETICKI KODEKS

ZA ZAPOSLENE U OBLASTI SOCIJALNE | DJECJE ZASTITE

Podgorica,
decembar 2023.



. OSNOVNE ODREDBE

Predmet
Clan 1

Kodeksom profesionalne etike (u daljem tekstu : Eticki kodeks) utvrduju se eticki standardi i
pravila etickog pona8anja zaposlenih u oblasti socijalne i djecje zastite, narocito onih koji su u
neposrednom kontaktu sa korisnicima.

Cil]
Clan 2

Cilj Etickog kodeksa je oduvanje, afirmacija i unapredenje dostojanstva zaposlenih u
ustanovama socijaine i djeCje zastite i jaanje povjerenja gradana u rad ustanova socijalne i
djecje zastite i drugih oblika organizovanja.

Odnosi na koje se primjenjuje
Clan 3

Eticki kodeks primjenjuje eticke standarde i pravila ponasanja zaposlenih prema raduy,
profesiji i ustanovi i drugim oblicima organizovanja u kojoj vr$i poslove u skladu sa ovim
etikim kodeksom i zakonima, pravila ponaSanja medu zaposienima, odnos prema
korisnicima i odnos prema $iroj javnosti.

Obaveznost Etickog kodeksa
Clan 4

Odredbe Etickog kodeksa obavezujuce su za sve zaposlene u ustanovama socijalne i djedije
zastite, kao u drugim oblicima organizovanija.

Zaposleni na koje se primjenjuje Eticki kodeks obavezuju se da u obavljanju svojih radnih
zadataka posStuju etiCke standarde i nacela uivrdene ovim Etickim kodeksom, kao i
univerzalna etitka nacela i standarde primjerene javnim ustanovama.

Zaposleni na koje se primjenjuje Etiki kodeks obavezuju se da svoje radne zadatke vrée
jedino uz primjenu i podtovanje zakona, podzakonskih akata, propisa i procedura propisanih
od strane nadleznih drzavnih organa.

Upotreba rodno osjetljivog jezika
Clan 5

lzrazi koji se u ovom Etickom kodeksu koriste za fizitka lica u muskom rodu podrazumijevaju
iste izraze u Zenskom rodu.

Nepristrasnost i neutralnost
Clan 6
Zaposleni u vréenju svojih poslova ne smije da izrazava politicku, vjersku ili drugu li¢nu
pripadnost koja bi mogla da dovede u sumnju njegovu nepristrasnost i neutralnost u vrienju
poslova.



Il. ETIEKI STANDARDI | PRAVILA PONASANJA

Zastita ugleda
Clan7

Zaposleni je duzan da poslove vrsi na nacin da ne narusi svoj profesionalini ugled i ugled
ustanove i druge organizacije u kojoj je zaposlen ili vr§i posiove.

Nakon radnog vremena zaposleni se ne smije ponaati na nadin koji moze imati negativan
uticaj na profesionalni ugled i ugled ustanove i druge organizacije u kojoj je zaposlen ili vrSi
poslove.

U vrienju svojih redovnih poslova zaposleni na kojeg se odnosi ovaj Eticki kodeks ne smije
dozvoliti da njegov liéni interes dode u sukob sa javnim.

Prilikom vréenja privatnih poslova zaposleni ne smije koristiti sluzbenu legitimaciju i sluzbeni
poloZaj koji ima u ustanovi i drugoj organizaciji u kojoj je zaposlen ili vri poslove.

Poétovagje integriteta
Cian 8

Zaposleni na kog se primjenjuje Eti¢ki kodeks duzan je da poslove vrii na nacin da obezbijedi
ostvarivanje prava, postovanje dostojanstva, integriteta i autonomije gradana, a posebno
osjetljivih kategorija stanovnistva.

Zaposleni je duzan da profesionalne duznosti obavlja savjesno, humano i da se posveti
ostvarivanju prava korisnika iz oblasti socijaine i djeCije zastite i drugih propisa.

U vréenju poslova zaposleni ima pravo na zastitu od uznemiravanja, odnosno ponasanja koje
predstavlja ili ima za cilj povredu dostojanstva i integriteta licnosti zaposlenog.

Jednakost gradana
Clan 9

Zaposleni na kojeg se primjenjuje Eticki kodeks duZan je da u svakoj prilici podtuje naceio
jednakosti gradana pred zakonom, a posebno kad rjeSava o pravima, obavezama ili pravnim
interesima gradana.

U vrienju poslova zaposleni ne smije dovoditi u poviagéeni, odnosno neravnopravan poloZaj
gradanina u ostvarivanju njegovih prava i obaveza po osnovu rase, boje koze, nacionalne
pripadnosti ili po osnovu bilo kog drugog licnog svojstva.

Ponasanje u javnim nastupima
Clan 10

Zaposleni na kojeg se primjenjuje Etigki kodeks duZan je da u svim oblicima javnih nastupa
i djelovanja u kojima predstavija ustanovu ili drugi oblik organizovanja u Kojoj je zaposlen
iznosi stavove u skladu sa propisima, oviagéenjima, struénim znanjem i ovim Etickim

kodeksom.



Prilikom izno$enja stavova ustanove ili drugih oblika organizovanja zaposleni je duZan da éuva
ugled ustanove u kojoj je zaposlen i liéni ugled.

U javnim nastupima u kojima predstavlja ustanovu ili drugi oblik organizovanja u kojoj je
zaposlen, zaposleni ne smije iznositi podatke iz djelokruga rada ili poslova svog radnog
mjesta, koji bi mogli da naruse ugled ustanove ili drugog oblika crganizovanja i povjerenja
gradana,
Postupanje sa informacijama
Clan 11

U vr8enju poslova u oblasti socijalne i djieje zastite i drugih oblasti iz njihove nadleznosti,
zaposleni na kojeg se primjenjuje Eti¢ki kodeks mozZe traZiti pristup samo onim informacijama
koje su mu potrebne za obavljanje poslova, a dobijene informacije koristiée na zakonom
propisan nadin.

Zaposleni je duZan da da tagne i potpune informacije o pitanjima za &ije davanje je ovladéen
u okviru poslova koje vrsi, osim ako bi se na taj nadin objelodanio sadrzaj dokumenta kome
je pristup ograniéen u skladu sa posebnim zakonom.

Za obavljanje privatnih posiova, zaposleni ne smije koristiti ni davati sluZbene informacije,
ako to nije u skladu sa Zakonom o zastitl podataka o licnostima.

Zaposleni je duZzan da ¢uva sluzbenu tajnu koja mu je dostupna u vrienju poslova.

Pravila odijevanja na radu
Clan12

Zaposleni je duZan da primjereno poslovima koje vréi, bude prikladno i uredno odjeven i da
nacinom odijevanja na radu ne naruava liéni ugled i ugled ustanove i drugih oblika
organizovanja u kojima je zaposlen.

Standarde odijevanja na radu svojim aktom propisuje rukovodilac ustanove socijalne i djetije
zastite i drugih oblika organizovanja u roku od 30 dana od dana stupanja na shagu ovog
Etickog kodeksa.

Nepostupanje u skladu sa stavom 2 ovog é&lana smatra se nepostovanjem Etickog kodeksa.
Iit. ODNOSI ZAPOSLENIH PREMA KORISNICIMA | GRADANIMA

Nacin postupanja
Clan 13

Zaposleni su duzni da poslove obavljaju tako da na zakonom najpovoljniji nacin obezbijede
gradanima ostvarivanje socijalnih prava.
U vrsenju poslova, u odnosu sa korisnicima, odnosno gradanima, zaposleni:
» postupa profesionalno, nepristrasno i ljubazno ;
> blagovremeno i taéno daje podatke i informacije u skladu sa zakonom i drugim
propisima ;
> postuje licnost i dostojanstvo.



Individuglni pristup korisniku
Clan 14

Zaposleni {struéni radnik) je duzan da korisniku, ¢lanovima njegove porodice i drugim licima
vaznim za korisnika omoguéi aktivno udestvovanje u kreiranju, izboru i kori$cenju prava iz
socijalne i djedje zastite i drugih oblasti, koje se zasniva na ugestvovanju u procjeni stanja i
potreba i odludivanju o koriSéenju potrebnih usluga.

Saglasnost korisnika
Clan 15

Profesionalni odnos zaposlenih prema korisniku treba da se zasniva na valjanoj saglasnosti
korisnika 0 ueséu u svim postupcima, koja podrazumijeva punu informisanost korisnika o
pravima, moguénostima, moguéim rizicima i ograni¢enjima pojedinih postupaka, povjerljivosti
| ogranitenjima povierfjivosti 1 svim drugim pitanjima vaznim za korisnika.

Zabrana'diskriminacije
Clan 16

Zaposleni ne smije vrsiti diskriminaciju korisnika po osnovu rase, pola, starosti, naciocnalne
pripadnosti, socijalnog porijekla, seksuaine orijentacije, vjeroispovijesti, politickog, sindikalnog
ili drugog opredjeljenja, imovinskog stanja, kulture, jezika, invaliditeta, pripadnosti odredeno]
drustvenoj grupi ili bilo kog drugog licnog svojstva.

Zabrana upotrebe uvredljivog govora
Clan 17

Zaposleni ne smije da koristi govor koji ponizava, vrijeda i diskrimini$e.

IV. MEDUSOBNI ODNOSI ZAPOSLENIH

Po;.tupanje
Clan 18

Svi oblici komunikacije izmedu zaposlenih zasnivaju se na uzajamnom postovanjuy,
povjerenju, saradnji, pristojnosti i odgovornosti.

Zaposleni je duZan da vodiratuna da ne ometa druge zaposlene u vréenju redovnih sluzbenih
duznosti.

Medusobni odnosi i saradnja izmedu zaposienih zasnivaju se na profesionalnoj etici,
postovanju liénosti, dostojanstvu, uvazavanju razli¢itosti i toleranciji.

Zaposleni u medusobnoj komunikaciji treba da se uzdrzava od upotrebe uvredijivog govora
i negativne kritike.



Negativne kritike iz stava 4 ovog ¢lana obuhvataju poniZavajuée komentare o struénim
kompetencijama ili liénim karakteristkama kao 8to su nacionalna pripadnost, pol, seksualna
orjentacija, braéni status, politi¢ka i religiozna uvjerenja, fizi¢ka ili mentaina ometenost.

Zaposleni je duZan da se stara o poverljivosti informacija koje dijeli sa kolegama ili dobija od
njih u profesionalnom kontekstu.
Rukovodilac
Clan 19

Rukovodilac je duZan da licnim pona$anjem daje primjer etitkog ponasanja drugim
zaposlenima, kao i da podsti¢e zaposlene na kvalitetno i blagovremeno vr$enje poslova,
medusobno uvazavanje, postovanje i saradnju i primjeren odnos prema gradanima.

Rukovodilac je duzan da prati primjenu ovog Etickog kodeksa, da ukazuje na propuste u radu
zaposienih &ijim radom rukovodi i da preduzima potrebne mjere zbog povrede etickih
standarda i pravila ponasanja utvrdenih ovim Etickim kodeksom, u skladu sa odgovarajuéim

zakonom:.
Odnos zaposlenjh prema poslodavcu
Clan 20

Zaposleni je duZan da se angaZuje na uvanju i unapredenju ugleda ustanove ili organizacije
u kojoj radi, kao i da zavisno od pozicije na kojoj se nalazi, pruzi puni doprinos unapredenju
politika i procedura ustanove, kao i pobolj$anju djelotvornosti i efikasnosti usluga.

Prijavljivanje: neetickih zahtjeva
Clan 21

Zaposleni je duzan da neposrednom rukovodiocu, odnosno rukovodiocu ustanove, prijavi
povredu ovog Etickog kodeksa od strane drugih zaposlenih.

Zaposleni koji smatra da se od njega zahtijeva da postupa na nagin koji je suprotan ovom
Etickom kodeksu, prijavice takav zahtjev rukovodiocu ustanove, odnosno Etickom odboru.

Zaposleni koji smatra da rukovodilac ustanove odnosno drugog oblika organizovanja od njega
zahtjeva da postupi na naéin suprotan ovom Eti¢kom kodeksu moze prijaviti takav zahtjev
Upravnom odboru ustanove u vezi sa &lanom 111 Zakona o socijalnoj i djedijoj zastiti.

Pokretgnje postupka
Clan 22

Svaka povreda odredbi Etickog kodeksa podrazumijeva obavezno pokretanje postupka
utvrdivanjem odgovoronosti.

V. ETIEKI ODBOR

Prava gradana i zapos_lenih u sluéaju povrede Etickog kodeksa
Clan 23

Zbog povrede eti¢kih standarda i pravila ponasanja utvrdenih ovim Etickim kodeksom, gradani
i zaposleni se mogu obratiti neposrednom rukovodiocu ili Etidkom odboru.



Etif:ki odbor
Clan 24

Eticki odbor se obrazuje u cilju praéenja primjene Etitkog kodeksa za zaposlene u oblasti
socijalne i djecje zastite.

Eticki odbor ima pet &lanova i sekretara.

Za &lana Etitkog odbora se imenuje lice sa najmanje pet godina radnog iskustva u oblasti
socijalne i djecje zastite.

Glanove Etickog odbora imenuje direktor Zavoda za socijalnu i djecju zastitu na period od
cetiri godine.

Predsjednika Eti¢kog odbora biraju &lanovi iz svojih redova vedinom glasova.

Etigki odbor tine: jedan predstavnik Zavoda za socijalnu i dje¢ju zastitu, jedan predstavnik
Ministarstva rada i socijalnog staranja, dva predstavnika javnih ustanova socijalne i djedje
zastite (jedan iz centara za socijalni rad, jedan iz ostalih ustanova) i jedan predstavnik
Granskog sindikata socijalne i dje&je zastite.

Etiéki odbor ima sekretara koji obavlja struéne poslove za potrebe rada Etickog odbora.

Naéin rada, postupanja i odlugivanja Etickog odbora utvrduje se Poslovnikom o radu, koji ¢e
se donijeti u roku od 30 dana od dana obrazovanja Etitkog odbora.

Glanovi Etitkog odbora i sekretar imaju pravo na novanu naknadu po predmetu.

Clanovi Eti¢kog odbora koji imaju prebivalite van mjesta odrzavanja sjednice Etickog odbora,
odnosno vrée promociju etiékih standarda i pravila ponasanja, imaju pravo na naknadu putnih
trodkova iz ustanove u kojoj su zaposieni, odnosno Granskog sindikata socijaine i djeCje
zastite.

Odluku o naknadi iz stava 9 ovog &lana donosi direktorfica Zavoda za socijalnu i djedju zastitu
u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ovog Eti¢kog kodeksa.

Nadleznost
Clan 25
Eti¢ki odbor :

daje misljenje o prituzbama na ponasanje zaposlenih;

daje misijenje u vezi sa primjenom Etickog kodeksa;

prati primjenu, inicira izmjene i dopune Etickog kodeksa;

promovise eticke standarde i pravila ponasanja zaposlenih u sistemu socijalne i djeje
zastite.

vVYY

Etiéki odbor moze dati migljenje kojim utvrduje da nema osnova za prituzbu ili daje misljenje
kojim se izriéu:



> opomena zaposlenom koji je prekrsio eticka nacela i za koga se moze oekivati da
¢e pisana opomena dovoljno uticati da vise ne ponovi povredu Eti¢kog kodeksa;

» preporuka rukovodiocu ustanove socijalne i djefje zastite ili drugog oblika
organizovanja za pokretanje disciplinskog postupka, odnosno Upravnom odboru kada
je u pitanju rukovodilac ustanove;

» preporuku za preispitivanjefoduzimanje licerice struénom radniku.

Misljenje iz stava 2 ovog &lana mora da bude obrazlozeno.
Misljenje iz stava 2 ovog €lana nije upravni akt i protiv njega se ne moze podnijeti zalba.

Upoznavanje sluzbenika sa Etickim kodeksom
Clan 26

Rukovodilac ustanove ili zaposleni koga on oviasti duZan je da upozna sve zaposlene sa
odredbama ovog etickog kodeksa, kao i lice koje prtvi put zasniva radni odnos.

Zaposleni koji je upoznat sa Etickim kodeksom duZan je da potpi$e izjavu o njegovom
postovanju, koja se arhivira u personaini dosije zaposlenog.

Obrazac Izjave zaposlenog o prihvatanju i podrzavanju odredaba Etickog kodeksa za
zaposlene u oblasti socijalne i djedje zastite nalazi se u prilogu ovog Kodeksa.

Javnost Etickog kodeksa
Clan 27

Eticki kodeks ¢e se objavtti na web stranici Zavoda za socijalnu i djedju zastitu, javnih ustanova
i drugih pruzaoca usluga socijalne i djedje zastite.

VII. PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Sprovogenje Etickoyg kodeksa
Clan 28

Svi zaposleni u ustanovama socijalne i djecje zastite, kao i zaposleni kod drugih pruzaoca
usluga u oblasti socijalne i djecje zastite duZni su u obavljanju svojih redovnih poslova da se
pridrzavaju odredaba Etickog kodeksa.

Zapoceti postupci
Clan 29
Postupci koji su u toku zavréi¢e se po odredbama ovog Etigkog kodeksa.

Prestanak vazenja
Clan 30

Danom stupanja na snagu ovog eti¢kog kodeksa prestaje da vazi Eticki kodeks za zaposlene
u socijalnoj i djedjoj zastiti broj: 01-737 od 12.2.2015. godine.



Stupanje na snagu
Clan 31

Eti¢ki kodeks stupa na snagu danom donosenja.

Broj: 01-012/23 - 844

Podgorica, 12 12. 2023 godina

VD DIREKTORICA
Ana Kuli¢ Ratkovié¢



Broj:

Podgorica,

I1ZJAVA

Zaposlenog /e o prihvatanju i pod rZzavanju odredaba Etickog kodeksa za zaposlene u
oblasti socijalne i dje¢je zastite

Ja, ; Jmbg: ., Zaposlen/a na poslovima
, Upoznat/a sam sa odredbama Etickog kodeksa za
zaposlene u oblasti socijalne i djegje zastite i obavezujem se da ¢u postovati, prihvatiti
i podrzavati odredbe kodeksa na naéin da ne umanjim svoj ugled i ugled institucije u
kojoj sam zaposlen/a.

(potpis zaposlenog/e)



CRNA GORA Adresa .ul.Malie Damjanovi¢a
.. . 84 205 Mojkovac, Crma G
JU Centar za socijalni rad TellFax: (4362)50/472101
T . H e email: gsr.moikovacEi-
za opstine Mojkovac i Kolasin o e
Broj: 015-01-128/24-428 07.mart 2024 .godine

Na osnovu &lana 12 Eti¢kog kodeksa za zaposlene u oblasti socijalne i djedje zastite broj: 01-012/23-
844 od 12.12.2023. godine i élana 16 Statuta JU Centra za socijalni rad za op$tine Mojkovac i Koladin
br.01-4682 od 01.12.2017.godine i izmjene i dopune Statuta JU Centra za socijalni rad za opstine
Mojkovac i Koladin br.01-402 od 09.03.2020. godine

KODEKS OBLACENJA ZAPOSLENIH U
JU CENTAR ZA SOCIIALNI RAD ZA OPSTINE MOIJKOVAC | KOLASIN | POSIETILACA
Clan 1

Ovim aktom propisuje se poslovni izgled zaposlenih u JU Centru za socijalni rad za op3tine Mojkovac i
*Kolagin (u daljem tekstu: Centar}.

Clan 2

Odredbe ovog akta primjenjuju se na sve zaposlene i korisnike radnih i drugih prostorija u zgradi
Centra.

Clan 3
Lica koja ulaze i borave u zgradi Centra moraju biti prikladno odjevena.

Prilikom boravka i rada u zgradi Centra, lica iz &lana 2. ne mogu nositi sportsku odjecu, odjecu za plaiu
(%orts, trenerka, papuce i sl.), niti drugu vrstu odjece koja nije primjerena ugledu institucije Centra.

Clan 4
Elementi poslovnog izgleda zaposlenih u Centru: jednostavnost i odmjerenost.

Poslovni izgled Zene podrazumjeva garderobu mirnijih boja prilagodenu dobu dana i prirodi posla koji
obavlja {duZina suknje mora biti umjerena, obuca uredna bez izrazito visokih potpetica, kosa uredna a
nakit i #minka sa mjerom). Nije dozvoljeno no3enje dubokih dekoltea i iliceva, odjece sa otvorenim

ledima ili ramenima.

Poslovni izgled muskarca podrazumjeva odjecu mirnijih boja prilagodenu dobu dana i prirodi posla koji
obavlja (ko3ulja jednobojna ili neupadljivog dezena, obuca uredna i elegantna, kosa, brada i brkovi

uredni).



Clan 5

Lica koja ulaze i horave u objekte ustanova socijalne i djecije zastite moraju biti prikladno odjevene,
na nadin kojim se ¢uva ugled i dostajanstvo ustanove.

Prilikom boravka u objektu nije dopuiteno noienje helanki, kratkih suknji, pocijepanih farmerica,
providne odjeée, odjede dubokog dekoltea, Sortseva, bermuda, odjeée sa otvorenim ramenima i

papude.
Clan 6

Ovlaiéuje se sluzbenik na prijavnici da licima koja nijesu prikladno odjevena u skladu sa odredbama
ovog pravilnika ne dozvoli ulazak u sluzbene prostorije Centra.

Clan 7

O sprovodenju ovog akta stara se direktor Centra.
Clan 8

SluZbenik je odgovoran za povredu standarda i pravila Kodeksa oblagenja zaposlenih u Centru.
Clan g

Ovaj akt stupa na snagu danom donosenja i sastavni je dio Knjige procedura Centra.

u;L .3 mr"'
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Na osnovu &lana 24 stav 8 Etitkog kodeksa za zaposlene u oblasti socijalne i diedije zastite,

Eticki odbor u sastavu: Blaga Jukic-Durovic, predstawnica JU Ljubovié, Nikoleta Lakic,

predstavnica ZSDZ, lvan Ratkovié, predstavnik Granskog sindikata zaposlenih u socijainoj

dielatnosti, Goran Miskovic, predstavnik MRSS, Jasmina Petrovi¢, predstavnica CSR Kotor, Tivat

i Budva i Dragana Durovi¢ sekretarka, na sjednici odrzanoj dana 06.02.2023.godine , donio je :
POSLOVNIK O RADU ETICKOG ODBORA

OSNOVNE ODREDBE

Clan 1

Ovim postovnikom blize se ureduje nadin rada,postupak i nacin odlutivanja Etitkog odbora za
zaposlene u oblasti socijalne | djeje zastite, kao 1 druga pitanja od zna&aja za njegov rad.

Clan 2

Sjediste Etitkog odbora je u Zavodu za socijalnu i djeciju zastitu, Podljubovi¢ bb Podgarica.

Glan 3

Etiki dbor ima petat | Stambil,

Clan 4
Eticki odbor ima predsjednika i Zetiri lana.
Eticki odbor ima sekretara. )

PREDSJEDNIK | GLANOVI ETICKOG ODBORA

Glan 5
Predsjednik Etitkog odbora

> organizuje rad Etitkoeg odbora ‘
> saziva sjednicu, prediaZe dnevni red i predsjedava sjednicom Etickog odbora i
» ostvaruje saradnju sa ustanovama socijalne i djetije zastite i drugim oblicima

organizovanja u cilju pra¢enja primjene Etitkog kodeksa
potpisuje sva akta koja Eticki odbor donosi. :

-

A4



Clans6

Clanovi etidkog odbora

# ucestvuju u radu i odludivanju Etickog-odbora

> daju inicijative i predloge ¢ nadinu rada,os_t\}aruju saradnju sa ustanovama socijalne i
diedije zadtite i drugim oblicima organizovanja u cilju pratenja primjene Etiékog
kodeksa

» potpisuju Misljenja koja Eticki odbor donosi.

Cian 6a

Clan Etitkog odbora obavezan je da nepristrasno i na strunoj osnovi izrazi svoj stav za potrebe
davanja mislienja i ne moZe se izuzeti osim ako:

-
>
o

AR A

¥

se zbog zdravstvenog stanja nalazi na bolovanju u periodu vodenja postupka

je u predmetu u kojem se vodi postupak stranka ili svjedok dogadaja

Je sa podnosiccem zahtjeva ili zaposlenim protiv kojeg se vodi postupak, srodnik po krvi
u pravoj finiji, @ u pobo&noj liniji do Getvrtog stepena zakljuéno, braéni ili vanbraéni
supruznik ili srodnik po tazbini do drugog stepena zakijucno i u sluaju kad je braéna,
odnosno vanbraéna zajednica prestala

je sa podnosiocem zahtjeva u odnosu staraoca, usvojioca, usvojenika ili hranioca

je u€estvovalo u upravnom postupku u kojem Je stranka podnosilac zahtjeva

je sa je sa podnosiocem zahtjeva ili zaposlenim protiv kojeg se vodi postupak u
interesnom, ugovornom ili drugom odnosu po osnovu kojeg ostvaruje naknadu ili druga
primanja, ili je ¢lan upravnog odbara, nadzornoeg odbora ili drugog radnog ili struénog tijela
stranke

postoje druge okolnosti za koje podnosilac zahtjeva smatra da dovode u sumnju njegovu
nepristrasnost.

O izuzetu &lana Etitkog odbora na osnovu razmatranja razloga iz stava 1 ovog lana odluduju
ostali &lanovi Etitkog odbora, na sjednici veéinom od prisutnih &anova.

Clan7

Sekretar Etitkog odbora:

»

-

»
-~
>

obavlja strutne poslove za Eticki odbor
vodi zapisnik o radu sjednice Etitkog odbora
vodi evidenciju o predmetima

potpisuje zapisnik.



Clan 8

Predsjednik i &lanovi Etiékog odbora duZni su da prisustvuju sjednici | u€estvuju u njenom radu.
Ako predsjednik ne moze da prisustvuje sjednici duzan je da o tome blagovremeno obavijesti
sekretara i predloZi Elana Etigkog odbora koji ¢e ga zamijeniti.

lzuzetno od stava 1 ovog &lana, u opravdanim sludagjevima sjednice se mogu odrZati putem
elektronske komunikacije (skipe,viber i sl.) uz odobrenje predsjednika Etickog odbora, kao i
utedée pojedinih &lanova Etitkog odbora u radu sjednice.

U sluéaju opravdane sprijedenosti da prisustvuje sjednici, ¢lan Etickog odbora je duZan da o tome
biagovremeno obavijesti predsjednika Etickog odbora.

‘Sjednica se po pravilu odrzava u prisustvu svih Slanova odbora, a izuzetno ako je prisutno vise
od polovine {lanova.

Clanovi su obavezni éuvati podatke koje saznaju u obavijanju svojih duZnosti kao siuzbenu tajnu.

NACIN RADA ETICKOG ODBORA

Cian 9
Eticki odbor radi | donosi odluke na sjednicama.
‘Sjednice Eti¢kog odbora se odrZavaju u Zavodu za socijalnu i djediju zastitu.
Sjednica ée se odrati ako je prisutno vise od polovine ukupnég broja &lanova.
Sjedntc& u izuzetnim situacijama mogu se odrZavati i elektronskim putem.
Sjednrce Etlckog odbora su zatvorene za javnost.
Sjednice se odrZavaju po potrebi, a najmanje Cetiri puta gedisnje.

Clan 10
Et:éki odbor na sjednicama razmatra pritufbe na pona$anje zaposienih i daje misljenja ¢ istim,
daje obavijeStenja, prati primjenu i inicira izmjene i dopune Etitkog kodeksa i promovise sticke
standarde i pravila ponadanja zaposlenih u oblasti socijalne i djecije zaStite.

Clan 11
Prituzba se podnosi putem poste iff na e-mail adresu Zavoda za socijalnu [ djeCiju zastitu, sa
podacima na osnovu kojih se moZe utvrditi identitet podnosioca prituzbe ( ime i prezime, broj
telefona, e-mail adresa ili adresa stanovanja).
Anonimne prituzbe i prituzbe koje ne sadrZe potpune podatke Eticki adbor nece razmatrati.

Clan 12
Ukolika je prituzba nejasna, Eticki odbor e od podnosioca prituzbe zatraZiti da prituzbu pojasni
u roku od osam dana , kako bi Etitki odbor mogao da postupl po istoj.
Nejasnom prituzbom iz stava 1 ovog €lana smatra se prituzba iz ijeg se sadrZaja ne moze utvrditi:
» na koje se lice odnosi
> koja odredba etitkog kodeksa je povrijedena
¥ udemu se sastoji povreda



» iusvim drugim sluéajevima kada nema doveljno podataka da Eticki odbor da misljenje.
Ukoliko podnosilac prituzbe u roku od osam dana ne pojasni prituzbu, Eticki odbor ¢e pisanim
putem obavijestiti podnosioca prituzbe da ne mo2e postupiti po prituzbi.

Zahtjev za otklanjanje nedostataka, odluku o odbijanju zahtjeva ili odluku o pokretanju postupka
pismeno se uruéuje podnosiocu zahtjieva, osobi koja je predmet zahtjeva i rukovodiocu.

Clan 13
Prije davanja misljenja, Eticki odbor prituZbu dostavlja neposrednom rukovodiocu zaposlenog na
koga se prituzba odnosi, odnosno Upravnom odboru ukolike se prituzba odnosi na direkiora
institucije.
Neposredni rukovoedilac je duZan da prituzbu dostavi zaposienom iz stava 1 ovog &lana, da bi se
izjasnio ¢ navodima iz prituzbe.
Neposredni rukovodilac duzan je obezbijedi dokaz c» urucenju pntuibe zaposlenom iz stava 1
ovog ¢lana.
Neposredni rukovodilac, odnosno lice koje on odredi, uzeée ma\”fu od svjedoka, ukoliko jh je bilo,
Zaposleni iz stava 1 ovog ¢lana duZan je da se o prituZbi izjasni u roku od osam dana od dana
kada mu je dostavijena od strane neposredng rukovodioca u suprotnom Eticki odbor ée smatrati
prituZbu osnovanom.

Clan 14
Eticki odbor daje miljenje na osnovu navoda i podataka iz zahtjeva, predmetne dokumentacije,
izjave svjedoka, po potrebi i dodatnih pojasnjenja, sve vrijeme vodeéi raduna o tome da se
zaposleni protiv kog je pokrenut postupak ne smatra odgovornim dok se ne donese suprotan
zakljutak.
Eticki odbor daje mislienje o pednesenoj prituzbi vedinom glasova od ukupnog broja &anova.
Glasanje je javno i vréi se izjadnjavanjem ,za , i ,protiv* .
Misljenje je donijeto ako se izjasni vedina &lanova Etickog odbora.
Misljenje o prituZbi dostavija se podnosiocu prituZbe , zaposienom na kojeg se prituzba odnosi |
neposrednom rukovodiocu.
Uz misljenje o prituzbi, neposrednom rukovodiocu zaposlenog na koga se prituzba odnosi
dostavija se i obavijestenje da Etickom odboru dostavi informaciju o preduzetim mjerama.

14a
Mislienje Etitkog odbora sadri:

~ opis zahtjeva i pitanja o kojima Etigki odbor raspravija
~ navode o povredama nalela i pravila Etickog kodeksa koje je Etiéki odbor uzeo u
razmatranje

» obrazioZenje da i ponasanje koje je predmet zahtjeva predstavija povredu Efickog
kodeksa
» stav Etitkog odbora o mjerama koje mogu da doprinesu da takve i slicne povrede Etikog

kodeksa ne budu ponovijene.

Mislienje iz predhodnog stava ovog &lana potpisuje predsjednik i svi €lanovi Etickog odbora.
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PRIPREMANJE , SAZIVANJE | TOK SJEDNICE

Ctan 15
Predsjednik i &lanovi Etikog odbora prituzbe razmatraju po redosledu prispieca

Clan 16
Pripremanje sjednice obuhvata:
» Poziv za sjednicu koji treba biti upucen dlanovima Etickog odbora najmanje pet dana prije
dana odredenom za odrZavanje sjednice
» Poziv za sjednicu sadrZi dan, &as, mjesto i nadin odr¥avania sjednice i prediog dnevnog
reda .
> Kopiranje, odnosno skeniranje, prifuzbi i dostavijenih dokaza i drugih materijala koji e se
razmatrati na sjednici za &lanove Etickog odbora
% Ukdliko je &lan Etickog odbora sprijeéen da prisustvuje sjednici datuma odredenog
pozivom duZan je obavijestiti predsjednika Etitkog odbora odmah po pnjemu poziva za
odrzavanje sjednice, u tom sluéaju predsjednik ¢e odluditi da li ée se sjednica odrzati u
.zakazano vrijeme ili ¢e odrediti novi datum odrzavanja sjednice
Sekretar obavlja struéne poslove za Eticki odbor
Pedat i Stambilji se nalaze kod sekretara.

¥ ¥

Clan 17

Sjednicom Efickog odbora predsjedava predsjednik Etickog odbora, a u sluéaj'u njegovog
odsustva predlaze &lana Etikog odbora koji ¢e ga zamijeniti.
. Predsjednik Etitkog odbora otvara sjednicu, utvrduje prisustvo &anova i da [i postoji potrebna
. vediha za rad.
Ako nije prisutna potrebna vedina flanova Etickog odbora predsjednik odlaZe sjednicu i odreduje
vrijeme kada ¢e ona biti odrZana.
Rosle utvrdivanja kvoruma, EtiSki odbor odiutuje o prediozenom dnevnhom redu i njegovim
. Izmjenama.
- Pristupa $é usvajanju zapisnika sa predhodne sjednice.

Clan Etitkog odbora ima pravo da stavi primjedbu na zapisnik, o0 osnovama primjedbe odlutuje
Eticki odbor vecinom glasova.

Predsjednik konstatuje da je zapisnik usvojen bez primjedbi, odnosno sa izmjenama koje su
prihvadene. .

Nakon usvajanja zapisnika sa predhodne sjednice otvara se rasprava po tadkama dnevnog reda.
Rasprava zapotinje predstavijanjem predmeta {j. prituzbe.

Predloge stavijene tokom ili po okenéanju rasprave formuliSe sekretar Etickog odbora, nakon
tega se stavija na glasanje.



EVIDENCIJE | ZAPISNIK

Cian 18.
Predmeti Eti¢kog odbora se upisuju u upisnik Eti¢kog odbora i o njima evidenciju vodi sekretar.

Clan 19
O radu sjednice Eti¢kog odbora vodi se zapisnik.
Zapisnik o radu sjednice vodi sekretar Etiékog odborz.
Zapisnik sadrZi: podatke o rednom broju sjednice i datumu odrZavanja, imena prisustnih | odsutnih
tlanova, dnevni red sjednice, konstataciju o usvajanju zapisnika sa predhodne sjednice, osnovne
podatke o radu sjednice, donijete zakljuke i ostalo.
Zapisnik o radu sjednice potpisuju predsjednik i sekretar Efickog odbora.

ZAVRSNE ODREDBE

Clan 20

Danom stupanja na snagu ovog poslovnika prestaje da vaZi Poslovnik Etitkog odbora, broj:
01-210 od 17.03.2016. godine

Clan 21
Ovgj poslovnik stupa na snagu danom donogenja.

Broj: 01-012/24-75
Podgorica,6.2.2024. godine

i

gEm::a tickog odbora
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Obrazac prituibe

(Podnosilac prituibe: Ime i prezime)

(Mjesto i adresa stanovanja)

(Telefor/ e- mail)

~ Etickom odboru -
Predmet: pritutba

(Ime i prezime zaposlenog na koga se prituzha odnosi )

(naziv/ sjediste ustanove ili drugog oblika organizovanja )

Sadrzaj prituzbe:

( Dati opis ¢injenicnog stanja: radnje koje je podinio, odnosno propustio da preduzme zaposleni,
zabrane koje su prekrsene odnosno navesti druga nedopustena ponasanja od strane zapuslenog,
navesti odredbe Etickog kodeksa koje su povrijedene, podnijeti dokaze ili navesti gdje se dokazi

nalaze i dr. )

Datum: POTPIS PODNOSIOCA

Napomena: Anonimne prijave neée se razmatrati.




i

]

Adresa: Podljubovié bh

Crna Gofa 81000 Podgorica, Cma Gora
. s g e . tel: +382 226 181
Zavod za socijalnu i diedju zastitu faxe +382 226 182

www.zsdzcg.me

Br: 01-012/23-887 06.10.2023,

Na osnovu &lana 22 stav 6 Etickog kodeksa za zaposiene u oblasti socijalne i djedje zastite

br. 01

=737 od 21.12.2015. godine, v.d. direklor Zavoda socijalnu i djedju zadtiu,donosi

RJESENUE
o imenovanju Etickog odbora

. Imenuje se Eticki odbor u sljededem sastavu:

Blaga Jukié¢ Burovié, predsjednica,
Nikoleta Laki¢, &anica,

Jasmina Petrovi¢, &anica,

Goran Miskovié, élan,

lvan Ratkovi&, clan.

Mandst &lanova Etigkog odbora traje detiri godine.

Ovo Rjesenje stupa na snagu danom dono$enja.

v.d. direktor
Milo& Ristié

i




