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Na osnovu élana 10 Statuta JU Centra za socijalni rad za opStine Mojkovac i Kolasin
broj 01-4682 od 01.12.2017 .godine, Upravni odbor JU Centra za socijalni rad za opstine
Mojkovac i Kolasin od 26.01.2021. godine, donio je

ODLUKU

o usvajanju Programa rada JU Centra za socijalni rad za op$tine Mojkovac i
Kolasin za 2021.godinu

Clan 1

Usvaja se Program rada JU Centra za socijaini rad za op$tine Mojkovac i Kolasin za
2021.godinu, u predlozenom tekstu.

Clan 2

Program rada JU Centra za socijalni rad za op$tine Mojkovac i Kolain za 2021.godinu,
sastavni je dio ove odluke.

Clan 3

Ova odiuka stupa na snagu narednog dana od dana dono$enja.
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1.UVOD

Djelatnosti Centra za socijalni rad &ine poslovi kojim se obezbjeduje ostvarivanje prava
gradana, odnosno zadovoljavanje njihovih potreba i koji bez podrike Centra ne mogu dostiéi
ili odrZati kvalitet Zivota ili zastititi svoja prava, utvrdenim Zakonom o socijalnoj i djegjoj
zatiti, porodi¢no-pravnoj zastiti i svim propisanim podzakonskim aktima.

Centar za socijalni rad je specijalizovana institucija sistema socijalne zatite koja predstavlja
bazu stru¢nog rada u oblasti socijalne zastite,i svojim radom zadovoljava najrazliditije potrebe
gradana u spreéavanju uzroka i otklanjanju posledice socijalnih slu¢ajeva i problema u op3tini.
Centar, na osnovu svojih ovlascenja ucestvuje u poslovima planiranja i razvoja socijalne zastite
u lokalnoj sredini. Polaze¢i od osnovnih principa socijalne zastite, program rada za 2021.
godinu podrazumijeva i pofiva na zastiti, po§tovanju i nedjeljivosti ljudskih prava, dostupnosti
usluga korisnicima, mogucnosti izbora usluge, participacije i odgovornosti korisnika,
kontinuiteta zastite, profesionalizma i odgovornosti davalaca usluga.

Centar za socijalni rad za opitine Mojkovac i Koladin ¢e u narednom periodu raditi na
poboljSanju kvaliteta socijalne zadtite a §to podrazumijeva: mjere, usluge i aktivnosti koje su
usmjerene na pojedinca, porodice u riziku i marginalizovane grupe, njihovo osposobljavanje za
produktivan Zivot u zajednici, odgovorno roditeljstvo, mjere, usluge i aktivnosti za grupe
kojima je potrebna posebna podrika-djeca bez roditeljskog staranja, maloljetni ucinioci
krivi¢nih dela, odrasli 1 stari koji nisu sposobni za samostalan Zivot, osobe sa invaliditetom 1
djecu i odrasle Zrtve nasilja i zlostavljanja i trafikinga.

2.DJELATNOST JU CENTAR ZA SOCIJALNI RAD

U Centru za socijalni rad vric sc poslovi koji se odnose na: zastitu porodice 1 pojedinca, sa
nepovoljnim li¢nim i porodi&nim okolnostima, a posebno na nesposobne za rad i materijalno
neobezbijedene, djecu bez roditeljskog staranja, djecu sa smetnjama i teSkocama u razvoju,
zlostavljanu i zanemarenu djecu, djecu sa poremedéajem u ponadanju, lica sa invaliditetom, stara
lica, lica i porodice kojima je usljed posebnih okolnosti potreban odgovarajudi oblik socijalne
zadtite kao i izbjegla i interno raseljena lica; kreiranje strate$kih dokumenata koji su od interesa
za za§titu pojedinih vulnerabilnih kategorija stanovni$tva; pracenje primjene usvojenih
dokumenata; upravni postupak u oblasti socijalne i djedje zastite i porodi¢nih odnosa;

U ostvarivanju ciljeva socijalne i djeéje zadtite, posebno se 3tite dijete (bez roditeljskog staranja,
&iji roditelj nije u stanju da se 0 njemu stara, sa smetnjama i te§koéama u razvoju, sa problemima
u ponasanju, koje zloupotrebljava alkohol, drogu ili druga opojna sredstva, koje je Zrtva
zlostavljanja, zanemarivanja, nasilja u porodici i eksploatacije ili kod kojeg postoji opasnost da
ée postati Zrtva, Frtva trgovine ljudima; kojem roditelji nijesu saglasni oko nadina vrienja
roditeljskog prava, koje se zatekne van mjesta prebivaliita bez nadzora roditelja, usvojioca ili
staratelja, trudnica bez porodidne podrke i odgovarajuéih uslova za Zivot, samohrani roditelj
sa djetetom bez porodi¢ne podrske i odgovarajuéih uslova za Zivot) mlado i staro lice (sa
invaliditetom, koje zloupotrebljava alkohol, drogu ili druga opojna sredstva, koje je Zrtva
zanemarivanija, zlostavljanja, eksploatacije i nasilja u porodici ili kod kojeg postoji opasnost da
e postati Zrtva, Zrtva trgovine ljudima, koje je beskuénik), kao i trudnica bez poroditne
podrgke i odgovarajuéih uslova za Zivot, samohrani roditelj sa djetetom bez porodiéne podrike
i odgovarajuéih uslova za Zivot, kao i lice kojem je usljed posebnih okolnosti i socijalnog rizika
potreban odgovarajuéi oblik socijalne zastite.



3. REALIZACIJA DJECLJE, SOCIJALNE, I PORODICNO-PRAVNE ZASTITE
KORISNIKA

U toku 2021.godine, Centar planira da realizuje svoju osnovnu funkciju u sistemu socijalne
zadtite i drugih oblika materijalne podrske, da bi se zadovoljile osnovne socijalno zastitne
potrebe pojedinaca i porodice.

U toku planske godine, pruZace se neposredna zastita korisnicima kroz odredene mjere, oblike
1 usluge socijalne zastite. U cilju unapredenja kvaliteta socijalne zastite nastavie sa daljom
realizacijom postoje¢ih programa i projekata i ponudiée se programi podrike za odredene
kategorije korisnika. Cjelokupna zastita korisnika bi¢e realizovana u toku godine na osnovu
Pravilnika o organizaciji rada, normativima, standardima i nacinu rada CSR i na osnovu toga
svi poslovi su organizovani u sledeé¢im sluzbama:

- SluZbe za djecu i mlade, odrasla i stara lica, materijalna davanja i pravne poslove
- Sluzbe za finansijsko administrativne i tehnicke poslove
- Podruéna jedinica Centra u opstini Kolasin

3.1. SLUZBA ZA DJECU I MLADE, ODRASLA I STARA LICA, MATERIJALNA
DAVANJA I PRAVNE POSLOVE

Sve usluge JU Centar za socijalni rad za op$tine Mojkovac i Kolagin, pruZa primjenom metoda
struénog socijalnog rada gradanima koji imaju prebivaliste na teritoriji grada ili se u trenutku
stanja socijalne potrebe nadu na nafoj teritoriji. Shodno Zakonu o socijalnoj i djegjoj zastiti
Centar ¢e i 2021, godine nastaviti sa organizovanjem i pruZanjem usluga neodloZnih
intervencija tokom 24-&asovnog deZurstva struénih radnika. Obaveza stru¢nih radnika je da
postupaju u okviru ztite u vrlo kratkim rokovima, 3to je shodno teZini problema koji se mora
rije§iti podijeljeno u tri roka za postupanje :

- neodlozno (rok 24 &asa)
- hitno (rok tri dana)
- redovno (rok pet dana)

ZaStita prava i interesa, i pruZanje pomoéi djeci i mladima, odraslima i starim licima,
materijalna davanja i pravne poslove e se u Centru tokom 2021. godine odvijati kroz rad
Sluzbe, koju &ne 2 struéna radnika na matetijalnim davanjima, 1 voditelj slu¢aja, 2 struna
radnika na pravnim poslovima, i 1 Supervizor.

Rad cjelokupne Sluzbe baziran je na Pravilniku o organizaciji, normativima, standardima i
na¢inu rada Centra za socijalni rad. Voditelji sludaja ée biti zaduZeni za konkretne slucajeve,
u okviru kojih ¢e procjenjivati, koordinirati samim postupkom procjene potreba konkretnog
korisnika, kao 1 preduzimati sve mjere u zagtiti i podrici korisniku. Voditelj slu¢aja ¢e saglasno
svojim kapacitetima, slo¥enosti i teZini samog predmeta raditi samostalno, uz konsultativnu 1
podrsku drugih struénih radnika.

Rad ove sluZbe usmjeren je ka:

v 1.0snovnim materijalnim davanjima;
v" 2.Uslugama socijalne i djecje zastite.



SluZba Ce se naro€ito baviti potrebama i problemima djece:

- kada su bez roditeljskog staranja ili u riziku od gubitka roditeljskog staranja,

- ako roditelj, staratelj ili drugo lice koje se o njemu neposredno stara nije u stanju da se
o njemu stara bez podrike sistema socijalne zastite, usled zdravstvenih razloga,
mentalnog oboljenja, intelektualnih te¥koéa ili nepovoljnih socioekonomskih okolnosti;

- kada postoji opasnost da Ce postati Zrtve ili veé jesu Zrtve zlostavljanja, zanemarivanja,
nasilja i eksploatacije,

- kada imaju smetnje u razvoju (tjelesne, intelektualne, mentalne, senzorne,
govornojezifke, socio-emocionalne, viSestruke), a njihove potrebe za njegom i
materijalnom sigurno$éu prevazilaze moguénosti porodice,

- kada su u sukobu sa roditeljima, starateljem i zajednicom i ako svojim pona$anjem
ugrozavaju sebe i okolinu,

- kada se suolavaju sa teSkoéama zbog zloupotrebe alkohola, droga ili drugih opojnih
sredstava,

- ako je Zrtva trgovine ljudima;

- ako je strani drZavljanin odnosno lice bez drZavljanstva, bez pratnje;

- ako se njegovi roditelji spore oko naéina vrienja roditeljskog prava.

Centar kao organ starateljstva ima vrlo bitnu ulogu u zastiti djece bez roditeljskog staranja. S
tim u vezi primjenjivade se mjere i oblici zatite djece 1 mladih: starateljstvo, smjeStaj u drugu
porodicu, smjedtaj u ustanovu socijalne zastite, usvojenje, jednokratne nov&ane pomo¢i, i dr.
Planski, sistematski i kontinuirani rad na zastiti dje¢jih prava, kako u oblasti porodino pravne
zaltite, tako i kod najosetljivije kategorije djece bez roditeljskog staranja, nastaviée se i u
narednom periodu, kroz organizovanje efikasnog pruZanja usluga socijalne zastite.

Tokom godine jedna od planiranih aktivnosti biée obrada novih hraniteljskih porodica. Na ovim
poslovima bic¢e angaZovani voditelji sluaja sa posebnim znanjima i vjeStinama vezanim za
hraniteljstvo.

Preventivno djelovanje u cilju spredavanja i suzbijanja nasilja u porodici Centar ée postupati u
skladu sa odredbama Porodi¢nog zakona koje se odnose na nasilje u porodici, i po zahtjevu
suda pruZati pomo¢ u pribavljanju potrebnih dokaza te iznositi svoje misljenje o traZenim
pitanjima i o opravdanosti trafene mjere zatite, podnositi tuzbe za nasilje, izdrzavanje
djeteta,voditi dokumentaciju i evidenciju o Zrtvama nasilja i mjerama koje su izreCene.

Centar ¢e i dalje pruZati podriku i pomo¢ Zrtvama nasilja kroz svakodnevni rad a kroz rad i
Multidisciplinarnog tima i kroz neodloZne intervencije i dvadesetodetvorosatnu dostupnost
neodloZnim intervencijama. Takode, u radu sa korisnicima ce se primjenjivati i znanja i vjestine
steCene na obukama za rad sa Zrtvama nasilja u porodici.

Pored redovnih poslova iz delokruga rada Centra, definisanih zakonom, Centar ¢e u narednom
periodu akcenat stavljati i na :

- razmatranje godi$njih izve§taja staratelja i evaluacija planova za djecu;

- rad na otkrivanju i spredavanju nasilja u saradnji sa institucijama, intervencije i pracenje
slutajeva nasilja u porodici, saradnji ustanova, organa i organizacija na podrudju grada;

- u situacijama nasilja u porodici i drugim sluajevima nasilja prema djeci;

- pruZanje pomodéi porodicama maloljetnika u jatanju njihove li¢ne odgovornosti, i lakSeg
integrisanja u lokalnu zajednicu,

- sprovodenje i praéenje vaspitnih mjera-posebnih obaveza i vaspitnih naloga u saradnji
sa ustanovama i organizacijama;



- obezbijediée se kontinuirano pradenje, sprovodenja evaluacije efekata primjene
Sporazuma o medusektorskoj saradnji na zadtiti Zrtava nasilja u porodici;

- nastavice se rad na izradi internih uputstava — vodia prakse za pojedine procese rada,
a u cilju efikasnije organizacije rada gdje se procjeni da je to neophodno.

Potrebno je i dalje raditi na unapredenju saradnje Centra sa svim znatajnim subjektima u
zajednici, kako bi se blagovremenim reagovanjem,predupredijela pojava i sprijeéilo prerastanje
u teZe oblike. PruZzae se pomoé porodicama,kroz svakodnevni rad,kako bi se podstakao
pravilan razvoj maloljetnika, jatala njihova li¢na odgovornost,poveéao njihov obrazovni nivo
1 samim tim pobolj3ala njihova integracija u lokalnu sredinu,

Centar ¢e se takode baviti i za§titom za§titom odraslih i starijih lica, i to:

- lica sa smetnjama u razvoju, invalidnih lica (tjelesni, intelektualni, mentalni, senzorni i
druge vrste invaliditeta),

- materijalno ugroZenih lica,

- lica bez porodi¢nog staranja { samacka i staratka domacinstva),

- saporodi¢nim problemima ( konflikti u porodici, partnerski konflikti, Zrtve nasilja), lica
sa poremecajima u ponaanju ( zloupotreba alkohola i opojnih droga, vrSenje
prekr3ajnih 1 kriviénih djela),

- ako je Zrtva trgovine ljudima;

- ako je strani drzavljanin i lice bez drZavljanstva u potrebi za socijalnom zaStitom;

- ako ima potrebe za domskim smjedtajem i druge potrebe za koridéenjem socijalne
zaStite.

Planirane preventivne aktivnosti u 2021.godini su:

e Rad na psiho - socijalnoj podrici starim, hroni¢no oboleljelim i osobama sa
invaliditetom kroz uslugu pomoé i njega u kuéi i uslugu dnevni boravak za stare;

¢ Pomo¢ i podrika porodici za brigu o svojim starijim ¢lanovima;

Domski smestaj odraslih i starih lica jeste institucionalno zbrinjavanje lica kojima je ovaj vid
zadtite neophodan. Ovi korisnici se smjetaju u dom starih u Risnu, u domu starih u Bijelom
polju i u Domu starih u Pljevljima.

Dinamika realizacije ovog prava zavisi¢e od slobodnih mjesta u ustanovama jer u domu starih
u Risnu su gotovo svi kapaciteti popunjeni pa Korisnike u veéini sluajeva upuéujemo u Bijelo
Polje.

Tokom 2021.godine planirane su i posjete Ustanovama u kojim se nalaze nasi korisnici.

Starateljstvo je vrlo bitan oblik zaStite koji se primjenjuje u sistemu socijalne i djecije zastite za
sva ona lica koja nisu u situaciji da vode raduna o sebi usled bolesti i nesposobnosti. Centar
odreduje i postavlja privremene ili stalne staraoce korisnicima koji su djelimi¢no ili potpuno
nesposobni da se staraju o svojoj li¢nosti, imovini i interesima.

Kako bi se na §to cjelishodniji i sveobuhvatniji nain podigao kvalitet Zivota svih korisni¢kih
grupa nastaviée se i u narednoj godini stalna saradnja sa lokalnom samoupravom, zdravstvenim
ustanovama, ustanovama socijalne =za$tite, humanitarnim organizacijama, policijom,
tuZila¥tvom, sudom....Planirani su sastanci sa saradnicima, kao i posjete korisnicima, u prvom
redu onima koji su pod starateljstvom, a koji su smjesteni u ustanovama. U toku godine posebna
paZnja ée se posvetiti osobama koje se nalaze pod starateljstvom za koje ¢e se nakon procjene
sadinjavati izvjestaji staratelja za tu godinu.



3.2. SLUZBA ZA FINANSLISKO ADMINISTRITATIVNE I TEHNICKE POSLOVE

Finansijska djelatnost koja obuhvata cjelokupno materijalno finansijsko poslovanje Centra za
socijalni rad za opétine Mojkovac i Kola$in podrazumijeva:

o izradu periodi¢nih obraguna,

¢ finansijskog plana,

¢ zavrSnog raduna,
finansijsku dokumentaciju za realizaciju svih socijalnih projekata i dr.

Poslovi planiranja i razvoja u 2021. godini bi¢e sagledavanje stanja i potreba gradana za
uslugama socijalne zastite i kapaciteta Centra za socijalni rad da odgovori na ove potrebe.
Poslovi planiranja i razvoja svakodnevno obuhvataju aZuriranje elektronske poste, Sto
podrazumijeva prijem, procjenu i usmjeravanje iste prema direktoru, pojedinim sluZbama,
odnosno struénim radnicima. Takode radnik na poslovima planiranja i tazvoja je zaduZen za
dostavljanje elektronske poste prema svim organizacijama, institucijama i pojedincima nakon
dogovora sa direktorom, rukovodiocima svih sluzbi, kao i pojedinim stru&nim radnicima. Osim
ovih poslova pruZa se i tehni¢ka podrika svim zaposlenima koji u svom radu koriste ra¢unare i
odrZava ratunarska mreZa unutar Centra,

Na osnovu svih evidencija koje se vode u Centru za socijalni rad, izraduju se godis$nji izvestaj
1 program rada Centra za socijalni rad, kao i razne analize na mjesenom i kvartalnom nivou (
osim navedenih poslova svakodnevni rad se odnosi i na pripremu materijala za medijsko
izvjeStavanje o aktivnostima Centra, aktuelnim temama, koje su od znaaja za lokalnu
zajednicu, kao i na popunjavanje upitnika i anketa od strane drugih institucija, nevladinih
organizacija, itd.

3.3. PODRUCNA JEDINICA CENTRA U OPSTINI KOLASIN

U podrucnoj jedinici Centra u op3tini Kolagin vr¥e se poslovi koji se odnose na poslove
socijalnog rada, uz ukiju¢ivanje struénih radnika iz Centra ukoliko je potrebno, pruZanje usluga
i obezbjedivanje mjera zadtite korisnika u svim fazama stru¢nog rada, poslovi obratuna i isplata
novéanih iznosa pojedinih prava iz socijalne i djeCije zadtite, administrativno-tehnicki
poslovi...Obavljaju se poslovi koji se odnose na zastitu djeteta; odraslog i starog lica. Obavljaju
se poslovi koji se odnose na pribavljanje podataka za ostvarivanje materijalnih davanja;
procjena stanja i potreba korisnika, sadinjavanje nalaza i misljenja, provjera prihvatiljivosti
dokaza i priloZene dokumentacije; pribavljanje dokaza od nadleZnth organa, administrativno
tehni¢ki poslovi kao i drugi poslovi kojima se omogucava ostvarivanje djelatnosti Centra. Radi
se na motivaciji i ukljudivanju Korisnika u odgovarajuée vidove aktivacije,na otklanjanju
prepreka za ukljuéivanje u zajednicu i aktivaciju i obezbjedivanju odgovarajuée podrske.

4.USLOVI RADA I KADROVSKI KAPACITETI JU CENTAR ZA SOCIJALNI RAD
OPSTINE MOJKOVAC 1 KOLASIN

Rad Centra za socijalni rad je organizovan u skladu sa Pravilnikom o unutras$njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta JU Centar za socijalni rad za op3tine Mojkovac i Kola$in iz 2017.
godine i izmjenama i dopunama iz 2017., 2018. 1 2019.godine.

Organizacione jedinice Centra su:



1) Sluzba za djecu 1 mlade, odrasla i stara lica, materijalna davanja i pravne poslove;
2) Sluzba za finansijsko-administrativne i tehnicke poslove;

3)Podru¢na jedinica Centra u opétini Kolasin

Centar za socijalni rad ima 19 zaposlenih, na neodredeno vrijeme,a kvalifikaciona struktura
zaposlenih, data je u nastavku.

Tabelarni prikaz kvalifikacione strukture zaposlenih sluZbenika u Centru:

6
4
=11
=1

U Sluzbi za djecu i mlade, odrasia i stara lica, materijalna davanja 1 pravne poslove
sistematizovana su slede¢a radna mjesta:

Rukovodilac SluZbe,

Voditelj slucaja [

Supervizor 1

Struéni radnik na materijalnim davanjima 2
Stru¢ni radnik na pravnim poslovima 2

U Sluzbi za finansijsko administrativne poslove i tehnitke poslove sistematizovana su sledeca
radna mjesta:

Rukovodilac sluzbe 1

Radnik na finansijsko administrativnim poslovima blagajnik -likvidator 1
Stru¢ni radnik na poslovima planiranja i razvoja 1

Radnik na administrativnim poslovima arhivski tehnicar 1

Radnik na tehni¢kim poslovima vozag 1

Radnik na tehni¢kim poslovima higijeni¢ar/kurir 1

Podru¢nu jedinicu Centra u opstini Kola$in, shodno Pravilniku o unutradnjoj organizaciji 1
sistematizaciji radnih mjesta ine:
» Rukovodilac PJ 1
Struéni radnik na materijalnim davanjima [
Voditelj slucaja 1
Stru¢ni radnik na pravnim poslovima 2
Radnik na administrativnim poslovima 1
Radnik na tehnic¢kim poslovima vozaé/kurir 1



5. PRAVCI DJELOVANJA CENTRA

Centar kao organ starateljstva i ustanova socijalne zastite, nastojace i u 2021. godini da realizuje
svoje ciljeve i planove, te prije svega da obezbijedi minimum socijalne sigurnosti i da zadovolji
osnovne egzistencijalne potrebe gradana Mojkovea i Kola$ina. Regulisanjem odgovarajuéih
oblika, mjera 1 usluga socijalne i porodi¢no pravne zadtite, utvrdenih u nizu zakonskih i
podzakonskih akata, programska orjentacija Centra ée, i u 2021. godini biti najdirektnije
povezana sa karakterom socijalnih potreba gradana.

Tokom 2021.godine, nastaviéemo da odrzavamo dobru saradnju sa svim relevantnim
ustanovama. A posebnu paZnju c¢emo posvetiti pruZzanju pomoéi i1 podrSke visoko
traumatizovanim pojedincima i porodicama, korisnicima usluga Centra kao i onima koji nam
se samoinicijativno obracaju. Ove planirane aktivnosti se odnose na osobe koje su u procesu
visokokofliktnih razvoda, poti¢u iz multiproblemskih porodica (nasilie, siromastvo,
alkoholizam, mentalni problemi), Zene koje su Zrtve porodiénog nasilja... Na§ cilj je da ovim
ljudima kroz grupni i individualni rad pruZimo psiholodku podriku, osjecaj razumijevanja i
smirenja, ali i mnogo vise od toga — bolje razumijevanje problema, razmatranje moguéih
refenja, podsticanje procesa dono$enja odluka i proaktivnog rjeSavanja problema.

S obzirom da je problematika socijalne zastite vrlo obimna, po vrsti raznolika i kompleksna, te
da se u vedini sluéajeva radi o osjetljivoj populaciji korisnika, kako u dosadaSnjem radu, tako
¢e se i u 2021. godini, od zaposlenih zahtijevati primjena razli¢itih metoda upravnog,
socijalnog, pedagoskog, psihologkog, socioloskog i drugog stru¢nog rada.

Kljuéni zadaci Centra u 2021. godini ée biti sljedeéi:

Osiguravanje zastite za trenutne korisnike;

Revizija utvrdenih prava;

PribliZzavanje usluga stanovni$tvu;

Otkrivanje i evidentiranje potreba stanovnistva;

Dijagnosticiranje i zadovoljavanje potreba lokalnog stanovnistva,

Planiranje, izvjeStavanje i informisanje;

Razvoj medusektorske saradnje;

Struéno usavravanje i osposobljavanje radnika;

. PoboljSanje organizacije rada;

10. Javne nabavke;

11. Jaganje koordinacije institucija sistema u prevenciji i zatiti od nasilja;

12. Nastaviti sa preispitivanjem poslovne sposobnosti lica smjestenth u ustanovama
socijalne i djeCje zastite;

13. Redovno odrZavanje sastanaka: kolegijuma, sastanci SluZbi, supervizijski sastanci,

sastanci direktora sa struénim radnicima u okviru postojecih sluZbi, a u cilju analize,

donoSenja zaklju¢aka i odluka o razrefavanju aktuelnih problema;

14. Nastaviée se sa aktivnostima na pribliZavanju prava i usluga iz sistema socijaine
zadtite a posebno gradanima na seoskom podrucju, kroz organizovanje prezentacije o
pravima i uslugama CSR 1 kroz prijem gradana u Mjesnim zajednicama;

15. Podsticati nastavak razvoja usluga socijalne i djedje zaftite prema potrebama
identifikovanim u lokalnim planovima i uz moguénost participacije lokalne uprave.
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16. Razvijati partnerstva sa sluzbama i organizacijama u sprovodenju zajtite od nasilja u
porodici kao i u zatiti drugih ugroZenih grupa gradana

17. U&estvovati u projektnim aktivnostima koje unapreduju kvalitet socijalne i porodi&no-
pravne zastite korisnika;

18. Informisati javnost o pravima i uslugama koje mogu ostvariti u Centru ( procedure,
dokumentacija, rokovi) kroz tematske emisije na radio programu, putem sajta Centara,

19. Ispitivati potrebe i poloZaj pojedinih, socijalno iskljuenih grupa korisnika u lokalnoj
zajednici (staratka samacka domacinstva, Zene i djeca Zrtve porodi¢nog nasilja, osobe
sa invaliditetom, i svi ostali koji su u socijalnom riziku );

20, Razvijati usluge podrke porodici (usluge porodiéni saradnik, preventivnih programa
rada s porodicom, podrike porodici i djeci u riziku od napustanja porodice i druge
usluge podrike porodici

21. Planirati i realizovati promociju usluge nesrodni¢kog hraniteljstva, posebno za djecusa
smetnjama u razvoju.

22. Podsticati razvoj inovativnih usluga socijalne i dje&je zastite, na drzavnom 1 lokalnom
nivou, u skladu s obezbijedenim sredstvima iz budZeta i drugih izvora.

23. Ostali poslovi...

U 2021.godini Centar ée i dalje unaprjedivati saradnju sa drugim Centrima, Ustanovama i
institucijama iz oblasti socijalne i dje&je zastite. Strudni radnici su obavezni da rade na svom
struénom obrazovanju i usavriavanju. Stru¢no usavriavanje, u smislu Zakona o socijalnoj
zadtiti, jeste neprekidno sticanje znanja i vje3tina struénih radnika i stru¢nih saradnika u
socijalnoj zastiti. Stru¢ni radnici i saradnici imaju pravo i duznost da u toku profesionalnog rada
stalno prate razvoj nauke i struke i da se stru¢no usavr¥avaju radi odrZavanja i unapredivanja
profesionalnih kompetencija i kvaliteta stru¢nog rada . Struéno usavriavanje struénih radnika
je uslov za sticanje i obnavljanje licence u skladu sa zakonom.U 2021. godini planira se
ukljuéivanje struénih radnika u akreditovane obuke tokom godine, a u skladu sa potrebama
zaposlenih. Kao i do sada nastavi¢e se ukljuSivanje strudnih radnika raznim obukama,
seminarima, tribinama, kao i pracenje stru€ne literature, zakonskih propisa, dostignuca u
razli¢itim oblastima, a i razmena iskustava sa strunjacima specijalizovanim za pojedine
segmente socijalne zastite.




