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CRNA GORA

Adresa :ul.Malie Damjanovi¢a

. . 84 205 Mojkovac, Crna Gora
JU Centar za socijaini rad TellFax: (+382)50/472-101
za opstine Mojkovac i Kolagin Sl CarmolkouacQt

JU CENTAR ZA SOCIJALNI RAD ZA OPSTINE MOJKOVAC I KOLASIN

PLAN INTEGRITETA

Mojkovac, 25.09.2024. godine






UVOD:

NAZIV ORGANA VLASTI: JU Centar za socijalni rad za opstine Mojkovac i Kolain, sa sjedistem u
Mojkoveu

ADRESA:

Ul Malise Damjanoviéa, bb Mojkovac
TELEFON: 050/472-101

E-MAIL: csr.mojkovac@t-com.me

IME I ZVANJE ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU I SPROVOBDENIJE PLANA INTEGRITETA
(MENADZERA INTEGRITETA): Sonja Damjanovié, diplomirana socijalna radnica,

Rukovoditeljka Sluzbe za djecu i mlade, odrasla i stara lica, materijalna davanja i pravne poslove.

DATUM I BROJ RJESENJA O ODREDIVANIU MENADZERA INTEGRITETA: 015-01-041/21-
1845 od 01.11.2022.godine.

DATUM 1 BROJ RJESENJA O ODREPIVANJU CLANOVA RADNE GRUPE ZA IZRADU
PLANA INTEGRITETA: 015-01-041/24-1458 od 12.09.2024.godine.

CLANQOVI RADNE GRUPE:
1.Sanja Palevié
2.Srda Jeknié
3.Mijoljka Peruni¢i¢
6.Marina Balti¢

DATUM POCETKA IZRADE: 12.09.2024.godine
DATUM ZAVRSETKA IZRADE: 20.09.2024. godine
DATUM USVAJANJA PLANA INTEGRITETA: 25.09.2024.godine






SADRZAJ:

1. RIESENIJE O ODREDIVANJU ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU I SPROVODENJE PLANA
INTEGRITETA (MENADZERA INTEGRITETA)

2. RIESENJE O ODREDIVANJU CLANOVA RADNE GRUPE ZA PRIPREMU 1 IZRADU PLANA
INTEGRITETA

3. PROGRAM IZRADE I SPROVOBDENJA PLANA INTEGRITETA
4. METODOLOGIJA PROCJENE INTENZITETA RIZIKA
5. OBRAZAC PLANA INTEGRITETA

6. ODLUKA O USVAJANJU I STUPANJU NA SNAGU PLANA INTEGRITETA






2 CRNA GORA Adresa ‘ul.Malie Damjanovica
A X . . 84 205 Mojk , Cma G
% | JU Centar za socijalni rad Teir o (+30S0AT2 A0
za opétine Mojkovac i Kolasin - eman csmolioele
A - AT
Br. s - O\ A\l 01.novembar 2021.godine

Na osnovu &lana 74 stav 1 Zakona o spreCavanju korupcije ( ,Sllist Crne Gore’,
br.53/14), starje§ina/odgovorno lice u organu vlasti, donosi

RJESENJE
o odredivanju odgovornog lica za izradu i sprovodenje plana integriteta

1. Sonja Damjanovié, diplomirana socijaina radnica, rasporedena na
radnom mjestu strucni radnik na materijalnim davanjima, odreduje se za
lice odgovorno za izradu i sprovodenje plana integriteta (menadZera
integriteta).

2. Menadzer integriteta obavljade narogito poslove koji se odnose na:

- rukovodenije radnom grupom za izradu plana integriteta;

- koordinaciju i uge$ée u pripremi programa izrade plana integriteta;

- koordinaciju i ugesée u sakupljanju i analizi potrebne dokumentacije
koja se odnosi na funkcionisanje organa viasti, a koja predstavija
osnov za procjenu rizika i izradu plana integriteta;

- nadziranje provodenja mjera za poboli$anje integriteta;

- u saradnji sa svim organizacionim jedinicama sacinjavanje izviestaja o
sprovodenju plana integriteta.

3. Prava i obaveze menadZera integriteta iz tacdke 1 dispozitiva ovog rieSenja
poéinju teci od 01.11.2021.godine.

ObrazloZenje

Zakonom o sprjedavanju korupcije ( Stiist Crne Gore, br.53/14) uvedena je
obaveza donosenja planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa Pravilima za
izradu i sprovodenje plana integriteta. S tim u vezi, a shodno &lanu 74 stav 1 istog
Zakona propisano je da starjesina, odnosno odgovorno lice u organu vlasti rjeSenjem
odreduje menadZera integriteta koiji je odgovoran za izradu i sprovodenja plana
integriteta.

Na osnovu izloZenog rijeeno je kao u dispozitivu ovog rjeSenja.






PRAVNA POUKA: Protiv ovog rjeSenja mozZe se izjaviti Zalba nadleZnoj Komisiji
za Zalbe u roku od 8 dana od dana prijema istog.
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CRNA GO RA g\gresa ul.Malise Damjanovia
‘e . 205 Mojk
JU Centar za socijalni rad TelFax (136250472101
za opstine Mojkovac i Kola$in Smaik csLmokovacRt
Broj: 015-01-041/24- '\L\S% 12.Septembar.2024.godina

Na osnovu lana 74 Zakona o sprecavanju korupcije (Sl.list Crme Gore, br. 53/14)
odgovorno lice u organu vlasti, donosi

RJESENJE

o formiranju radne grupe za pripremu i izradu plana integriteta

Obrazuje se radna grupa za pripremu i izradu plana integriteta, u sljede¢em sastavu:

¢ Sanja Palevié,

¢ Srda Jeknié;

* Mijoljka Peruni€ic;
o Marina Balti¢.

Obrazlozenje

Zadatak radne grupe je da pripremi program izrade plana integriteta, prikupi i
analizira potrebnu dokumentaciju koja se odnosi na funkcionisanje organa viasti, a koja
predstavlja osnov za procjenu rizika i izradu plana integriteta, upozna zaposiene sa
potrebom donosenja plana integriteta i dostavi izraden prijedlog plana integriteta
starje$ini/fodgovornom licu u organu vlasti na usvajanje, zakljuéno sa 25.09.2024.godine.

Na osnovu izioZenog rije$eno je kao u dispozitivu ovog rieSenja.
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1. RIESENJE O ODREDPIVANJU ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU I SPROVODENJE
PLANA INTEGRITETA

2. RJESENJE O FORMIRANJU RADNE GRUPE ZA PRIPREMU I IZRADU PLANA
INTEGRITETA



-

J——




3. PROGRAM IZRADE PLANA INTEGRITETA

ORGAN VLASTI; JU CENTAR ZA SOCUALNI RAD ZA OPSTINE MOJKOVAC 1 KOLASIN

IODGOVORNO LICE: Direktorica Vesna Rajkovid

ICLANOVI RADNE GRUPE:] Sanja Palevié, Stda Jekni¢, Mijoljka Peruniié,Marina Baltic

DATUM DONOSENJA RIESENJA:12.09.2024 godind

[DATUM POCETKA [ZRADE:12.09.2024.godin

L. FAZA

OSNIVANIJE RADNE GRUPE I PRIKUPLJANJE INFORMACIJA
DATUM:12.09.2024.godine

1. PRIPREMNA FAZA
Rukovodilac donosi odluku o imenovanju radne grupe (Rukovodilac)

Najkasnije do: 12.09.2024.godine

2. Radna grupa sakuplja potrebnu dokumentaciju, informacije od zaposlenih i priprema program
izrade plana integriteta (Radna grupa)

Najkasnije do:16.09.2024.godine

3. Upoznavanje zaposlenih sa potrebom dono3enja plana integriteta (Radna grupa i
Rukovodilac)

Najkasnije do: 12.09.2024.godine







IL. FAZA |
UTVRDIVANIJE POSTOJECIH MJERA
DATUM.12.09.2024 godine

PROCJENA POSTOJECEG STANJA I UTVRBPIVANIJE INICUALNIH FAKTORA RIZIKA

1. Intervjui sa zaposlenima

2. Popunjavanje anonimnog upitnika putem interneta (Radna grupa)

3. Ocjena izloZenosti rizicima i razgovor sa zaposlenima (Radna grupa)

Najkasnije do: 16.09.2024.godine

III. FAZA
PLAN MIJERA ZA PODIZANJE NIVOA INTEGRITETA
DATUM: 16.09.2024.godine

1. Upoznavanje zaposlenih sa rizicima naru$avanja integriteta, ocjenom izloZenosti i planom mjera za
poboljsanje integriteta (Rukovodilac)

2. Popunjavanje obrasca PI i priprema konac¢nog izvestaja (Radna grupa)

3. Usvajanje izradenog plana integriteta zajedno sa mjerama pobolj$anja (Rukovodilac)

4. Zavriena izrada plana integriteta institucije najkasnije do: 25.09.2024.godine







3.1. KONACNI IZVJESTAJ O IZRADI PLANA INTEGRITETA

PREGLED I ANALIZA NORMATIVNIH AKATA

Radna grupa je izvidila popis svih normativnih akata kojima se reguliju rad i obaveze institucije i to:
Zakon 0 socijalnoj i djedijoj zastiti (,,Sl.List CcG* broj
27/13,1/15,42/15,47/15,56/16,66/16,1/17,31/17,42/17,50/17,59/21,145/21,3/23 i 48/24); Poroditni
zakon (S1.List CG, br. 1/07,53/16 i 76/20); Zakon o zaititi od nasilja u porodici (Sl.List CG br.46/10 i
40/11); Zakon o povlastici na outovanje lica sa invaliditetom (SL.List CG br.80/08,40/11,10/15 1 50/17);
Zakon o obeStecenju biviih korisnica naknada po osnovu rodenja troje i vise djece (Sl.List CG
br.145/21); Zakon o privremenom izdrZavanju djece (S1.List CG br.80/22 i 123/23); Zakon o upravljanju
1 unutra$njim kontrolama u javnom sektoru (S1.List CG br.075/18 od 23.11.2018); Zakon o upravaom
postupku (SL.List CG br.56/14,20/15,40/16,37/17); Eti¢ki kodeks za zaposlene u oblasti socijalne i
djecije zastite broj: 01-012/23-844 od 12.12.2023.godine.

PREGLED ORGANIZACIJE INSTITUCIJE
Radna grupa je u dijelu organizacije izvr§ila inicijalni pregled i popis:

1. Pravilnik o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u JU Centar za socijalni rad
za opitine Mojkovac i Kolasin;

Statut JU Centar za socijalni rad za op$tine Mojkovac i Kolagin, sa sjedi$tem u Mojkoveu;
Knjiga internih pravila i procedura;

Program rada JU Centar za socijalni rad za opstine Mojkovac i Kola$in za 2024.godinu;
Finansijskog Plana JU Centar za socijalni rad za opstine Mojkovac 1 Kolain za 2024. godinu.

A

PREGLED I ANALIZA KADROVSKIH KAPACITETA

Radna grupa je u djelu organizacije izvigila inicijalan pregled kadrovskih kapaciteta institucije po
obrazovnoj strukturi i opisu radnth mjesta, nedostajuem broju sluzbenika i to:

1. Pregled stru¢ne spreme - kvalifikacije zaposlenih,

2. Analiza ponasanja zaposlenih u stresnim situacijama, pod pritiskom, rokovima, odnos sa kolegama i
4. Pregled nedostajuéih kadrovskih kapaciteta.

Radna grupa je sprovela sledede aktivnosti:

1. OdrZala je 4 (Cetiri) radna sastanka radi pripreme i izrade §to boljeg plana integriteta,






2. Izvidila je obradu i analizu Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji, Godidnjeg izvjestaja
o radu, predstavki i prituZbi na rad institucije, godi¥njeg izvjestaja o stanju iz upravnih predmeta,
sudskih odluka koje se odnose na rad institucije, izvje$taja i preporuka Dravne revizorske institucije ili

druge eksterne revizije, izvjedtaja unutrainje revizije, analizu meduinstitucionalne saradnje i saradnje
sa civilnim sektorom...






4. METODOLOGIJA PROCJENE INTENZITETA RIZIKA
LEGENDA TERMINA I SIMBOLA

Int-enzitet rizika dobija se mnoZenjem vjerovatnoée i posljedice, upotrebom matrice rizika
~vjerovatnoca(1-10) x posljedica(1-10)” koja je prikazana na slici ispod.

ozbiljna

POSLJEDICA
umjerena

srednja

VJEROVATNOCA

Ukupna procjena rizika od korupcije i drugih oblika naruSavanja integriteta

o/V Rizik visok intenziteta — Korupeija ili drugi oblici naruSavanja integriteta su ve¢ prisutni u ovom
procesu ili je vrlo vjerovatno da ¢e se pojaviti

o/S Rizik srednjeg intenziteta — Pojava korupcije ili drugih oblika naru$avanja integriteta u ovom
procesu je moguéa, ali se mjerama kontrole upravlja tim rizikom

o/NRizik niskog intenziteta — Mala je vjerovatnoéa da ¢e se pojaviti korupcija ili drugi oblici
narusavanja integriteta u ovom procesu, zbog postojecih mjera kontrole.



el Y tmim




Ocjena rizika:

Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavljaju »najmanju vjerovatnoéu« pojave korupcije
ili drugih oblika narudavanja integriteta sa »veoma malom« posljedicom (rizik niskog intenziteta),
ocjene od 16-48 predstavljaju »srednju vierovatnoéu« pojave korupcije ili drugih oblika naruSavanja
integriteta sa »umjerenom« posljedicom (rizik srednjeg intenziteta) dok ocjene od 49-100 znaci
»skoro izvjesnu« pojavu korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta sa »veoma velikome
posljedicom (rizik visokog intenziteta).

Status rizika od prethodne provjere
+ Bez promjena

T  Povelan rizik
1 Smanjen rizik

Datum provjere: 13.09.2024.godine
Provjeru izvriio-la: Radna grupa

*Legenda: **] egenda:

procjena Napredak bez povedéan smgr_u‘en
stanjaod | promjena rizik rizik
prethodne
provjere « T !

Nakon usvajanja Plana integriteta JU Centar za socijalni rad za opstine Mojkovac i
Kolasin, isti ¢e biti dostupan na oglasnoj tabli Centra.

Stupa na snagu danom donos§enja.







Plan integriteta

JU Centar za socijalni rad za opstine Mojkovac i Kolasin
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«moaw
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1

NE 0 ﬁEm iz 1

REAGOVANJE NA RIZIK

PredioZene mjere za

informisanja javnosti o
radu ustanove

odgovarajuéi nadin
zatite lifnih podataka
koji su od znadaja za
privatnost i podataka
koji su oznaceni
stepenom tajnosti, u
skladu sa zakonom.

2
vom_.émwm _._._hwqw Preostali rizici ozel .28 | 0govorna
kontrolg " 1" | (rezidualniy smanjenje/otidanjanje | ;o Rok
_ RN B _ rizika
H 1 xcxo,.__omm_.._m D._S_Aoq szwm<mEm ] Zakoni ‘ Donosenje mn_:xm pod Puna transparentnost u [ Direktor Kontinuirano
upravljanje - principa podzakonska akta |eksternim uticajem , procedurama . :
Rukovadioci transparentnosti suprotno javnom {odludivanja u oblastima wr"mw_mﬂ%n__.__o i
NaruZavani interesu,zbog iz nadleznosti oraanizacionih
harusavanje nepostojanja jasnih institucije. orgar
integriteta propisa za korid¢enje Jedinica
institucije diskrecionih ovladéenja.
Donedenje
nezakenitih odluka
. ) Vréenje radovne Direktor
IskorisCavanje kontrole u procesu
javne funkcije ili odlutivanja i
stuzbenog usaglagenosti odluka sa
poloZaja zakonem,
Inspekcijska kontrola
od strane organa
nadleZnih za poslove
inspekcijskog nadzora.
1.2 w:xo,.agm.:_.m i |Direktor _,_mEm..mEm:_.m Interna akta Negativna ocjenja Proaktivno objavljivati |Direktor Kontinuirano
upravijanje integriteta institucije javnog mjenja i gubitak - jinformacije iz &lana 12 Direktor |
ustanove . povjerenja javnosti u Zakona o slobodnom .
Zakoni | rad ustanove zbog pristupu informacijama neposredni
Kréenje principa  |podzakonska akta |,/ iine kao i druge m:ﬂoq:.,_mn:.m. rukovodioci
transparentnosti transparentnosti i od javnog interesa vz







Obezbijediti
kontinuiranu i
kvalitetnu
informisanost strucne i
Sire javnost o
sprovodenju socijalne i
djecje zastite .

Kentinuirano

primijenih poklona i
njihove vrijednosti
Nedostavljanje Agenciii
za sprietavanje
korupcije izvoda iz
evidencije poklona

uputstvo o vodenju
evidencije primljenih
poklona

1.3 Rukovodenje i {Direktor Neadekvatno Zakoni ) Odstupanja u lzvjestavanje o Direktor i
upravljanje Direktor i mn_,mn.mwwo podzakonska akta |sprovodenju strateskih sprovodenju strateskih :mvom..m.na.
neposredni planiranje Podjela radnih dokumenata, planova i dokumenata, planova i |rukovedioci
rukovodioci zadataka programa. ; programa
Nekordinisana saradnja 31.03.2025.
izmedu razlicitih
organizacionih jedinica.
1.4 Rukovedenje i | Direktor Nedozvoljeno Zakoni i Primanje sponzorstava i Vrsiti redovno kontrolu |Direktor,
upravijanje Direktor i lobiranje, drugi podzakonska akta, |donacija suprotno evidencife o primljenim |rukovodioci
neposredni mmmmf.:_a_ﬂ.a.nm_. i interna akta oa_.mmg:,_m N_amxo:m..o Muo:No.qmnsam i
i rugi oblici Lo Sprecavanju korupcije onacijama
rukovodioci _e.wME.m principa institucije P I pell /
transparentnosti Nepostovanje zakonske
obaveze evidentiranja 31.03.2025.
primljenih
sponzorstava i donacije
i njihove vrifednosti Dostaviti Agencijiza | Direktor i
. spreavanje korupcije |neposredni
Nedostavljanje Agenciji do kraja marta tekuce |rukovodioci
za spretavanje godine za prethodnu
korupcije pisanog godinu pisani izvjestaj
izvjedtaja o primljenim o primljenim
sponzorstvima | sponzorstvima i
donacijama donacijama sa kopijom
dokumentacije u vezi
sa tim sponzorstvima ili
donacijama, na
propisanom obrascu.
31.03.2025.
2.1 Kadrovska Javni funkcioneri  [Primanje Zakon o Primanje poklona Vriiti redovno kontrolu [Direktor
politika, eti¢nolzaposleni u nedozvoljenih sprie€avanju (javnih funkcionera) evidencije o primljenim
i profesionalno|instituciji poklona ili druge [korupcije suprotno odredbama spoktonima
ponasanje ne dozvoljene Zakena o spriecavanju
zaposlenih koristi korupcije
Nepostovanje zakonske
obaveze evidentiranja Donijeti interno Direktor







Dostaviti Agenciji za

Direktor i

adeministrativne

sprefavanje korupcije [neposredni
izvod iz evidencije rukovodioci
poklana na propisanom
obrascu, do kraja marta
tekuce godine za
prethodnu godinu
31.03.2025,
2.1 ann_3<mxm Direktor Sukob interesa Eti¢ki kodeks Zapoéljavanje bez Kontrola procesa Direktor Kontinuirano
politika, eti¢no]__ . . " .+ |iavnog oglagavanja zapoéljavanja.
1 profesionalno| V! Z2Poslen Nezakonit proces Postojeci zakoni | suprotno Zakonu |
Zoni podzakonska akta g .
ponasanje planiranja i Pravilniku o organizaciji
zaposlenih sprovodena i sistematizaciji radnih
procedure mjesta.
zapotljavanja Sukob interesa U Edukaclja zaposlenih o Kontinuirano
Neprijavljivanje postupku mehanizmima o
korupcije i drugih zapoéljavanja prijavijivanja korupcije |
nezakonitih radnj drugih nezakonitih
Neprijavljivanje radnji unutar institucije.
korupcije i drugih
nezakonitih radnji.
Donijeti interno Direktor
uputstvo za kontrolu |
evidenciju postcjanja
sukoba interesa i
periodicna kontrola
zahtjeva za izuzede.
31.12.2025.
3.1 Planiranje i Direktor Neadekvatno Zakoni i Neadekvatno planiranje il Osigurati ucesce svih  |Direktor
upravlianje . stratesko podzakonska akta |budZeta relevantnih subjekata i :
finansijama M__.,_L_Amwﬁomm__"ma planiranje i Edukacija jedinica prifikom M_.”_Mﬂm,woMmgmn
finansijsko- Wna_”mwwﬂw:_m Planiranja budzeta finansijsko-
adeministrativne i adeministrativn
tehni¢ke poslove e i tehnicke
poslove
31,12.2025,
Pohadati relevantne Direktor,
obuke i seminare na rukovodilac
temu planiranja finansijske
budZeta sluzbe
3,3 Planiranje i Direktor Neadekvatno Postojeci zakoni i [Neadekvatno i Redovno sprovodenje  |Direktor Kontinuirano
cuﬂms_.mam Rukovedilac strateko podzakonska akta; | nedovoljno unutradnjih finansijskih
finansijama M planiranje i transparentno trosenje kontrola
Sluzbe za izvriavanie Interna akta budzetskih sredst
finansijsko- budeta | institucije udzetskl stava







tehni¢ke poslove

1zvjestavanje

nadleZnosti;

Nezakonit uticaj

Postupati po Direktor Kontinuirano
preporukama iz
izvjietaja o izvrienoj
reviziji
3.4 Planiranje i Direktor, Neadekvatno Zakonii Odstupanje od tKvartalno izvijestavanje |Sluzbenik za Kontinuirano
upravijanje SluZbenik za javne |sprovodenje podzakonska akta; |realizacije aktivnosti rukovodstva o javne nabavke
finansijama |nabavke postupka javnih Obaveza predvidenih ugovorima i:| realizaciji ugovora
nabavki; mmmﬂms_.m:_.m o javnoj nabavci javnim nabavkama
Prekoratenje i izvjestaja;
zloupotreba Ugovori o javnoj
M_CMUND_T_ nabavci

nabavkama.

Kontinuirane cbuke
sluzbenika za javne
nabavke,

3.5 Planiranje i Sluzbenik za javne |Iskoris€avanje Eti¢ki kodeks Davanje prednosti Obavezno ukljucivanje |Direktor Kontinuirano
upravijanje nabavke javne funkcije ili Inspekciiska odrenoj firmi u procesu po jednog eksperta iz
finansijama Sluzbenici koji sluzbenog wosmna_m_ javne nabavke, na ]oblasti na koju se
pripremaju poloZaja nadin da se tehnitka odnosi konkretna javna
tehnicke Zakoni i specifikacija nabavka u sastav
specifikacije podzakonska akta fprilagodava za komisije
odredenu firmu
3.6 Flaniranje i direktor Nedozvoljeno Zakoni i Nedovoljna '5.'] 15 1 Objavljivati ugovore i |direktor, Kentinuirano
upravijanje Slusbenik za iavne lobiranje, drugi podzakeonska akta; [transparentnost javnih i f o gfsve anekse ugovera na |sluzbenik za
finansijama ] nejavni uticaj ili Portat javnih nabavki i | . linternet stranici javne nabavke
nabavke drugi s . i
rugi oblici nabavki
kr&enja principa
transparentnosti
Objavijivati pozive za Kontinuirano
utedde u postupcima
javnih nabavki | druge
dokumente
3.7 Planiranje i Rukovodioci Iskoriscavanje Interna akta Provjera ¢ unedenim Sprovoditi redovne Direktor Kontinuirano
upravijanje Direktor javne funkcije ili  [institucije; Zakoni i|antikorupcijskim kontrole
finansijama sluZzbenog podzakonska akta |klauzulama u sve
poloZaja ugovore o javnim

Kontinuirano







3.8 Planiranje i Direktor Iskorigécavanje Zakoni i Nedovoljna Dostavljati resarnom Direktor Kontinuirano
upravljanje javne funkcije ili  |podzakonska akta |transparentnost ministarstvu analititke
finansijama sluzbenog socijalnih davanja | kartice koje sadrZe
polozaja, tokom izborne - podatke o iznosu i
Nedozvoljeno kampanje broju korisnika svih
lobiranje, drugi oblika socijalne pomodi
nejavni uticaj ili u toku izborme
drugi oblici kampanje, kao i
krienja principa podatke o vrstama i
transparentnosti primaocima socijalne
pomodi
4,1 Cuvanje i Svi zaposleni Nesavjesno Zakoni i Neadekvatna zastita {Unapredenje ISS5 rukovodilac Kantinuirano
UmMEmﬂ:omﬂ Direktor Cuvanje podataka |podzakonska akta |podataka u svim 1 pravne sluZbe
podataka i Hn i dokumenata od : organizacionim
dokumenata rukovodioci strane zaposlenih MM :MMMﬂﬂw__mo _.m%:mn::m Centra :
arhivar u njihovom radu nqws__sm
Neuredno tuvanje |kncelarijskog w_wﬁwmﬂmxﬂwﬁwzmg
arhive poslovanja Kontrola pristupa 1555 |Svi zaposleni Kontinuirano
Ne blagovremen i |Pojacan strulni  |Neuredan | rukovodilac

netaan unos
podataka u 1555

Odsustvo
informacione
hbezbjednosti

nadzor

Interno pravilo
cbrade i zastite
podataka o liCnosti
korisnika prava iz
socijalne i djeéije
zastite

neprofesionalan rad
arhivara Centra u
pogledu evidencije i
¢uvanja predmeta

Zaposleni nijesu
upoznati sa propisima

Blagovremen i tatan
unos podataka u SWIS

Kontrota pristupa
slu¢benim prostorijama
i dokumentaciji

Edukacija zaposlenih

Adekvatne fuvanje i
arhiviranje podataka i
dokumenata

pravne sluzbe

svi zaposleni

Rukovadioci
sluZbi

Direktor

Direktor

arhivar

svi zaposleni
Direktor
Rukovodioci

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano







Iskoridéavanje
javne funkcije ili
sluzbencg
poloZaja

podzakonska akta

Moguénost
ulaganja Zalbe

materijalnih davanja i
usluga socijane i djedije
zastite,

materijalna davanja i
pravne postove.

4.2 Cuvanje i Swvi zaposleni Curenje Pojacan sluzbeni i |Nedoveljna zastita Obezbijediti primjenu  |Rukovadioci Kontinuirano
bezbjednost informacija stru¢ni nadzor lignih podataka Zakona o zadtiti sluzbi
podataka i . . Zakoni | korisnika prava iz f podataka o li¢nosti i
dokumenata Nesavjestan i o dzakonska akta |s0Cialne i djegje zastite Zakona o socifalnoj |
nestrutan rad P iz dokumentacije koja djedijoj zaktiti.
Ugrozavanje se .omqmﬂ&m za potrebe
zastite podataka izvjestaja, odnosno za
evidencije, posebno
podataka o liZnim i Vriiti redovne kontrele |Direktor, Kontinuirano
ﬂoq.on_.ﬂ_.:ﬂ: prilikama nad prijemom i rukovodiocl
orisnika razvrstavanjem ; ;
dokumentacije u cilju svi zaposleni
sprietavanja gubljenja
ili oStecenja ili
neevidentiranja
dokumentacije.
5.1 Pruzanje Direktor Nesavjestan i Interna akta Neadekvatno Vodenje evidencije o direktor Kontinuirano
usluga - nestrucan rad i institucije postupanje sluZzbenika Zalbama na sluZbenika, o
socijalne i Rukovodioci neblagovremeno i Moguénast prema korisnicima na osnovu koje ¢e se Rukovodioci
djedije zastite neazurno c_mmg_m 3albe socijalne i djedije definisati odredene svi zaposleni
obavljanje zastite. kontrolne mjere ili
povjerenih poslova |Postojeci zakoni i sankcije.
podzakonska akta
5.2 Pruzanje Direktor ustanove, [Povrede Eticki kodeks Neadekvatno jTransparentna podjela |Direktor Kontinuirano
usluga Struéni radnici profesionalnih, postupanje sluzbenika radnih zadataka. .
o . ot ) Interna akta PR Rukovodioci
Mon__.m__..m i mn_.n_c: pravila i institucije; Zakoni i prema xo.:m.s_n._:,.m slusbi
jelije zastite pristrasno odzakonska akta socijalne i djedje
ponasanje p zastite.
Moguénost
ulaganja Zalbe
5.6 Pruzanje Direktor Nesavjestan i Zakonj i Nedoveljho razvijena I Unaprijediti saradnju sa |Direktor Kontinuirano
usluga T nestru¢an rad podzakonski akti |saradnja sa drugim . [drugim nadleznim A
socijalne i Rukovodioci Etiki kodeks nadleZnim organima i organima. Rukovodioci
djecije zastite sluzbama u
slufajevima kada je
potrebno mN.E.w_n_ Cm_c.mm
neodioZne intervencije. vréiti kontinuiranu Direktor Kontinuirano
edukaciju zaposlenih.
5.7 PruZanje Direktor Nedozvoljeno Interna akta Nedovoljna AZuriranje internih Direktor Kontinuirano
usluga . lobiranje ili drugi  finstitucije transparentnost i pravila i procedura u o
socljalne | Rukovodioci nejavni uticaf Postoiedi zakonii | oDiektivnost prilikom Sluzbi za djecu i miade, M_.m_mm,__.oa_on_
djetije zaitite |svi zaposleni . ) odlucivanja o dodjeli odrasla i stara lica,







Donosenje
nezakonitih odluka

Cbezbijediti
transparentne i jasne
kriterijume u
odludivanju.

Direktor

Kontinuirano

6.1 Slobedan Lica oviadena za |Donogenje Zakon o Neobjavljivanje Cbjaviti vodi¢ za Lica ovladéena |Kontinuirano
pristup postupanje po nezakonitih odluka |stobodnom dokumenata shodno slobodan pristup za postupanje
informacijama |zahtjevu za i pristupu Zakonu o slobodnom qinformacijama na web |po zahtjevu za
siobodan pristup  |Narusavanje informacijama pristupu informacijama stranici Centra slobodan
informacijama "__“Mmmm_%mm Vodié za slobodan | K29 1 ostalih informacija pristup
Direktor y ! pristup od znalaja za gradane informacijama
. Neblagovremeno |; i
Svi zaposleni v informacijama Neosnovano

postupanje po
zahtjevima za
slobodan pristup
informacijama

uskradivanje odgovora
podnosiocu zahtjeva za

pristup informaciji

Donositi rieenja po
zahtjevima ¢
slobodnem pristupu
informacijama u
zakonskom roku

Proaktivno objavljivanje
informacija iz ¢lana 12
Zakona o slobodnom
pristupu informacijama

Lica ovlaséena
za postupanje
po zahtjevu za
slobodan
pristup
informacijama

Lica pvladéena
za postupanje
po zahtjevu za
slgbodan
pristup
informacijama

Kontinuirano

Kontinuirano







CRNA GORA Adresa ulMaliSe Demjanovica
JU Centar za socijalni rad Tellax (So8oa T
args . . . email. st moik i
za opétine Mojkovac i Kolasin o oSIoKOYECQL:
Broj: 015-01-128/24-1539 Mojkovac,25.09.2024.godine

Na osnovu &lana 71 stav 1 Zakona o sprecavanju korupcije (,,SL.list Crne Gore“,br.53/ 14),
starje§ina/odgovorno lice u organu vlasti, donosi

ODLUKU

1) Usvaja se i stupa na snagu Plan integriteta JU Centar za socijalni rad za opétine
Mojkovac i Kolasin, sa sjedistem u Mojkoveu;

2) ZaduZuje se menader integriteta da najmanje jednom godinje podnese pisani
izvjestaj o realizaciji mjera iz Plana integriteta.

3) ZaduZuju se svi zaposleni u organu vlasti da na zahtjev menad¥era integriteta dostave
sve potrebne informacije i dokumenta, neophodna za efikasno sprovodenje plana
integriteta.

Obrazlozenje

Zakonom o spreavanju korupcije(,,S1.list Crne Gore®, br.53/ 14) uvedena je obaveza
dono3enja Planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa Pravilima za izradu i
sprovodenje Plana integriteta, koja donosi Agencija za sprecavanje korupcije. S tim u vezi,
RjeSenjem broj: 015-01-041/24-1458 od 12.09.2024.godine i koja je pripremila i starjesini,
odnosno odgovornom licu u organu vlasti dostavila na odobravanje i usvajanje predlog Plana
integriteta, i koji je u cjelosti prihvaéen.

Na osnovu izloZenog rijedeno je kao u dispozitivu ove odluke.

Odluka stupa na snagu danom dono3enja.






CRNA GORA Adresa :ul.Malige Damjanoviéa

. . 84 205 Mojkovac, Cma Gora
JU Centar za socijalni rad TelFax: (+362)50/472-101
za opstine Mojkovac i Kolasin o e molkovact:

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moZe se izjaviti Zalba nadleZnoj komisiji za Zalbe u
roku od 8 dana od dana objave iste.

Dostavljeno:

-na oglasnoj tabli

-a/a







