CRNA GORA Adresa :ul.Malise Damjanovi¢a
o - 84 205 Mojkovac, Crna Gora

.. . | JU Centar za socijalni rad Tel/Fax: (+382)50/472-101

, “E za opstine Mojkovac i Kolasin R

Broj: 015-01-128/26-1703 25.Septembar 2026.godina

AGENCIJA ZA SPRECAVANJE KORUPCIJE

PODGORICA

PREDMET: Dostava Plana integriteta JU Centar za socijalni rad za opstine Mojkovac |
Kolasin, sa sjedistem u Mojkovcu

Postovani,

U prilogu dostavljamo $tampanu verziju Plana integriteta.

S posStovanjem,




CRNA GORA

Adresa :ul.Malie Damjanovica

=, wie : 84 205 Mojkovac, Crna G
.7 | JU Centar za socijalni rad TelFax: (+382)50/472.101
bl |za opstine Mojkovac i Kolasin e

JU CENTAR ZA SOCIJALNI RAD ZA OPSTINE MOJKOVAC I KOLASIN

PLAN INTEGRITETA

Mojkovace, 25.09.2026. godina




UVOD:

NAZIV ORGANA VLASTTI: JU Centar za socijalni rad za opstine Mojkovac i Kolasin, sa sjedistem u
Mojkoveu

ADRESA:

UL Malise Damjanovi¢a, bb Mojkovac
TELEFON: 050/472-101

E-MAIL: csr.mojkovac@t-com.me

IME 1 ZV{-\NJE ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU I SPROVODENIJE PLANA INTEGRITETA
(MENADZERA INTEGRITETA): Sonja Damjanovi¢, diplomirana socijalna radnica.

Rukovoditeljka Sluzbe za djecu i mlade, odrasla i stara lica, materijalna davanja i pravne poslove.

DATUM I BROJ RJESENJA O ODREDIVANJU MENADZERA INTEGRITETA: 015-01-041/21-
1845 od 01.11.2022.godine.

DATUM I BROJ RJESENJA O ODREBIVANJU CLANOVA RADNE GRUPE ZA IZRADU
PLANA INTEGRITETA: 015-01-041/24-1458 od 07.09.2026.godine.

CLANOVI RADNE GRUPE:
1.Sonja Damjanovié
2.SneZana Boskovi¢
3.Sanja Palevi¢
6.Marina Balti¢

DATUM POCETKA IZRADE: 07.09.2026.godine
DATUM ZAVRSETKA IZRADE: 21.09.2026.godine
DATUM USVAJANJA PLANA INTEGRITETA: 25.09.2026.godine




SADRZAJ:

1. RIESENJE O ODREPIVANJU ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU I SPROVODENIJE PLANA
INTEGRITETA (MENADZERA INTEGRITETA)

2. RIESENIJE O ODREDIVANJU CLANOVA RADNE GRUPE ZA PRIPREMU I IZRADU PLANA
INTEGRITETA

3. PROGRAM IZRADE | SPROVODENJA PLANA INTEGRITETA
4. METODOLOGIJA PROCJENE INTENZITETA RIZIKA
5. OBRAZAC PLANA INTEGRITETA

6. ODLUKA O USVAJANJU I STUPANJU NA SNAGU PLANA INTEGRITETA




CRNA GORA Adresa :ul.Malise Damjanovica

- . 84 205 Mojk
JU Centar za socijalni rad Tellex (uBBRATBADT

za opstine Mojkovac i Kolasin At

Br, Qs - oA O [ 1A

01.novembar 2021.godine
Na osnovu €Elana 74 stav 1 Zakona o spre¢avanju korupcije ( ,Sllist Crne Gore*,
br.53/14), starjeSina/odgovorno lice u organu vlasti, donosi

RJESENJE
o odredivanju odgovornog lica za izradu i sprovodenje plana integriteta

1. Sonja Damjanovié, diplomirana socijalna radnica, rasporedena na
radnom mijestu struéni radnik na materijalnim davanjima, odreduje se za
lice odgovorno za izradu i sprovodenje plana integriteta (menadzera
integriteta).

2. Menadzer integriteta obavljace naro€ito poslove Koji se odnose na:

- rukovodenje radnom grupom za izradu plana integriteta;

- koordinaciju i u¢es$cée u pripremi programa izrade plana integriteta;,

- koordinaciju i udedce u sakupljanju i analizi potrebne dokumentacije
koja se odnosi na funkcionisanje organa vlasti, a koja predstavija
osnov za procjenu rizika i izradu plana integriteta;

- nadziranje provodenja mjera za pobolj$anje integriteta;

- u saradnji sa svim organizacionim jedinicama sacinjavanje izvjestaja o
sprovodenju plana integriteta.

3. Prava i obaveze menadzera integriteta iz tatke 1 dispozitiva ovog rieSenja
pocinju te¢i od 01.11.2021.godine.

Obrazlozenje

Zakonom o sprjeavanju korupcije ( Sl.list Crne Gore, br.53/14) uvedena je
obaveza donoéenja planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa Pravilima za
izradu i sprovodenje plana integriteta. S tim u vezi, a shodno ¢lanu 74 stav 1 istog
Zakona propisano je da starjesina, odnosno odgovorno lice u organu vlasti rjeSenjem
odreduje menadzZera integriteta koji je odgovoran za izradu | sprovodenja plana

integriteta.

Na osnovu izloZenog rije$eno je kao u dispozitivu ovog rjesenja.




PRAVNA POUKA: Protiv ovog rjeSenja moze se izjaviti zalba nadleZnoj Komisiji
za Zalbe u roku od 8 dana od dana prijema istog.
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Ay CRNA GORA Adresa :ul.Malig¢e Damjanovica

- I 84 205 Mojkovac, Crna G
‘ JU Centar za socijalni rad TellFax: (+382)50/472.401

B3 | za opstine Mojkovac i Kolagin 1o s

I

Broj: 015-01-041/26- 1537 7.Septembar.2026.godina

Na osnovu tlana 75 Zakona o sprijecavaniju korupcije ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 54/24)
odgovorno lice u organu vlasti, donosi

RIESENJE

o formiranju radne grupe za pripremu i izradu plana integriteta

1)Obrazuje se radna grupa zapripremu i izradu plana integriteta, u sljede¢em sastavu:

Sonja Damjanovic
SneZana Boskovic
Sanja Palevi¢
Miarina Baltic

Bwonop

ObrazloZenje

Zadatak radne grupe je da pripremi program izrade plana integriteta, prikupi i analizira potrebnu
dokumentaciju koja se odnosi na funkcionisanje organa vlasti, a koja predstavlja oshov za
procjenu rizika i izradu plana integriteta, upozna zaposlene sa potrebom donosenja plana
integriteta | dostavi izraden prijecdlog plana integriteta starjedini/odgovornom licu u organu vlasti
na usvajanje, zakljucno sa 25.09.2026 godine.

Na osnovu izloZenog rije$eno je kao u dispozitivu ovog rjesenja.




| CRNA GORA Ad-esa :ul.Malse Damjanovica
i : 84 205 Mojkovac, Crna Gora
JU Centar za socijalni rad TellFay: (+382)50/472-101
za opstine Mojkovac i Kolasin

PRAVNA POUKA: Protiv ovog Rjesenja moZe se izjaviti Zalba nadleinoj Kornisiji za 7albe u ~oku od

8 dana od dana prijema istog.
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1. RJESENJE O ODREBPIVANJU ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU I SPROVOPENJE
PLANA INTEGRITETA

2. RJESENJE O FORMIRANJU RADNE GRUPE ZA PRIPREMU I IZRADU PLANA
INTEGRITETA




3. PROGRAM IZRADE PLANA INTEGRITETA

ORGAN VLASTI: JU CENTAR ZA SOCIJALNI RAD ZA OPSTINE MOJKOVAC | KOLASIN|

|ODGOVORNO LICE: VD Direktora Vesna Raikovia

ICLANOVI RADNE GRUPE: | Sonja Damjanovi¢,Snezana Boskovié,Sanja Palevié¢,Marina Baltié

IDATUM DONOSENJA RJESENJA:07.09.2026.goding]

IDATUM POCETKA IZRADE:07.09.2026.00dinéd

I. FAZA

OSNIVANIJE RADNE GRUPE I PRIKUPLJANJE INFORMACIJA
DATUM:07.09.2026.godine

1. PRIPREMNA FAZA
Rukovodilac donosi odluku o imenovanju radne grupe (Rukovodilac)

Najkasnije do: 07.09.2026.godine

2. Radna grupa sakuplja potrebnu dokumentaciju, informacije od zaposlenih 1 priprema program
izrade plana integriteta (Radna grupa)

Najkasnije do:16.09.2026.godine

3. Upoznavanje zaposlenih sa potrebom donosenja plana integriteta (Radna grupa i
Rukovodilac)

Najkasnije do: 07.09.2026.godine




II. FAZA
UTVRDIVANJE POSTOJECIH MJERA
DATUM.07.09.2026 godine

PROCJENA POSTOJECEG STANJA I UTVRDIVANIE INICIJALNIH FAKTORA RIZIKA

1. Intervjui sa zaposlenima

2. Popunjavanje anonimnog upitnika putem interneta (Radna grupa)

3. Ocjena izloZenosti rizicima i razgovor sa zaposlenima (Radna grupa)

Najkasnije do: 16.09.2026.godine

III. FAZA
PLAN MJERA ZA PODIZANIJE NIVOA INTEGRITETA
DATUM: 16.09.2026.godine

1. Upoznavanje zaposlenih sa rizicima naruavanja integriteta, ocjenom izloZenosti i planom mjera za
poboljsanje integriteta (Rukovodilac)

2. Popunjavanje obrasca PI i priprema kona¢nog izvestaja (Radna grupa)

3. Usvajanje izradenog plana integriteta zajedno sa mjerama poboljSanja (Rukovodilac)

4. Zavriena izrada plana integriteta institucije najkasnije do: 25.09.2026.godine




3.1. KONACNI IZVJESTAJ O 1ZRADI PLANA INTEGRITETA

PREGLED I ANALIZA NORMATIVNIH AKATA

Radna grupa je izvriila popis svih normativnih akata kojima se regulidu rad i obaveze institucije i to:
Zakon o socijalnoj i djecjoj zastiti (“SI. list CG” broj 27/13, 1/15, 42/15, 47/15, 56/16, 66/16, 1/17,
31/17,42/17, 50/17,59/21,145/21,3/23,48/24,84/24,33/25,122/25,160/25,33/26,52/2026 i 104/26);
Porodi¢ni zakon (,,SI. list RCG“, br. 1/07,53/16 i 76/20);

Zakon o jedinstvenom vjesteccenju invaliditeta ( “SI. List CG”, broj 122/25i92/26);
Zakon o zastiti od nasilja u porodici (,,SI. list CG”, broj:119/26);

Zakon o povlastici na putovanje lica sa invaliditetom ("SluZbeni list Crne Gore", broj:14/26);

Zakon o obestecenju bivsih korisnica naknada po osnovu rodenja troje i vise djece ("Sluzbeni list Crne
Gore" broj 145/21);

Zakon o privremenom izdrzavanju djece ( “SI. List CG”, broj 80/22 i 123/23);

Zakon o upravljanju, unutradnjoj kontroli i unutrasnjoj reviziji u javnhom sektoru (,,Sluzbeni list CG“
broj 89/25);

Zakon o upravnom postupku (,,SI. list CG”, br. 56/14, 20/15, 40/16, 37/17);

Eticki kodeks za zaposlene u oblasti socijalne i djecje zastite br. 01-012/23-844 od 12.12.2023.godine.

PREGLED ORGANIZACIJE INSTITUCLJE
Radna grupa je u dijelu organizacije izvrsila inicijalni pregled i popis:

1. Pravilnik o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u JU Centar za socijalni rad
za op$tine Mojkovac 1 Kolasin;

Statut JU Centar za socijalni rad za opstine Mojkovac i Kolasin, sa sjedistem u Mojkovcu;
Knjiga internih pravila i procedura;

Program rada JU Centar za socijalni rad za opstine Mojkovac i KolaSin za 2026.godinu;
Finansijskog Plana JU Centar za socijalni rad za opstine Mojkovac i Kolasin za 2026. godinu.

el o




PREGLED I ANALIZA KADROVSKIH KAPACITETA

Radna grupa je u djelu organizacije izvsila inicijalan pregled kadrovskih kapaciteta institucije po
obrazovnoj strukturi i opisu radnih mjesta, nedostajuéem broju sluzbenika i to:

1. Pregled stru¢ne spreme - kvalifikacije zaposlenih,

2. Analiza ponasanja zaposlenih u stresnim situacijama, pod pritiskom, rokovima, odnos sa kolegama i
4. Pregled nedostajuéih kadrovskih kapaciteta.

Radna grupa je sprovela sledece aktivnosti:

1. Odrzala je 4 (Cetiri) radna sastanka radi pripreme i izrade §to boljeg plana integriteta,

2. Izvréila je obradu i analizu Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji, Godisnjeg izvjestaja
o radu, predstavki i prituzbi na rad institucije, godidnjeg izvjestaja o stanju iz upravnih predmeta,
sudskih odluka koje se odnose na rad institucije, izvjestaja i preporuka DrZavne revizorske institucije ili

druge eksterne revizije, izvjestaja unutrasnje revizije, analizu meduinstitucionalne saradnje i saradnje
sa civilnim sektorom...




4. METODOLOGIJA PROCJENE INTENZITETA RIZIKA
LEGENDA TERMINA I SIMBOLA

Intenzitet rizika dobija se mnoZzenjem vjerovatnoée i posljedice, upotrebom matrice rizika
.vierovatnoca(1-10) x posljedica(1-10)” koja je prikazana na slici ispod.
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Intenzitet rizika niska srednja visoka
(posljedicaj x
vjerovatnoca) VJEROVATNOCA

Ukupna procjena rizika od korupcije i drugih oblika naruSavanja integriteta

o/V Rizik visok intenziteta — Korupcija ili drugi oblici narusavanja integriteta su ve¢ prisutni u ovom
procesu ili je vrlo vjerovatno da ée se pojaviti

/S Rizik srednjeg intenziteta — Pojava korupcije ili drugih oblika naruSavanja integriteta u ovom
procesu je moguca, ali se mjerama kontrole upravlja tim rizikom
o/NRizik niskog intenziteta — Mala je vjerovatnoéa da ¢e se pojaviti korupcija ili drugi oblici
naruiavanja integriteta u ovom procesu, zbog postoje¢ih mjera kontrole.




Ocjena rizika:

Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavljaju »najmanju vjerovatnocu« pojave korupcije
ili drugih oblika naruSavanja integriteta sa »veoma malom« posljedicom (rizik niskog intenziteta),
ocjene od 16-48 predstavljaju »srednju vjerovatnocu« pojave korupcije ili drugih oblika narusavanja
integriteta sa »umjerenom« posljedicom (rizik srednjeg intenziteta) dok ocjene od 49-100 znaci
»skoro izvjesnu« pojavu korupcije ili drugih oblika naruSavanja integriteta sa »veoma velikom«

posljedicom (rizik visokog intenziteta).

Status rizika od prethodne provjere

< Bez promjena
T Povecan rizik
| Smanjen rizik

Datum provjere: 16.09.2026.godine
Provjeru izvrsio-la: Radna grupa

*Legenda: **Legenda:
procjena nizak srednji Napredak bez povecan | smanjen
rizika stanjaod | promjena rizik rizik
prethodne
1-15 16-48 provjere = T !

Nakon usvajanja Plana integriteta JU Centar za socijalni rad za opstine Mojkovac i
Kolasin, isti ¢e biti dostupan na oglasnoj tabli Centra.

Stupa na snagu danom dono$enja.
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Plan integriteta

JU Centar za socijalni rad za opstine Mojkovac i Kolasin

PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK I1ZVJESTAV
O RIZICIM
S 5 i Krati
E Postojece Preostali Vjer Pos Predlozene mjere za St -
Oblasti rizika Radna mjesta Om..-._MM.:_ mjere rizici ovat ljed _u_.on smanjenje/otklanjanje OQMMMM”E Rok at HMM_.“
b kontrole (rezidualni) | noca ice Laiaa rizika us =
1.1 Rukovodenije i rukovodioci Iskorid¢avanje | Zakoni i Donodenje 4 4 16 | Puna transparentnost u. Direktori roninuirang. '
upravljanje javne funkcije | podzakonska odluka pod procedurama odlu¢ivanja u  rukovodioci
Direktor Centra ili sluzbenog akta eksternim oblastima iz nadleznosti organizacionih
za socijalni rad polozaja uticajem, institucije. jedinica
suprotno
me.mww%h_m “”MM_MMFNGO@ Vréenje qmaomqm _63,:.0_@ u U__.m.u,xno_.. Centra za
institucije nepostojanja procesu ou_cn_<m:hm i socijalni rad
jasnih propisa usaglasenosti odluka sa
Narusavanje za koriscenje zakonom.
principa diskrecionih
transparentnosti ovlascenja. Inspekcijska kontrola od
DenoZenje strane organa :mn_mws_j za
nerakanikiR poslove inspekcijskog
odluka nadzora.
1.2 Rukovodenje i Direktor Centra Krienje Interna akta Negativna 4 4 HCAN Proaktivno objavijivati Ly L e
upravljanje za socijalni rad principa institucije ocjenja javnag informacije iz Clana 12 ] .
transparentnosti mijenja i Nm.xozm o m_oansw:.. Direktor i )
gubitak .U_._mﬁcuc. _:*oﬂ:,_mm__m_jm_ kao 3muomﬂmﬂ:_.
Narugavanje Zakoni i povjerenja i druge ._33_.3m2m od rukovodioci
integriteta podzakonska javnosti u rad javnog interesauz
ustanove akta ustanove zbog n..m_m.o<mﬂm_:nﬂ Jmn_q.mmmﬁ;m
nedovoljne __n:_<j ._uon_mnm_mm koji su od
transparentnosti znacaja za nmEmH:me i
i informisanja podataka _8_._ su oznaceni
javnosti o radu stepenom tajnosti, u skladu
ustanove sa zakonom.
Obezbijediti kontinuiranu i Kontinuirano
kvalitetnu informisanost
strucne i Sire javnost o
sprovodenju socijalne i
djegje zastite .
1.3 Rukovodenje i Direktor Centra Neadekvatno Podjela radnih | Odstupanja u 6 18 Izvjestavanje o sprovodenju  Direktor i 31.03.2027 1
upravljanje za socijalni rad stratetko zadataka sprovodenju strateskih dokumenata, neposredni
planiranje strategkih planova i programa rukovodioci
Direktor i dokumenata,
neposredni Zakani i planova i
rukovodioci podzakonska programa.
akta Nekordinisana
saradnja
izmedu
razlicitih
organizacionih
jedinica.
Strana 1/ 10



—Plan-integriteta

[T

JU Centar za socijalni rad za opstine Mojkovac i Kolasin

PREGLEI
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJEST!
O RIZICII
— " Kra
E Postojece Preostali Vjer Pos Predlozene mjere za St :
Oblasti rizika Radna mjesta Om-...n“Mm_: mjere rizici ovat ljed .v..un smanjenje/otklanjanje OQMMMW“:N Rok at _.M._
o kontrole (rezidualni) | noéa ice 0 rizika us £
1.4 Rukovodenje i Direktor Centra Nedozvolieno | Interna akta Primanje 4 4 16 | Vrsiti redovno kontrolu Direktor, rukovodioci 31.03.2027 _.
upravijanje za socijalni rad lobiranje, drugi | institucije sponzorstava i evidencije o primljenim
nejavni uticaj ili donacija sponzorstvima i donacijama
Direktor,rukovodio | drugi oblici suprotno
_mmmmﬂ_mm.“wmm wwuwmwpﬁ_u:mxm mmﬂwﬂwmm:m Domﬂ,miz Agenciji za Direktor i . 31.03.2027
transparentnosti | akta; sprecavanju sprecavanje korupcije do neposredni
korupcije kraja marta ﬁmrcﬂm mon._Sm. rukovodioci
za prethodnu godinu pisani
Nepoitovanje izvjestaj o g_.g:m:_B }
zakonske sponzorstvima i donacijama
obaveze sa wou_EE aox::._m:nm.n:m u
evidentiranja vezi sa tim muo:No_.m.E_Em ili
primljenih donacijama, na propisanom
sponzorstava i obrascu.
donacije i
njihove
vriiednosti
Nedostavljanje
Agenciji za
sprecavanje
korupcije
pisanog
izvjestaja o
primljenim
sponzorstvima i
donacijama
2.1 Kadrovska politika, Javni funkcioneri | Primanje Zakon o Primanje 5 7 35 redovno kontrolu Rukovodilac Kontinuirano hid
eticno i profesionalno zaposleni u nedozvoljenih | sprie¢avanju poklona (javnih evidencije o primljenim institucije,odgovornc
ponasanje zaposlenih instituciji poklona ili korupcije funkcionera) poklonima lice zaduzeno za
druge ne suprotno evidenciju poklona
dozvoljene odredbama .
koristi Zakona o Direktor
spriecavanju
ﬂwﬁ._%w.n.“wwms_.m Dos__,m.g, _:HSQ uputstvo o Direktor
zakonske <o.QmEc.m<_n_m:n__m
obaveze primljenih poklona
evidentiranja
ey Dostaviti Agenciji za Direktor | 31.03.2027
njihove sprecavanje korupcije izvod :mbomﬂmﬁj_.
vrijednosti iz m<Em:n:m poklona na rukovodioci
Nedostavljanje PEOPISANOI) ocamn:_ n_n
Agenciji za kraja marta ﬂmwcn.m godine
sprie¢avanje za prethodnu godinu
korupcije
izvoda iz
evidencije
poklona
Strana 2 / 10
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JU Centar za socijalni rad za opstine Mojkovac i Kolagin

PREGLEI
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJEST!}
O RIZICII
: = . = . Kra
: Postojece Preostali Vjer Pos Predlozene mjere za St .
: . g e A e T ovorna i
Oblasti rizika Radna mjesta O.ﬂﬁm“m:. mjere rizici ovat ljed ”MM smanjenje/otklanjanje Onwmo_um Rok at e
kontrole (rezidualni) | noda ice i rizika us
2.11 Kadrovska politika, svi zaposleni Nezakonit Eti¢ki kodeks Zaposljavanje 7 4 Kontrola procesa Direktor Kontinuirano 1
eti¢no i profesionalno proces bez javnog zaposljavanja.
ponasanje zaposlenih Direktor Centra planiranja i oglasavanja
Za socijalni rad sprovodenja Postojeci suprotno
procedure zakoni i Zakonu i
zaposljavanja podzakonska Pravilniku o
akta organizaciji i
sistematizaciji
radnih mjesta.
Sukob interesa
u postupku
zaposljavanja.
Neprijavljivanje
korupcije i
drugih
nezakonitih
radnji.
3.1 Planiranje i upravljanje | Direktor Centra Neadekvatno Zakoni i Neadekvatno 7 21 Omr._m_.:.m: .cmmwmw svih Direktor 31.12.2025 o
finansijama za socijalni rad stratesko podzakonska planiranje relevantnin subjekatai , s
planiranje i akta budseta _ma_ohnm prilikom planiranja xc_.‘.gcn_n,_mn Sluzbe
Rukovodilac izvréavanje budZeta za finansijsko-
sluzbe za budzeta adeministrativne
finansijsko Edukacija tehnicke poslove
administrativne i
tehnicke poslove
3.3 Planiranje i upravljanje | Direktor Centra Neadekvatno Interna akta Neadekvatno i s 21 | Redovno sprovodenje Direktor Centra za ~ Kontinuirano o
finansijama za socijalni rad stratesko institucije nedovoljno m:c?mmz:j finansijskih socijalni rad
planiranje i transparentno ontrola
Rukovodilac izvrsavanje trosenje
mrc%%mm_.mmo. Rl Rl meﬂwmwwmﬁ: Postupati po preporukama iz Direktor Centra za  Kontinuirano
adeministrativne izvjestaja o izvrsenoj reviz socijalni rad
i tehnicke poslove Postojedi
zakoni i
podzakonska
akta;
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Oblasti rizika Radna mjesta Oﬂ_hu.: : mjere rizici ljed _“.MM smanjenje/otklanjanje On_wmunm:m Rok at ran
kontrole (rezidualni) ice J rizika us 1
3.4 Planiranje i upravljanje | sluzbenik za Neadekvatno | Zakoni i Odstupanje od 6 1g | Kvartaino izviestavanje Sluzbenik za javne  Kontinuirano e
finansijama javne nabavke sprovodenje podzakonska | realizacije rukovodstva o realiza nabavke
postupka akta: aktivnosti ugovora javnim nabavkama
Direktor Centra javnih nabavki; predvidenih
za socijalni rad i 0 : = g : . S
L Prekoratenje i Obaveza _.cmm\n_u._e_onwﬂ__ﬂ_wmwn_ Unijeti antikorupcijsku sluzbenik za javne Kontinuirano
zloupotreba sastavljanja Postoji w_mc.Nc_: :cm,..ﬂcao,..o_.m 0 nabavke
sluzbenih izvijeitaja; mogucénost javRiarnabavkama Pl it
nadleZnosti; davanja T ok S ez
prednosti socijalni rad
Nezakonit uticaj | Ugovori o odredenoj firmi
Jring) Rshavel ”mooﬂ_mxﬁ?:c Provjera izjava o Direktor Centra za
B Suanis nepostojanju sukoba socijalni rad
zm_“_u__:_ tenderskih komisija i
moacam zbog sluzbenika za javne nabavke
prijateljskih i i obrazaca za imovinu
rodackih veza
(klijentelizam,
nepotizam) ili
sukob interesa
3.5 Planiranje i upravljanje | Sluzbenik za Iskorid¢avanje | Eti¢ki kodeks | Davanje 20 | Obavezno ukljucivanie po  Direktor RRREnR e
finansijama javne nabavke javne funkcije prednosti jednog eksperta iz oblasti na
Sluzbenici koji ili sluzbenog odrenoj firmi u ._S_c se odnosi konkretna
pripremaju polozaja Inspekcijska procesu javne javnd .:mwmiﬁ 0 Sastav
kontrola nabavke, na komisije
specifikacije nacin da se
tehnicka
Zakoni i specifikacija
podzakonska prilagodava za
akta odredenu firmu
3.6 Planiranje i upravijanje | sluzbenik za Nedozvoljeno | Zakoni i Nedovoljna Objavijivati ugovore i sve sluzbenik za javne  Kontinuirano &
finansijama javne nabavke lobiranje, drugi | podzakonska transparentnost anekse ugovora na internet  nabavke
nejavni uticaj ili | akta; Portal javnih nabavki stranici :
Direktor Centra drugi oblici javnih nabavki _u_ﬂm.rgq Centra za
za socijalni rad kréenja socijalni rad
principa
t t i 3 . 5. ——
ransparentnest Objavljivati pozive za ucesée Kontinuirano
u postupcima javnih nabavki
i druge dokumente
3.7 Planiranje i upravljanje | Rukovodioci Iskorisc¢avanje | Interna akta Provjera o Sprovoditi redovne kontrole  Direktor Kontinuirano b4
finansijama javne funkcije | institucije; unesenim
Direktor ili sluzbenog Zakoeni i antikorupcijskim - s
polozaja podzakonska klauzulama u _Aoan_::_ﬂmsm o._uc_ﬁ Kontinuirano
akta sve ugovore o sluzbenika za javne nabavke.
javnim
nabavkama.
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3.8 Planiranje i upravljanje | Direktor Centra Iskoridéavanje | Zakoni i Nedovoljna 5 40 | Dostavljati resornom Direktor Centraza  Kontinuirano ¢
finansijama za socijalni rad javne funkcile | podzakonska transparentnost ministarstvu analiticke socijalni rad
ili sluzbenog akta socijalnih kartice koje sadrZe podatke
poloZaja, davanja tokom 0 iznosu i broju korisnika
Nedozvoljeno izborne svih oblika socijalne pomoci
lobiranje, drugi kampanje u toku izborne kampanje,
nejavni uticaj ili kao i podatke o vrstama i
drugi oblici primaocima socijalne pomo¢i
krienja
principa
transparentnosti
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netacan unos
podataka u ISSS
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informacione
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nadzor

Interno pravilo
obrade i
zastite
podataka o
licnosti
korisnika prava
iz sacijalne i
djecije zastite

neprofesionalan
rad arhivara
Centra u
pogledu
evidencije i
cuvanja
predmeta
Zaposleni

nijesu upoznati
sa propisima

Blagovremen i tatan unos
podataka u SWIS

Kontrola pristupa sluzbenim

prostorijama i dokumentaciji

Edukacija zaposlenih

Adekvatno ¢uvanje i
arhiviranje podataka i
dokumenata

Svi zaposleni

Rukovodilac Sluzbe
Za djecu i mlade,
odrasla i stara lica,
materijalna
davanja i pravne
poslove

svi zaposleni Kontinuirano

rukovodioci Kontinuirano
Direktor Centra za

socijalni rad

Direktor Centra za  Kontinuirano

socijalni rad

svi zaposleni Kontinuirano
arhivar
Rukovodioci

Direktor
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kontrole (rezidualni) | nodéa ice ) rizika us A
4.1 Cuvanje i bezbjednost | svi zaposleni Nesavjesno Zakoni i Neadekvatna 30 [Unapredenje ISSS Direktor Centra za ~ Kontinuirano T
podataka i dokumenata Cuvanje podzakonska zadtita socijalni rad
arhivar podataka i akta podataka u i 3
dokumenata od svim Rukovodilac Sluzbe
Direktor Centra strane organizacionim za djecu i mlade,
za socijalni rad zaposlenih u Edukovanje jedinicima odrasla i stara lica,
njihovom radu | zaposlenih o Centra materijaina
pravilima davanja i pravne
Neuredno kncelarijskog Neodgovarajuci poslove
Cuvanje arhive | poslovanja prostorni
k iteti
Ne SRREEER Kontrola pristupa 1SSS Direktor Centra za  Kontinuirano
blagovremen i | Poja¢an struéni | Neuredan i socijalni rad
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4.2 Cuvanje i bezbjednost | Svi zaposleni Curenje Pojatan Nedovoljna 7 21 | Obezbijediti primjenu Rukovodioci sluzbi ~ Kontinuirano e
podataka i dokumenata informacija sluzbeni i zaitita li¢nih Zakona p 28t pedataia.o
strucni nadzor podataka __nao,m.f i Nm._ﬁam o socijalnoj
Nesavjestan i korisnika prava i djecijoj zastiti.
nestrucan rad iz socijalne i
Zakoni i djedje zastite iz v ; ; w3
Ugrozavanje podzakanska dokumentacije S.m_n_ ﬂmao,,..:m _G:Hﬂc_m.:ma svi zaposleni Kontinuirano
zastite akta kaoja se prystnom | razyrstavanjem . —
podataka obraduje za Qox.cq_m:ﬁm.n:m u n.__E - Direktor,rukovodioci
potrebe sprjecavanja cc_u_._m_.;m._: )
izviestaja, ostecenja ili neevidentiranja
odhosno za dokumentacije.
evidencije,
posebno
podataka o
lignim i
porodicnim
prilikama
korisnika
5.1 Pruzanje usluga Direktor Centra Nesavjestan i Obaveza Nedovoljni 4 7 28 Edukacija zaposlenih koji Direktor Centra za ~ Kontinuirano o
socijalne i djetije zadtite za socijalni rad nestru¢an rad i | sastavljanja kapaciteti/ vrse procjenu i planiranje sacijalni rad
neblagovremenc| izvjestaja neprecizni
i neazurno kriterijumi , g 5z
obavljanje prilikom vréenja Frecizrm n_mﬂ_:_mmw_ ;
povjerenih procjene stanja, kriterijume za vrienje
poslova potreba, snaga pracjene i jzradu
i _ja_u.__acm_:_: Planova
korisnika i pruzanja usluga
drugih lica
znacajnih za T : ,
korisnika: Uﬂu_s_nn.mz jasne i precizne
procjene _A._\_.._“.m:_cim za ﬁ.uuamm_(e.m:_m
podobnosti fizickog lica x.m_m pruza
staraoca, cm_cmc porodi¢nog smjestaja
hranitelja i :B.:_wm__.m?m i porodicnog
usvojioca; smjestaja
izrade i
pracenja
individualnih
Planova usluga
5.2 Pruzanje usluga Direktor Centra Povrede Eticki kodeks Neadekvatno 5 7 35 | Uvesti kutije za prituzbe Direktor Centra za  31.12.2026 ©
socijalne i djedije zastite za socijalni rad profesionalnih, postupanje socijalni rad
etickih pravila i sluzbenika
Wm_vﬂm_ﬂ%ﬁm. struéni WM”MMMM_.M mmﬂﬂhn_im m..oamz_,m evidencije 0 xcxo<on_,_mn Sluzbe Kontinuirano
radnici socijalne i Zalbama na sluzbenike na  za djecu i mlade,
djedje zadtite. osnovu koje ce se definisati  odrasla i stara lica,
odredene kontrolne mjere ili materijalna
sankcije davanja i pravne
poslove
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5.6 Pruzanje usluga Direktor Centra Nesavjestani | Eti¢ki kodeks Nedovoljno 5 7 35 | Wnaprijediti saradnju sa Direktor Centra za  Kontinuirano &
socijalne i dje¢ije zastite za socijalni rad nestrucan rad razvijena drugim nadleZnim organima. socijalni rad
saradnja sa . .
Rukovodilac Zakoni i drugim Rukovodilac Sluzbe
Sluzbe za djecu i podzakonski nadleznim za djecu i mlade,
mlade, odrasla i akti organima i oaam_m i stara lica,
stara lica, sluzbama u Bmﬁm«__mjsm
materijalna slu¢ajevima davanja i pravne
davanja i pravne kada je poslove
poslove potrebno
WMMM__H_H_.MCMM:@@ Vrsiti _SJE:SEJ: edukaciju Direktor Centra za Kontinuirano
intervencije. zaposlenih. socijalni rad
5.7 Pruzanje usluga Direktor Centra Iskoriséavanje | Interna akta Nedovoljna 5 7 35 | Azuriranje internih pravila i~ Direktor Centra za  Kontinuirano &
socijalne i djecije zastite za socijalni rad javne funkcije institucije transparentnost procedura u Sluzbi za djecu i socijalni rad
sluzbenog i objektivnost miade, odrasla i stara lica, . 3
Direktor polozaja prilikom materijalna davanja i pravne m:ro<oq_._mn Sluzbe
ustanove, struéni Postojeci odlu¢ivanja o poslove. za djecu i mlade,
radnici Nedozvoljeno | zakoni i dodjeli odrasla i stara lica,
lobiranije ili podzakonska materijalnih materijaina
Rukovodilac drugi nejavni akta davanja i davanja i pravne
Sluzbe za djecu i uticaj usluga socijane poslove
mlade, odrasla i i djecije zastite. L _
stara lica, Donosenje Moguénost strucni radnik na
materijalna nezakonitih ulaganja Zalbe pravnim poslovima
davanja i pravne | odluka
poslove o | ) o
Obezbijediti transparentne i  Direktor Centra za  Kontinuirano
jasne kriterijume u sacijalni rad
odlucivanju.
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6.1 Slobodan pristup Lica ovladcena za | Donosenje Zakon o Neobjavljivanje 5 5 25 [ Objaviti vodic za slobodan  Lica ovlasenaza  Kontinuirano e
informacijama postupanje po nezakonitih slobodnom dokumenata pristup informacijama na postupanje po
zahtjevu za odluka pristupu shodno Zakonu web stranici Centra zahtjevu za
slobodan pristup informacijama | o slobodnom slobodan pristup
informacijama Narusavanje pristupu informacijama
integriteta informacijama
institucije Vodi¢ za kao i ostalih s e : 55 —_—"
slobodan informacija od Do:om_n._ riesenja po Lica o<_mm.nm_._m za Kontinuirano
Neblagovrement | pristup znacaja za Nm.:amsim 2 m_ocma303 UOmEnmEm RO
postupanje po informacijama gradane pristupu informacijama u zahtjevu za
zahtjevima za zakonskom roku m_ocon_w:..u:mﬂcu
slobodan Neosnovano informacijama
pristup uskracivanje
nferTACkSma mmmmmmﬂ%nc vSm_A:é,o oc_.w<__._<mam Lica o<_mw.mm3m za  Kontinuirano
zahtjeva za informacija iz ¢lana 12 _uomEUmEm po
pristup Nm._nozm o m_cvoa:mB zahtjevu za
informaciji pristupu informacijama .m_ovoams pristup
informacijama
7.1 Kadrovska Direktor,rukovodio | Neprijavijivanje | Obuke i Nedovoljno 7 7 Edukacija zaposleniho  Direktori Kontinuirano &
politika,eti¢no i organizacionih korupcije i seminari, razvijen nivo mehanizmima prijavljivanja neposredni
profesionalno ponasanje jed drugih Eticki kodeks | svijesti korupcije i drugih rukovodioci
zaposlenih nezakonitih zaposlenih za nezakonitih radnji unutar
radnji prijavljivanje institucije
korupcije i
M._MMW__H_D: ih c.e”m,m:, edukaciju prema Direktor i ) Kontinuirano
radnji unutar ciljnim grupama ,uOmmcﬁo :mucmﬂm.n:_.
institucije prema m_cuv.m:_ni.m koji rukovadioci
pokrivaju rizi¢ne grupe
poslova i uvesti obavezu da
se na svim sastancima
kolegijumima raspravlja o
temi integriteta i prevencije
korupcije
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Direktor Centra Zakon o zastiti | NaruSavanje Gk am A
za socijalni rad Ugrozavanje podataka o zastite Dvms_mm:: .Nsmqmnm % D_«m,.xn_oq Centra za
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2 CRNA GORA Adresa :ul.Malise Damjanovica
T, .. . 84 205 Mojkovac, Crna Gora
: j JU Centar za socualnl rad Tel/Fax: (+382)50/472-101
23~ | za opstine Mojkovac i Kolasin comme
Broj: 015-01-128/26-1694 Mojkovac,25.09.2026 godina

Na osnovu clana 75 Zakona o sprjec¢avanju korupcije ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 54/24),
starjesina/odgovorno lice u organu vlasti, donosi

ODLUKU

1) Usvaja se i stupa na snagu Plan integriteta JU Centar za socijalni rad za opstine Mojkovac i
Kolasin.

2) ZaduZuje se menadzer integriteta da najmanje jednom godisnje podnese pisani izvjestaj o
realizaciji mjera iz plana integriteta.

3) ZaduZuju se svi zaposleni u organu vlasti da na zahtjev menadZera integriteta dostave sve
potrebne informacije i dokumenta, neophodna za efikasno sprovodenje plana integriteta.

Obrazloienje

Zakonom o sprjecavanju korupcije ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 54/24) uvedena je obaveza
donosenja planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa Pravilima za izradu i sprovodenje
planaintegriteta, koja donosi Agencija za sprjecavanje korupcije. S tim u vezi, RjeSenjem br.015-01-
041/26-1573 od 07.09.2026.godine formirana je radna grupa za pripremu iizradu plana integriteta,
koja je u kontinuitetu radila od 07.09.2026.godine do 25.09.2026.godine i koja je pripremila i
starjesini, odnosno odgovornom licu u organu vlasti dostavila na odobravanje i usvajanje prijedlog
Plana integriteta, i koji je u cijelosti prihvacden.

Na osnovu izloZzenog rijeSeno je kao u dispozitivu ove odluke.
Odluka stupa na snagu danom donosenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moZe se izjaviti Zalba nadleZnoj Komisiji za Zalbe u roku od
8 dana od dana objave iste.

DOSTAVLIENO:
-na oglasnoj tabli

-a/a




