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1. RJESENJE O ODREBIVANJU ODGOVORNOG LICA ZA I1ZRADU |
SPROVODENJE PLANA INTEGRITETA (MENADZERA INTEGRITETA)

Crna Gora Adresa: Njego$eva br, 10

5d § _— e 81400 Niksi¢, Crna Gora
JU Centar za socijalni rad za opétine NikSi¢, Tel: +382 40 215 192
PIuZine | éavnik Fax: +382 40 220 034

WwWw.csrcg.me

Br. 04-128/22-2809 09.09.2022. godine

Direktorica JU Centra za socijalni rad za opatine Niksi¢, Pluzine i Savnik u Niksi¢u na
osnovu ¢lana 23 Statuta Centra i &l. 74 st. 1 Zakona o sprjecavanju korupcije ( SI. list CG br.
53/14142/17) dana 09.09.2022 godine,donosi

RJESENJE

o odredivanju odgovornog lica za izradu i sprovodenje plana integriteta u JU Centar za
socijalni rad za opstine Niksi¢, Pluzine i Savnik

Milena Nikoli¢, spec.pedagoskinja u JU Centar za socijalni rad za opstine Niksi¢,
Pluzine i Savnik odreduje se za lice odgovorno za izradu i sprovodenje plana integriteta
(menadzera integriteta).

MenadZerka integriteta obavljaée narogito poslove koji se odnose na:

- rukovodenje radnom grupom za izradu intergiteta

- koordinaciju i uée$ée u pripremi programa za izradu plana integriteta

- koordinacija i uée$ce u sakupljanju i analizi potrebne dokumentacije koja se
odnosi na funkcionisanje organa vlasti, a koja predstavlja osnov za procjenu
rizikai izradu plana integriteta

- nadziranje sprovodenja mjera za pobolj$anje integriteta

- U saradnji sa svim orgnizacionim jedinicama — sacinjavanje izvjestaja o
sprovodenju plana integriteta.

Prava i obaveze imenovane iz tagke 1. dispozitiva ovog rje$enja poéinju teéi od
09.09.2022.godine.




Obrazloz enje

Zakonom o spre¢avanju korupcije (SI. list CG br.53/14 i 42/17) uvedena je obaveza
donosenja planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa Pravilima za izradu i
sprovodenje plana integriteta.

S tim u vezi, a shodno &l. 74. st.1. ovog Zakona propisano je da starjesina, odnosno
odgovorno lice u organu vlasti, rje$enjem odreduje menadZer integriteta koji je odgovoran za
izradu i sprovodenje plana integriteta.

Na osnovu izloZenog rije$eno je kao u dispozitivu ovog rje$enja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rjeSenja moZe se pokrenuti postupak pred nadleznim
Osnovnim sudom u roku od 15 dana od dana prijema istog.

Dostaviti:
- imenovanom
- U spise
- ala
- Agenciji za sprieavanje korupcije




2. RIESENJE O FORMIRANJU RADNE GRUPE ZA PRIPREMU | IZRADU PLANA
INTEGRITETA

Adresa: Njegoseva br. 10
Crna Gora - . . o 81:00 Niiiz?d: C:naa Gora
2z | JU Centar za socijalni rad za opstine Nik&i¢, Jel: 136240215 152

4 | PluZine i Savnik 85 +382 40 220 04

Www.csrcg.me

Br: 01-128/22-2905 15.09.2022. godine

Direktorica JU Centra za socijalni rad za opstine Niks$i¢, Pluzine i Savnik u
Niksicu na osnovu ¢&lana 23 Statuta Centra &l. 7 Pravila za izradu i sprovodenje Plana
integriteta (SI. list CG br. 78/2015) dana 15.09. 2022. godine,donosi

RJESENjJE
o formiranju radne grupe za pripremu i izradu plana integriteta
u JU Centra za socijalni rad za opstine Nik$ié, Pluzine i Savnik

Obrazuje se Radna grupa za pripremu i izradu plana integriteta, u slede¢em
sastavu:

- Milena Nikoli¢, spec. pedagogije - rukovoditeljka radne grupe
- Jelena Kovagevi¢, spec.francuskog jezika i knjizevnosti

- Marijana Daci¢, soc. radnica - spec.

- Milena Cirkovi¢, spec. soc. politike i soc. rada

Zadatak radne grupe je da pripremi program izrade plana integriteta, pripremi i
analizira potrebnu dokumentaciju koja se odnosi na funkcionisanje JU Centra za
socijalni rad za opétine Niksi¢, Pluzine i Savnik, a koja predstavlja osnov za procjenu
rizika i izradu plana integriteta, upozna zaposlene sa potrebom dono$enja plana

integriteta i dostavi izraden predlog plana integriteta direktoru Centra zakljuéno sa
30.09.2022.godine.




Obrazlozenje

Clanom 7 Pravila za izradu i sprovodenje Plana integriteta propisuje da
priprema plana integriteta podrazumjeva obavezu starjeSine, odnosno odgovornog
lica u organu vlasti, da odredi rukovodioca i &lanove radne grupe za izradu plana
integriteta, uz istovremeno navodenje, izmedu ostalog, zadataka i poslova radne
grupe, vrijeme pocetka i zavr$etka rada na pripremi i sprovodenju plana integriteta.

Saglasno navedenoj odredbi, direktorica JU Centar za socijalni rad za opstine
Niksi¢, PluZine i Savnik formirala je radnu grupu Ciji je zadatak da pripremi program
izrade plana integriteta, prikupi i analizira potrebnu dokumentaciju koja se odnosi na
funkcionisanje Centra za socijalni rad za opstine Niksi¢, Pluzine i Savnik, a koja
predstavlja osnov za procjenu rizika i izradu plana integriteta, upozna zaposlene sa
potrebom dono$enja plana integriteta i dostavi izraden predlog plana integriteta
direktorici Centra na usvajanje zaklju&no sa 30.09.2022. godine.

Na osnovu izloZenog rije$eno je kao u dispozitivu ovog rjesenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rie$enja moze se pokrenuti postupak pred nadleznim
Osnovnim sudom u roku od 15 dana od dana prijema istog.

Dostaviti:

1

imenovanim

u spise

- ala

Agenciji za sprije¢avanje korupcije




3. PROGRAM IZRADE PLANA INTEGRITETA

I[ORGAN VLASTI]
U Centar za socijalni rad za opstine Nik$i¢. PluZine | Savni

ODGOVORNO LICE:
Milena Nikoli¢]

CLANOVI RADNE GRUPE:

Milena Nikoli¢, spec.pedagoskinja

Jelena Kovacevi¢, spec. francuskog jezika i knjizevnosti
Marijana Daci¢, spec. socijalna radnica

Milena Cirkovié, spec.soc.rada i soc.politike

DATUM DONOSENJA RJESENJA:
20.09.2024.

DATUM POCETKA IZRADE:
02.09.2024.

l. FAZA

OSNIVANJE RADNE GRUPE | PRIKUPLJANJE INFORMACIJA
DATUM:02.09.2024.

1. PRIPREMNA FAZA
Direktorica JU Centra za socijalni rad za opstine Niksi¢, PluZine i Savnik donosi

odluku o imenovanju radne grupe
DATUM:15.09.2022.

2. Radna grupa sakuplja potrebnu dokumentaciju, informacije od zaposlenih i
priprema program izrade plana integriteta.
Najkasnije do: 10.09.2024.

3. Radna grupa upoznaje zaposlene sa potrebom donos$enja plana integriteta
Najkasnije do: 10.09.2024.




Il. FAZA

UTVRDIVANJE POSTOJECIH MJERA
DATUM: 11.09.2022.

PROCJENA POSTOJECEG STANJA | UTVRBIVANJE INICIJALNIH FAKTORA
RIZIKA

1. Intervjui sa zaposlenima,

2. Radna grupa ocjenjuje izloZzenosti rizicima i razgovara sa zaposlenima.
Najkasnije do: 18.09.2024.

lll. FAZA

PLAN MJERA ZA PODIZANJE NIVOA INTEGRITETA
DATUM: 20.09.2024.

1. Direktorica Centra upoznaje zaposlene sa rizicima naru$avanja intergiteta,
ocjenom izloZenosti i planom mijera za pobolj$anje integriteta;

2. Radna grupa popunjava obrasce plana integriteta i priprema konaéni izvestaj;

3. Direktorica Centra usvaja izradeni plan integriteta zajedno sa mjerama
pobolj$anja.

Zavrsena izrada plana integriteta institucije najkasnije do: 20.09.2024.




3.1. KONACNI IZVJESTAJ O IZRADI PLANA INTEGRITETA

PREGLED | ANALIZA NORMATIVNIH AKATA

Radna grupa je izvrsila popis svih normativnih akata kojima se reguli$u rad i obaveze
institucije i to:

. ZAKON O SOCIJALNOJ | DJECJOJ ZASTITI

("Sluzbeni list Crne Gore", br. 027/13 od 11.06.2013, 001/15 od 05.01.2015, 042/15
od 29.07.2015, 047/15 od 18.08.2015, 056/16 od 23.08.2016, 066/16 od 20.10.2016,
001/17 od 09.01.2017, 031/17 od 12.05.2017, 042/17 od 30.06.2017, 050/17 od
31.07.2017, 059/21 od 04.06.2021, 145/21 od 31.12.2021, 145/21 od 31.12.2021,
003/23 od 10.01.2023, 048/24 od 24.05.2024)

. PORODICNI ZAKON

("SluZbeni list Republike Crne Gore", br. 001/07 od 09.01.2007, "Sluzbeni list Crne
Gore", br. 053/16 od 11.08.2016, 076/20 od 28.07.2020)

. ZAKON O UPRAVNOM POSTUPKU

("Sluzbeni list Crne Gore", br. 056/14 od 24.12.2014, 020/15 od 24.04.2015, 040/16
od 30.06.2016, 037/17 od 14.06.2017)

. ZAKON O POSREDOVANJU PRI ZAPOSLJAVANJU | PRAVIMA ZA
VRIJEME NEZAPOSLENOSTIx*

("Sluzbeni list Crne Gore", br. 024/19 od 22.04.2019)

. ZAKON O RADU

("Sluzbeni list Crne Gore", br. 074/19 od 30.12.2019, 008/21 od 26.01.2021, 059/21
od 04.06.2021, 068/21 od 23.06.2021, 145/21 od 31.12.2021, 077/24 od 05.08.2024,
084/24 od 06.09.2024, 086/24 od 10.09.2024)

. GRANSKI KOLEKTIVNI UGOVOR ZA SOCIJALNU DJELATNOST
("Sluzbeni list Crne Gore", br. 150/22 od 30.12.2022)

. ZAKON O ZASTITI OD NASILJA U PORODICI
("SluZbeni list Crne Gore", br. 046/10 od 06.08.2010, 040/11 od 08.08.2011)

* Statut JU Centar za socijalni rad za opsétine Niksi¢, Pluzine i $avnik br. 03-2096/5
od 24.07.2014. i 0501-140/21-3860 od 23.11.2021.

e Pravilnik o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Centar za

socijalni rad za opstine Nik$i¢, Pluzine i Savnik br, 0501-142/24-56 od
15.01.2024. godine.




o Eticki kodeks za zaposlene u oblasti socijalne i djecje zastite 01-012/23-844 od
12.12.2023.

PREGLED ORGANIZACIJE INSTITUCIJE
Radna grupa je u djelu organizacije izvrsila inicijalni pregled i popis:

1. Organizacije isistematizacije radnih mjesta Centra,
2. lzvjestaj o finansijisko-materijalnom poslovanju Centra,
3. lzvjestaj o radu Centra

PREGLED | ANALIZA KADROVSKIH KAPACITETA

Radna grupa je u djelu organizacije izvrsila inicijalan pregled kadrovskih kapaciteta

institucije po obrazovnoj strukturi i opisu radnih mjesta, nedostajuéem broju
zaposlenih u Centru i to:

1. Pregled struéne spreme - kvalifikacije zaposlenih,

2. Analiza pona$anja zaposlenih u stresnim situcijama, pod pritiskom, rokovima,
odnos sa kolegama i

3. Pregled nedostajucih kadrovskih kapaciteta.
Radna grupa je sprovela sljedeée aktivnosti:
1. Odrzala je ¢etiri radna sastanaka radi pripreme i izrade $to boljeg plana integriteta,

2. lzvrsila je obradu i analizu Godi$njeg izvjestaja o radu JU Centra za socijalni rad
za opstine Niksi¢, Pluzine i Savnik za 2023. godinu (priliv i broj predmeta u radu, broj
donijetih upravnih akata i sl.), Program rada Centra za 2024, godinu, Pravilnik o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Centar za socijalni rad za
opstine Niksi¢, PluZine i Savnik br. 0501-142/24-56 od 15.01.2024. godine.

3. lzvrsila je analizu rizika radnih mjesta i radnih procesa od izloZzenosti korupciji i
drugim neprihvatljivim praksama - Riziko mapa ili riziko organogram (na osnovu
intervjua).

U JU Centru za socijalni rad za opstine Niksi¢, Pluzine i Savnik sistematizovano je
60 radnih mjesta sa 58 izvrsilaca, od Cega u Niksic¢u 52 radna mjesta sa 52 izvrioca,
u Podruénoj jednici PluZine 4 radna mjesta sa 3 izvr$ioca i u Podruénoj jedinici
Savnik 4 radna mjesta sa 3 izvrSioca.

Prema samoj vrsti i prirodi poslova, te na osnovu analize Pravilnika o untradnjoj
organizaciji i sistematizaciji Centra, utvrdena je i Riziko mapa izloZenih radnih mjesta.




|
|

RIZIKO MAPA RADNIH MJESTA

[ Uticaj(i-{0) X Vjerovatoca(iio)

alna Ocjena rizika

srnji

—_

2. | RUKOVODILAC 40
SLUZBE ZA DJECU |
MLADE
3. | Supervizor 36
4. | Voditelj slu¢aja 30
5. | RUKOVODILAC 40
SLUZBE ZA ODRASLA
| STARA LICA
6. | Supervizor 36
7. | Voditelj sluéaja 30
8. | RUKOVODILAC 40
SLUZBE ZA
MATERIJALNA
DAVANJA | PRAVNE
POSLOVE
9. | Struéni radnik na 44
materijalnim
davanjima
10.| Struéni radnik na 45
pravnim poslovima
11.| RUKOVODILAC 40




SLUZBE zA
FINANSIJSKO-
ADMINISTARTIVNE |
TEHNICKE POSLOVE

il 28

Radnik na finansijsko-
administrativnim
poslovima

40

13,

15,

Radnik na pravnim
poslovima

Radnik na
administrativnim
poslovima — poslovi
sekretarice

45

30

16.

Radnik na
administrativno-
finansijiskim
poslovima — poslovi
prijema

.| Radnik na tehni¢kim

poslovima — poslovi
portira

.| RUKOVODILAC SLUZBE

ZA PLANIRANJE,
RAZVOJ USLUGA |
UPRAVLJANJE
PROJEKTIMA

16




PODRUCNA JEDINICA PLUZINE

27.| Rukovodilac Podruéne 45
jedinice Pluzine
28.| Struéni radnik na 35

osnovnim struénim
poslovima socijalne i
djecje zastite

29.| Struéni radnik na 20
pravnim poslovima

30.| Radnik na 20
administrativnim
poslovima

32, PODRUCNA JEDINICA SAVNIK

33.| Rukovodilac Podruéne 45
jedinice Savnik

34.| Struéni radnik na 35

osnhovnim strué¢nim
poslovima socijalne i
djecje zastite

35.| Struéni radnik na 20
pravnim poslovima

36.| Radnik na 20
administrativhim

poslovima

*Napomena: Navedena Riziko mapa je samo inicijalna procjena radnih mjesta u
odnosu na prirodu posla i ovlagéenja. U kasnijoj fazi procjene moguce je da ée neka
od njih biti drugadije ocijenjena u obrascu plana integriteta.

Mijerenje inteziteta rizika vrice se prema prikazanoj metodlogiji koja je veé unesena
u obrazac Plana integriteta.




4. METODOLOGIJA PROCJENE INTENZITETA RIZIKA

LEGENDA TERMINA | SIMBOLA

Intenzitet rizika dobija se mnoZenjem vjerovatnoée i posledice, upotrebom matrice
rizika ,vierovatno¢a(1-10) x posledica(1-10)” koja je prikazana na slici ispod.

ozbiljna

POSLJEDICA
umjerena

srednja visoka

VJEROVATNOCA

Ukupna procjena rizika od korupcije i drugih oblika narusavanja integriteta

o/ Rizik visok intenziteta — Korupcija ili drugi oblici naru$avanja integriteta su veé
prisutni u ovom procesu ili je vrlo vjerovatno da ée se pojaviti

*/S Rizik srednjeg intenziteta — Pojava korupcije ili drugih oblika narusavanja
integriteta u ovom procesu je moguéa, ali se mjerama kontrole upravlja tim rizikom

*/NRizik niskog intenziteta — Mala je vjerovatnoéa da ¢e se pojaviti korupcija ili drugi
oblici narusavanja integriteta u ovom procesu, zbog postojeéih mjera kontrole

Ocjena rizika:

Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavljaju »najmanju
vjerovatnocu« pojave korupcije ili drugih oblika narusSavanja integriteta sa »veoma




malom« posliedicom (rizik niskog intenziteta), ocjene od 16-48 predstavljaju
»srednju vjerovatno¢u« pojave korupcije ili drugih oblika naru$avanja integriteta sa
»umjerenome« posljedicom (rizik srednjeg intenziteta) dok ocjene od 49-100 znadi
»skoro izvjesnu« pojavu korupcije ili drugih oblika naru$avanja integriteta sa »veoma
velikom« posliedicom (rizik visokog intenziteta).

Status rizika od prethodne provjere
< Bez promjena

T Povecan rizik

| Smanjen rizik

Datum provjere:

Provjeru izvrSio-la:

*Legenda:
**Legenda:

procjena nizak | srednji | visok
rizika

I bez povecan | smanjen
inja od | promjena rizik rizik

¥ T !




- 5..0BRAZAC PLANA INTEGRITETA

Plan integriteta

JU Centar za socijalni rad za opstine Niksi¢, Pluzine i Savnik

1.1 Rukovodenjei
upravljanje

direktor
rukovodilac sluzbe

rukovodilac podru¢ne
jedinice

_umm_ﬂwnmos» oiwwaﬂ.ﬂwr.

u dono3enju akata i

odluka koje se odnose
na rukovodenje i
upravljanje u Centru

Nedozvoljeno
lobiranje, drugi nejavni
uticaj ili drugi oblici
kr¥enja principa
transparentnosti rada

Sukob interesa,
narulavanje i
trgovanje ugledom
institucije
Nedozvoljeni uticaj na
rukovodioce odnosno
zaposlene u Centru

Neprijavljivanje
korupcije i drugih
nezakonitih radnji
Neprijavljivanje
poklona i odsustvo
evidencije poklona
Neprijavljivanje
podataka o
sponzorstvima i
donacijama

Medunarodna
dokumenta i standardi

Pojatan sluZbeni,
vaninstitucionalni i
stru¢ni nadzor
Postojeci zakoni i
podzakonski akti
Edukacija
Transparentnost u radu
Obaveza izrade
izvjestaja o
predmetima po
zahtjevima za slobodan
pristup informacijama i
mobingu Pojagan
sluzbeni i stru¢ni
nadzor Evidentiranje
prijavljenih primljenih
poklona

Izvjedtavanje Agenciji
za sprecavanje
korupcije o primljenim
poklonima,
sponzorstvima i
donacijama

Eticki kodeks

Nerazumljivi i nedoredeni
propisi

Odstupanje u sprovodenju
obaveze i mjera utvrdenih u
nacionalnim strateskim
dokumentima u oblasti rada
Centra

Neadekvatne zarade
rukovodilaca

prijavljenih poklona
Vodenje evidencije i broj
prijavljenih sponzorstava i
donacija

REAGOVANIE NA RIZIK
PredloZene mjere za
smanjenje/otklanjanje rizika | OEOYOmaosoba | Rok
)] Upoznavanje sa novim direktor kontinuirano
tiki ijski isima

antikorupcijskim propisi AR

podrucne jedinice

rukovodilac sluzbe
JaCanje transparentnosti rada  direktor kontinuirano
Centra, narogito .
transparentnosti u rukovodilac
rukovodenju i upravljanju  Podrucne jedinice
s rukovodilac sluzbe
Provjera prijava o korupciji,  direktor kontinuirano
nedozvoljenom lobiranju ili
aticaiu dgim o rukovodilac sluzbe
nepravilnostima u .

P = rukovodilac

rukovodenju i upravljanju podrine jedliiice
Vodenje evidencije i broj direktor kontinuirano

rukovodilac sluzbe

rukovodilac

. podrucne jedinice




1.1 ‘Rukovodenje i . .| direktor

upravljanje

rukovodilac sluzbe

‘[ rukovodilac podruéne
jedinice

Diskreciona ovlad¢enja
u dono3enju akata i
odluka koje se odnose
na rukovodenje i
upravljanje u Centru

Nedozvoljeno
lobiranje, drugi nejavni
uticaj ili drugi oblici
krienja principa
transparentnosti rada

Sukob interesa,
naru$avanje i
trgovanje ugledom
institucije
Nedozvoljeni uticaj na
rukovodioce odnosno
zaposlene u Centru

Neprijavljivanje
korupcije i drugih
nezakonitih radnji
Neprijavljivanje
poklona i odsustvo
evidencije poklona
Neprijavljivanje
podataka o
sponzorstvima i

dongciiama

Medunarodna &
dokumenta i standardi |

Pojatan sluzbeni, -
vaninstitucionalni i
stru¢ni nadzor
Postojeéi zakoni i
podzakonski akti
Edukacija
Transparentnost u radu
Obaveza izrade
izvjeitaja o
predmetima po
zahtjevima za slobodan
pristup informacijama i
mobingu Pojagan
sluzbeni i strugni
nadzor Evidentiranje
prijavljenih primljenih
poklona

Izvjestavanje Agenciji
za spretavanje
korupcije o primljenim
poklonima,
sponzorstvima i
donacijama

Eticki kodeks

Nerazumljivi i nedoreceni
propisi

Odstupanje u sprovodenju
obaveze i mjera utvrdenih u
nacionalnim strate¥kim
dokumentima u oblasti rada
Centra

Neadekvatne zarade
rukovodilaca

2.2 Kadrovska dircktor
politika, eti¢no i
profesionalno
pona3anje
zaposlenih

rukovodilac sluzbe
rukovodilac podruéne
Jjedinice

ostali zaposleni

Neeticko i
neprofesionalno
ponasanje prema
strankama u postupku 1
drugim korisnicima
Centra

Sukob interesa i
trgovanja ugledom
institucije

Primanje
nedozvoljenih poklona

Diskriminacija,
ograniéenje i
uskracivanje prava
zaposlenog kod
otkrivanja i
prijavljivanja sumnje
na korupciju i druge
povrede integriteta

Nepodno3enje
izvjestaja o prihodima i
imovini javnih
funkcionera
Naru3avanje integriteta

Neposredan razgovor-
princip u etiri oka

Podjela radnih
zadataka
Ravnomjerno
rasporedivanje radnih
zadataka

Edukacija

Postojeci zakoni i
podzakonski akti
Pojacan sluzbeni,
vaninstitucionalni i
stru¢ni nadzor
Pokretanje prekriajnih
postupaka za
neprijavljivanje
prihoda i imovine
direktora Centra

Davanje izjava za
javnost od strane
ovlas¢enih lica
Izvjedtavanje Komisije
za primjenu Etickog

Velika koncentracija
zadataka na samo jednoj
osobi

Zaposleni nisu upoznati sa
propisima

Nerazumljivi inedoreceni
propisi

Neadekvatne zarade
zaposlenih

Neovla3éeno davanje izjava
za javnost

Nepostojanje adekvatne
analize rizika radnih mjesta
od izloZenosti korupciji
Nepostovanje Etickog
kodeksa

Ravnomjerna raspodjela
poslova u Centra

Edukacija sluzbenika o
eti¢kom i profesionalnom
radu

direktor kontinuirano

rukovodilac sluzbe

rukovodilac
podruéne jedinice

ostali zaposleni

direktor kontinuirano

rukovodilac sluzbe

rukovodilac
podruéne jedinice

ostali zaposleni

kontinuirano




Izvjestavanje Komisije za
Eti¢ki kodeks zaposlenih

Pokretanje disciplinskih i
postupaka za razrjeSenje
rukovodioca sluzbi i
podru¢nih jedinica i izre¢ene
sankcije

i H:E_Go._. : 5

rukovodilac sluZbe

rukovodilac
podrucne jedinice

ostali zaposleni

direktor kontinuirano
rukovodilac sluzbe

rukovodilac
podruéne jedinice

ostali zaposleni

direktor kontinuirano
rukovodilac sluzbe

rukovodilac
podrucne jedinice

ostali zaposleni

administrativne i
tehni¢ke poslove
radnik na finansijsko
administrativnim
poslovima

Zloupotreba
finansijskih ovla§cenja

Povrede profesionalnih
pravila, sukob interesa
i

Postoje¢i zakoni i
podzakonski akti
Edukacija

422+ Kadrovska direkton zaposlénih . kodeksa: ; - Velika koncentracija
| '+ politika, etitno i : thrdopeis na v £y o zadataka na samo jednoj
ponasanje rukovodilac podruéne Nm__mn”ﬂ%“ = M_ N j
zaposlenih jedinice gl Zaposleni nisu upoznati sa
. disciplinske P
ostali zaposleni g propisima
zaposlenih Nerazumljivi i nedore&eni
propisi
Neadekvatne zarade
zaposlenih
Neovla¥éeno davanje izjava
za javnost
Nepostojanje adekvatne
analize rizika radnih mjesta
od izloZenosti korupciji
Nepostovanje Etickog
kodeksa
3.2 Planiranje i direktor Neadekvatno Pojacan sluZbeni, Nedovoljni iznos odobrenih
upravljanje kovodil planiranje i izvr§avanje | vaninstitucionalni i budZetskih sredstava u
finansijama nusovodilag za budzeta struéni nadzor odnosu na mjeseéne potrebe

Centra

Nerazumljivi i nedorefeni
propisi

dostavljanje nadleznom
organu potreba Centra

Pokretanje disciplinskih direktor kontinuirano
postupaka i izreCenih ! -
sankcija protiv ostalih rukovodilac sluzbe
leni
aposkooll rukovodilac
podruéne jedinice
ostali zaposleni
Redovno i blagovremeno direktor kontinuirano

rukovodilac za
administrativne i
tehnicke poslove
radnik na
finansijsko
administrativnim
poslovima




upravljanje
finansijama

'3:2 «Planiranje:i:!

direktor.

rukovodilac za
administrativne i..
tehnicke poslove
radnik na finansijsko
administrativnim
poslovima

pristrasno ponasanje.

‘Poja¢an, sluzbeni,.

vaninstitucionalni i
struéni nadzor”
Postojeci zakoni'i
podzakonski akti
Edukacija

Nedovoljnisiznos odobrenih -
budzetskih sredstava u
odnosu na mjeseéne potrebe -
Centra

Nerazumljivi i nedore&eni
propisi

Jatanje transparentnosti . . “direktor

i rada

Edukacija zaposlenih na
raduvodstveno-finansijiskim
poslovima

i

rukovodilac za

| administrativne i

tehnicke poslove
radnik na
finansijsko
administrativnim
poslovima

direktor

rukovodilac za
administrativne i
tehni¢ke poslove
radnik na
finansijsko
administrativnim
poslovima

Kontinuirano -

kontinuirano

4.2 Cuvanje i
bezbjednost
podataka i
dokumenata

svi zaposleni

Neadekavatna zaStita
podataka u svim
organizacionim
jedinicama u Centru

Neuredan i
neprofesionalan rad
arhivara Centra u
pogledu evidencije i
¢uvanja predmeta

Neuredan,
neblagovremen i
netacan unos pismena
u SWIS-u

Neuredno vodenje
arhive

Qdsustvo informacione
bezbjednosti

Nesavjesno postupanje
sa dokumentacijom

Curenje informacija

Neposredan razgovor -
princip — u &etiri oka

Edukovanje zaposlenih
o pravilima
kancelarijskog
poslovanja

Pojacan sluzbeni,
vaninstitucionalni i
stru¢ni nadzor
Edukacija

Neodgovarajuéi prostorni
kapaciteti

Zaposleni nisu upoznati sa
propisima

Nerazumljivi i nedoreceni
propisi

Neadekvatne zarade
zaposlenih

Odsustvo kontrole pristupa
sluzbenim prostorijama i
dokumentaciji

Unapredenje SWIS-a

Blagovremen i tatan unos
podataka u SWIS

Kontrola pristupa sluzbenim

prostorijama i dokumentaciji

Postojanje informacione
bezbjednosti

Adekvatno cuvanje i
arhiviranje podataka i
dokumenata

svi zaposleni

svi zaposleni

svi zaposleni

svi zaposleni

svi zaposleni

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano




u okviru zakonske| stryni radnik na
nadleznosti pravnim poslovima

ili druge nedozvoljene

Neblagovremen i

profesionalnih, eti¢kih

lobiranje, drugi nejavni

transparentnosti

Koruptivno ponasanje |disciplinskih postupaka

Primanje odgovornosti
nedozvoljenih poklona |zaposlenih

koristi Prijavljivanje korupcije
netacan unos podataka | prijavizvizdaca

u SWIS Objavljivanje svih
Povrede odluka na sajtu Centra

pravila i pristrasno Izvjestavanje o duZini
ponaSanje trajanja postupka i

blagovremenosti izrade
Nedozvoljeno rjelenja

uticgj ili drugi oblici | Podno3enje krivignih
kr3enja principa prijava zbog
koruptivnog i

pokretanje prekr¥ajnog

zaposlenih zbog

4.2 Cuvanje iz’ o svizaposleni-:_ .- [ Neadekavatna zastita: | Neposredan razgovor -; [ Neodgovarajuci prostorni
. o4 _bezbjednost St ta Eo podataka u svim princip — u &etiri oka | kapaciteti
podataka i ! . organizacionim o (AR | :
#o dokumenata i jedinicama u Centru * | Edukovanjé zaposlenih | Zaposleni nisu upoznati sa
0 pravilima propisima
kancelarijskog Nerazumljivi i nedoredeni
poslovanja propisi
neprofesionalan rad
arhivara Centra u Pojagan sluzbeni, Neadekvatne zarade
pogledu evidencijei |vaninstitucionalni i zaposlenih
¢uvanja predmeta struéni nadzor
Edukacija Odsustvo kontrole pristupa
Neuredan, sluzbenim prostorijama i
neblagovremen i dokumentaciji
netacan unos pismena
u SWIS-u
Neuredno vodenje
arhive
Odsustvo informacione
bezbjednosti
Nesavjesno postupanje
sa dokumentacijom
Curenje informacija
5.1 Upravljanje direktor Sukob interesa i Postojeci zakoni i Nedovoljno transparentan rad
postupkom i . trgovanja ugledom podzakonski akti
donosenje odluka | Tukovedilac sluzbe institucije Pokretanje Diskriminacija, ograni&enje i

za utvrdivanje

licu
zaprijemipostupanjepo

neprofesionalnog
ponaanja zaposlenih

Podnosenje predloga za
postupka protiv

sukoba interesa

uskracivanje prava
zaposlenog kod otkrivanja i
prijavljivanja sumnje na
korupciju i druge povrede
integriteta

Edukacija zaposlenih - wi wwvo.m_oa kontinuirano

Pokretanje postupaka zbog  direktor kontinuirano PN
povrede Etickog kodeksa :

zaposlenih i izvjedtaj Etickog Tukovodilac sluzbe

odbora o etitkom pona3anju ’ =

zaposlenih struéni radnik na

Pokretanje disciplinskih
postupaka za utvrdivanje
odgovornosti zaposlenih

zaposlenih

Podnosenje krivi¢nih prijava
zbog koruptivnog ponasanja

pravnim poslovima

direktor kontinuirano

rukovodilac sluzbe

struéni radnik na
pravnim poslovima

direktor kontinuirano

rukovodilac sluzbe

stru¢ni radnik na
pravnim poslovima

kontinuirano




m 1+ Upravljanje
- postupkom 1
.dono3enje on__c_a_
u okviru zakonske,
nadleZnosti

direktor -

rukovodilac siuzbe
struéni radnik na
pravnim poslovima

Sukob interesa i
trgovanja ugledom
institucije-. i
Koruptivno uo:mw.%._n

Primanje
nedozvoljenih poklona
ili druge nedozvoljene
koristi

Neblagovremen i
netafan unos podataka
u SWIS

Povrede
profesionalnih, eti¢kih
pravila i pristrasno
ponasanje

Nedozvoljeno
lobiranje, drugi nejavni
uticaj ili drugi oblici
kr¥enja principa
transparentnosti

Postojeéi zakoni i

podzakonski akti
Pokretanje * ,
disciplinskih ﬁomEﬁmrw
za utvrdivanje
odgovornosti
zaposlenih

Prijavljivanje korupcije
licu
zaprijemipostupanjepo
prijavizvizdacta
Objavljivanje svih
odluka na sajtu Centra

Izvjestavanje o duZini
trajanja postupka i
blagovremenosti izrade
rjeSenja

Podnosenje krivicnih
prijava zbog
koruptivnog i
neprofesionalnog
pona3anja zaposlenih

Podnosenje predloga za
pokretanje prekriajnog
postupka protiv
zaposlenih zbog
sukoba interesa

Z%oé_._:o transparentan rad
U_mr:E_nmﬁbm omwm:_moén 1
uskraéivanje prava

zaposlenog kod otkrivanja i

prijavljivanja sumnje na
korupciju i druge povrede
integriteta

4( | zvjestavanje o duZini R

6.1 poslovi prijema i
otpremanja/dostav]
ljanja pismena

rukovodilac sluzbe za
administrativno
tehnicke poslove
radnik na
administrativnim
poslovima-poslovi
sekretarice

radnik na
administrativno
finansijskim
poslovima-poslovi
prijema

radnik na
administrativno
tehnickim poslovima

radnik na tehni¢kim
poslovima-poslovi
arhivara

Neblagovremeni
prijem, dostavljanje i
otpremanje pismena od
strane zaposlenih

Neadekvatno
planiranje budzeta
Povrede profesionalnih
i etickih pravila i
pristrasno pona3anje
Neblagovremeno
postupanje posrednika
po zahtjevu za
pokretanje postupka za
zaititu od mobinga
Naruavanje integriteta
institucije i zaposlenih

Nedovoljna struénost
kadrova

Postojeci zakoni i

Nerazumljivi i nedoreeni

podzakonski akti propisi
Pojacan sluzbeni,
vaninstitucionalni i Narusavanje integriteta

stru¢ni nadzor
Ravnomjerno

institucije i zaposlenih

rasporedivanje radnih | Neadekvatne zarade
zadataka zaposlenih

Verifikacija pismena

od strane odgovornog | Neblagovremeno dostavljenje
radnika, rukovodioca | predmeta i drugih akata

sluzbe i direktora

Pojacan sluzbeni,
vaninstitucionalni i
stru¢ni nadzor
Podno3enje krivi¢nih
prijava zbog
koruptivnog ponasanja
zaposlenih

nakon njihove izrade

| trajanja postupka i
| blagovremenosti izrade:
rjeSenja

IzvjeStavanje o objavljenim
odlukama na web stranici
Centra

direktor

rukovodilac sluzbe

stru¢ni radnik na
pravnim poslovima

direktor

rukovodilac sluZzbe

stru¢ni radnik na
pravnim poslovima

Podno3enje krivi€nih prijava
zbog koruptivnog i
neprofesionalnog ponasanja
zaposlenih

rukovodilac sluzbe
za administrativno
tehnicke poslove

radnik na
administrativnim
poslovima-poslovi
sekretarice

radnik na
administrativno
finansijskim
poslovima-poslovi
prijema

radnik na
administrativno
tehnitkim
poslovima

radnik na tehni¢kim
poslovima-poslovi
arhivara

kontinuirano




6.1 poslovi prijema i -
-=-otpremanja/dostay}
‘ljanja pismena:

rukovodilac sluzbe za
administrativno
tehnicke poslove
radnik na
administrativnim
poslovima-poslovi
sekretarice

radnik na
administrativno
finansijskim
poslovima-poslovi
prijema

radnik na
administrativno
tehni¢kim poslovima

radnik na tehni¢kim
poslovima-poslovi
arhivara

![Neuredan, -«
*fneblagovremen i

netatan unos pismena
u SWIS-u
Nedostatak kadra

Postojeci zakoni i
podzakonski akti-
Pojagan shizbeni,

vaninstitucionalni i - -

struéni nadzor
Ravnomjerno
rasporedivanje radnih
zadataka

Verifikacija pismena
od strane odgovornog
radnika, rukovodioca
sluzbe i direktora

Pojacan sluzbeni,
vaninstitucionalni i
stru¢ni nadzor
Podnosenje kriviénih
prijava zbog

koruptivnog ponasanja

zaposlenih

Nerazumljivi .i nedoregeni
propisi: « : b SR

Naru3avanje integriteta
institucije i zaposlenih

Neadekvatne zarade
zaposlenih

Neblagovremeno dostavljenje
predmeta i drugih akata
nakon njihove izrade

30| Stepen :.mmmmmwazom: rucnih. - rukovodilac sluzbe
\ | evidencija i podataka SWIS-a za administrativio
: " tehnicke poslove

Ravnomjerna raspodjela
poslova u centru

Dostava evidencije predene
kilometraZe i utroenog
goriva i ostale evidencije po
putnom nalogu

kontinuirano

radnik na
administrativnim
poslovima-poslovi
sekretarice

radnik na
administrativno
finansijskim
poslovima-poslovi
prijema

radnik na tehni¢kim
poslovima-poslovi
arhivara

rukovodilac sluzbe  kontinuirano
za administrativno

tehnicke poslove

radnik na
administrativnim
poslovima-poslovi
sekretarice

radnik na
administrativno
finansijskim
poslovima-poslovi
prijema

radnik na tehni¢kim
poslovima-poslovi
arhivara

radnik na
administrativno
tehnickim
poslovima

rukovodilac sluzbe  kontinuirano
za administrativno

tehnicke poslove

radnik na
administrativnim
poslovima-poslovi
sekretarice

radnik na
administrativno
finan




6.1 ‘poslovi prijemai.
‘vz otpremanja/dostay}
;v ljanja pismena-

rukovedilac sluzbe za
administrativno
tehsicke poslove
radnik na-
administrativnim
poslovima-poslovi
sekretarice

radnik na
administrativno
finansijskim
poslovima-poslovi
prijema

radnik na
administrativno
tehni¢kim poslovima

radnik na tehnickim
poslovima-poslovi
arhivara

Neblagovremeni
prijem; dostavljanje i
otpremanje pismena od
strane zaposlenih - -

Neadekvatno
planiranje budZeta
Povrede profesionalnih
i eti¢kih pravila i
pristrasno ponasanje
Neblagovremeno
postupanje posrednika
po zahtjevu za
pokretanje postupka za
zadtitu od mobinga
Naru$avanje integriteta
institucije i zaposlenih

Nedovoljna stru¢nost
kadrova

Neuredan,
neblagovremen i
netacan unos pismena
u SWIS-u

Nedostatak kadra

Postoje¢i zakoni i
podzakonski akti
Pojatan:sluzbeni,

vaninstitucionalni - -

stru¢ni nadzor
Ravnomjerno
rasporedivanje radnih
zadataka

Verifikacija pismena
od strane odgovornog
radnika, rukovodioca
sluzbe i direktora

Poja¢an sluzbeni,
vaninstitucionalni i
struéni nadzor
Podno3enje krivi¢nih
prijava zbog

koruptivnog pona3anja

zaposlenih

Nerazumljivi i nedoreceni
propisi

Naru3avanje integriteta
institucije i zaposlenih
Neadekvatne zarade

zaposlenih

Neblagovremeno dostavljenje
predmeta i drugih akata
nakon njihove izrade

Edukacija zaposlenih o
kancelarijskom poslovanju,
etici i integritetu

poslovima-poslovi
prijema ;
radnik na
administrativno
tehni¢kim
poslovima

radnik na tehni¢kim
poslovima-poslovi
arhivara

rukovodilac sluzbe  kontinuirano
za administrativno

tehnicke poslove

radnik na
administrativnim
poslovima-poslovi
sekretarice

radnik na
administrativno
finansijskim
poslovima-poslovi
prijema

radnik na
administrativno
tehni¢kim
poslovima

radnik na tehnickim
poslovima-poslovi
arhivara




Obrazlozenje

Polazeci od osnovnih zadataka JU Centar za socijalni rad za opétine Nik&i¢, Pluzine i Savnik definisanih Zakonom o posredovaniju
pri zaposljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 024/19 od 22.04.2019), Zakonom o radu
("Sluzbeni list Crne Gore", br. 074/19 od 30.12.2019, 008/21 od 26.01.2021, 059/21 od 04.06.2021, 068/21 od 23.06.2021, 145/21
od 31.12.2021, 077/24 od 05.08.2024, 084/24 od 06.09.2024, 086/24 od 10.09.2024), Granskim kolektivnim ugovorom za socijalnu
djelatnost ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 150/22 od 30.12.2022), Statutom JU Centar za socijalni rad za opstine Niksi¢, PluZine i
Savnik br. 03-2096/5 od 24.07.2014. i 0501-140/21-3860 od 23.11.2021.,Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta JU Centar za socijalni rad za opstine Niksi¢, Pluzine i Savnik br. 0501-142/24-56 od 15.01.2024. godine, Zakonom o
socijalnoj i djecjoj zastiti Crne Gore ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 027/13 od 11.06.2013, 001/15 od 05.01.2015, 042/15 od
29.07.2015, 047/15 od 18.08.2015, 056/16 od 23.08.2016, 066/16 od 20.10.2016, 001/17 od 09.01.2017, 031/17 od 12.05.2017,
042/17 od 30.06.2017, 050/17 od 31.07.2017, 059/21 od 04.06.2021, 145/21 od 31.12.2021, 145/21 od 31.12.2021, 003/23 od
10.01.2023, 048/24 od 24.05.2024), Porodiénim zakonom ("Sluzbeni list Republike Crne Gore", br. 001/07 od 09.01.2007, "Sluzbeni
list Crne Gore", br. 053/16 od 11.08.2016, 076/20 od 28.07.2020), Zakonom o zaétiti od nasilja u porodici ("Sluzbeni list Crne Gore",
br. 046/10 od 06.08.2010, 040/11 od 08.08.2011), Zakonom o upravnom postupku ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 056/14 od
24.12.2014, 020/15 od 24.04.2015, 040/16 od 30.06.2016, 037/17 od 14.06.2017) i Etickim kodeksom za zaposlene u oblasti
socijalne i dje¢je zastite 01-012/23-844 od 12.12.2023.godine izraden je Plan integriteta JU Centra za socijalni rad za opstine
Niksi¢, PluZine i Savnik i definisani su osnovni rizici rada Centra.

Rezultati primjene principa integriteta su poveéanje transparentnosti rada u Centru, jacanje odgovornosti direktora, rukovodilaca i
ostalih zaposlenih Centra i povjerenja javnosti u njihov rad. Plan integriteta i njegovo sprovodenje kao krajnji cilj ima dalji razvoj
profesionalnog, nepristrasnog, efikasnog i transparentnog rada Centra.

JU Centar za socijalni rad za opstine Niksi¢, Pluzine i Savnik opredijelio se da stvori i odrzi eti¢ku i profesionalnu kulturu svih
zaposlenih, zasnovanu na njihovom integritetu, odgovornosti i efikasnosti u radu.

S tim u vezi, JU Centar za socijalni rad za opstine Niksi¢, Pluzine i Savnik sproveo je sve neophodne aktivnosti u cilju konkretne
implementacije Plana integriteta, &iji lzvjestaj o realizaciji obuhvata jednogodisnje izviestavanje o kljuénim rizicima iz Plana
integriteta za naredni dvogodi3niji period.

Imajuci u vidu izloZeno, kao i pojedinaénu procjenu primjene predloZenih mjera za smanjenje rizika, predlazem direktoru Centra u
Niksi¢u da prihvati i odobri navedeni izvjesta;.
Podnosilac izvjestaja:

menadZerka integriteta ‘1
(LLCP L \%&\&m&_
Milena Nikoli¢, spec.pedagoskinja




