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1.1 Rukovodenje i {direktor Nedozvoljeno Zakoni i Donosenje odluka pod 4 | 5 | 20 |Puna transparentnost u |direktor Kontinuirano l
upravljanje o lobiranje ili drugi  |podzakonska akta {ekstrernim uticajem, procedurama .
Pukovodioch nejavni uticaj suprotno javnom odlucivanja u oblastima M_\_F__A%m\%g__mn T i
. interesu, zbog iz nadleznosti
Donosenje nepostojanja jasnih institucije
nezakonitih odluka propisa za koridéenje 30.09.2024.
diskrecionih oviascenja.
1.2 Rukovodenje i [direktor Narusavanje Relevantna Nedovoljna 4 | 4 |16 |Unaprijediti web direktor l
upravljanje S principa dokumenta se transparentnost rada stranicu ustanove i
transparentnosti  |objavljaju na ustanove i dostupnost relevantnih
internet stranice  |informisanost gradanja podataka
ustanove usljed nedostatka
odgovarajuce interne
prezentacije
1. Unapredenje web direktor
stranice, postavljanje
svih znacajnih
aktivnosti na web
stranicu, informisanje
javnosti za sve novine
Sto se ti¢u Centra.
Proaktivno objavljivanje
informacija iz ¢lana 12
Zakona o slobodnom
pristupu informacijama,
kao i druge informacije
od javnog interesa.
31.10.2022.
Obezbijediti
kontinuiranu i
kvalitetnu
informisanost stru¢ne i
Sire javnosti
osprovodenju socijalne
i djecje zastite;
31.10.2022.




31.10.2022.
1.3 Rukovodenje i |direktor Narusavanje Interna akta Negativna ocjena 1 [Proaktivno objavljivati |direktor
upravljanje rilkovodilac slobe m:nm.@:ﬁmﬁm institucije javnog mjenja informacije
institucije
Uno3enje godisnjeg
plana o radu.
1.4 Rukovodenije i |direktor Nedozvoljeno Zakon o Primanje sponzorstva i Vrsenje redovne direktor Kontinuirano
upravljanje lobiranje ili drugi |sprje¢avanju donacije suprotno kontrolu evidencije o
nejavni uticaj korupcije odredbama zakona o primijenim sponzorstvu
sponzorstvu i donacijama,
_:ﬁm.ﬂ:m..m_ﬁm odredbama zakona o Dostaviti Agenciji za
institucije % ;s s > : e
sprecavanju korupcije. sprecavanje korupcije
nepostovanje zakonske do kraja marta tekuce
obaveze evidentiranja godine za predhodnu
primljenih sponzorstva godinu izvjestaj o
ili donacija i njihove primljenim
vrijednosti, sponzortvima i
donacijama sa kopijom,
Nedostavljanje agencije kopijom dokumentacije
za sprecavanje u vezi sa tim
korupcije izvjestaja o sponzorstvima na
primljenim propisanom obrazcu
sponzorstvima i
donacijama
1.5 Rukovodenje i [direktor DonoSenje Interna akta Neadekvatno pracenje 4 |Odrediti lice za direktor Kontinuirano
upravljanje nezakonitih odluka |institucije relevatnih propisa pracenje donosenja
novih propisa
2.1 Kadrovska direktor Primanje Zakoni i Primanje pokiona g |Odrediti lice koje je direktor Kontinuirano
politika, eti¢no|__ . . nedozvoljenih podzakonska akta |suprotno odredbama zaduZeno za evidenciju -
: : svi zaposleni i e - - rukovodilac
i profesionalno poklona ili druge Etitki kodeks zakona o sprecavanju poklona zaposlenih , cluShe
ponasanje nedozvoljene korupcije Vréiti redovnu kontrolu
zaposlenih koristi Nepostovanje zakonske evidencije o primljenim
obaveze evidentiranja poklonima ,
primljenih poklona i Donijetiinterno
njihove vrijednosti uputstvo o vodenju
Nedostavljanje Agenciji evidencije
za spreCavanje
korupcije izvoda iz
evidencije poklona
2.2 Kadrovska svi zaposleni Zakoni i Probijanje propisanih 12 |Vrsiti redovnu i direktor Kontinuirano
politika, eti¢no dircktor podzakonska akta {rokova predvidenih konstantnu reviziju
i profesionalnol zakonom. predmeta u




ponasanje rukovodioci Podnosenje tuzbe za slucajevima gdje je to Kontinuirano
zaposlenih ¢utanje administracije propisano zakonom.
od strane podnosioca Obavjestavati
zahtjeva. Ministarstvo o potrebi
sazivanja socijalno
ljekarskih komisija.
30.09.2024.
2.3 Kadrovska direktor Neprijavijivanje Obuke i seminari |Nedovoljno razvijen 20 |Edukacije zaposlenih o |direktor Kontinuirano
politika, eti¢no korupcije i drugih Zakoni i nivo svijesti zaposlenih mehanizmima P ————
i profesionalno nezakonitih radnji dealioncke akts |22 prijavljivanje prijavljivanja korupcije i p
ponasanje posiZakoisia korupcije i drugih drugih nezakonitih rukovodilac
zaposlenih Eticki kodeks nezakonitih radnji radnji unutar ustanove |sluzbe
drzavnih unutar institucije ;
sluzbenika i Organizovati edukaciju
namjestenika prema ciljnim grupama
posebno prema
sluzbenicima koji
pokrivaju rizicne grupe
poslova i uvesti
obavezu da se na svim
kolegijumima
raspravlja i o temi
integriteta i preveciji
kao jednoj o obaveznih
taCaka dnevnog reda ,
2.4 Kadrovska direktor Neprijavljivanje Zakon o Nije odredeno lice za 24 |Odrediti lice za prijem i [direktor Kontinuirano
politika, eti¢no ; korupcije i drugih |sprjecavanju prijem i postupanje po postupanje po prijavi .
i profesionalno odgavorn lice 23 nezakonitih radnji |korupcije prijevi zvizdada , zvizdaca. ergnyorng lice

ponasanje
zaposlenih

prijem i
postupanje po
prijavi zvizdaca

Zloupotreba
sluzbenih
podataka i
informacija

Zakon o zastiti
diskriminacije na
radnom mjestu

Neadekvatno
postupanje po
prijavama zvizdaca ,
Naru$avanje zastite
identiteta i prava
zvizdaca

Donijeti interno
uputstvo za evidenciju
prijava korupcije unutar
institucije i postupanje
po prijavama , kao i
zastitu indentiteta lica
koje je podnijelo prijavu
, obezbijediti zastitu
zvizdaca od svih oblika
diskriminacije i
uskracivanja prava
zvizdaca,
Obavjestavati zvizdaca
o mjerama koje su
preduzete po njegovoj
prijavi,

Postupati po
preporukama Agencije
za sprecavanje
korupcije i izvjestavati
Agenciju o preduzetim
mjerama .

za prijem i
postupanje po
prijavi zvizdaca




2.5 Kadrovska direktor Nedozvoljeno Interna akta Nekontrolisan prostor 3 | 4 |12 |Objaljivanje svih odluka |direktor Kontinuirano
politika, eti¢no lobiranje ili drugi |institucije donosenja diskrecionih od znacaja zarad , :
: g . i o - 5 . [rukovodilac
i profesionalno nejavni uticaj ke | Ma_cxm prilikom mncxmn:c_cmmimmé:_m <lusha
ponasanje . onosenja , materijalni status
zaposlenih Sukob interesa e prerasporednih rje$enja zaposlenih na oglasnoj
, odluka o varijabilnom tabli institucije zbog
dijelu zarade i drugih povecanja
odluka od znacaja rad , transparentnosti
usavrdavanje i
materijalni status
zaposlenih ,
2.6 Kadrovska direktor Sukob interesa Eticki kodeks Moguénost nastanka 4 \w 32 |Donijeti interno direktor Kontinuirano
politika, eti¢no|_ . - : sukoba interesa bt uputstvo za kontrolu i
; ! svi zaposleni Zakoni i e s N ; . L
i profesionalno sdskonsis, akis prilikom donoSenja s evidenciju postojanja
ponasanje P odluka u sprovodeniju sukoba interesa i
zaposlenih periodi¢na kontrola ,
3.1 Planiranje i direktor Neadekvatno Zakoni i Neadektvatno 4 | 4 |16 |Osigurati uces¢e svih  |direktor Kontinuirano
upravljanje ; planiranje i podzakonska akta |planiranje budzeta relevantnih subjekata i .
finansijama Mﬂ_wﬂ,%mmwnm_cwcm izvrSavanje jedinica prilikom dm_.“d_%_,\mn_v.mmmmﬁ
) budZeta planiranja budzeta , luZb J
Pohadati relevantne Siahe
obuke i seminare na
temu planiranja
budzeta
3.2 Planiranje i direktor Neadekvatno Zakoni i Neadekvatno i 3 | 3 | 9 |Redovno sporovodenje |direktor Kontinuirano
upravljanje rebovadilar planiranje i podzakonska akta |nedovoljno unutrasnjih finansijskih
finansijama finansijske sjuzbe izvrsavanje transparentno troSenje kontrola ,
budzeta budzetskih sredstava , Postupanje po
preporukama iz
izvjedtaja o izvrsenoj
reviziji ,
3.3 Planiranje i sluzbenik za javne |Donosenje Zakoni i Postoji moguénost 4 | 4 |16 |Unijeti antikorupcijsku |direktor Kontinuirano
upravljanje nabavke nezakonitih odluka |podzakonska akta |davanja prednosti klauzulu u sve ugovore slashenil 75
finansjams ¢lanovi komisije za Iskorié¢avanje Obaveza waﬂammﬁ%\ﬁ_m:: L mﬂ_w,,\\.m__.ﬂ _wm%\mm<_wm3m ' liavne nabavke
BN javne funkcije ili  |sastavljanja ano_,\ms_.m pristiglih :mvhmg__m&.c sukoba
vrednovanje sluZbenog izvjestaja : |
oruda S co.ccam. Nvom . interesa Clanova
P polozaja prijateljskih i rodackih tenderske komisje i

Nepravilnosti i
narusavanje
integriteta u
postupcima javnih
nabavki

veza .

sluzbenika za javne
nabavke i obrazaca za
imovinu ,




3.4 Planiranje i
upravljanje
finansijama

direktor

sluzbenik za javne
nabavke

Neadekvatno
sprovodenje
postupaka javnih
nabavki

Prekoracenje i
zloupotreba
sluzbenih
nadleznosti

Nedozvoljeni uticaj

Zakoni i
podzakonska akta

Zakljuceni ugovori
0 javnim
nabavkama

Odstupanje od
realizacije aktivnosti
predvidenih ugovorima
0 javnoj nabavci ,

i interno
uputstvo o pracenju
sprovodenja ugovora o

javnim nabavkama ,
Saciniti uputstvo za
sklapanje ugovora o
javnoj nabavci,

Redovno izvjestavanje i
pracenje realizacije

direktor

sluzbenik za
javne nabavke

Kontinuirano

finansijama

sluzbenog
polozaja

socijalnih davanja
tokom izborne
kampanje

sadrze podatke o

iznosu i broju korisinika
socijalne pomodi u toku

na rukovodioca ili Ygavera  Jeidiim
zaposlene nabavkama.

3.5 Planiranje i sluzbenik za javne [Iskoris¢avanje Eticki kodeks Davanje prednosti g |Obavezno ukljucivanje [direktor Kontinuirano
upravljanje nabavke javne funkcije ili . odredenoj firimi u po jednog eksperta iz sludberiik 25
finansijama sluzbenog _Ao%qo_m_ procesu javne nabavke oblasti na koju se 1suhe fEbevke

polozaja , na nacin da se odnosi konkretna javna J
Podzakonska akta |tehnicka specifikacija nabavka u sastav

prilagodava za komisije ,

odredenu firmu , Promjena sistema tako
da vie eksperata radi
na tehnickoj
specifikaciji koja ne
smije sadrzati
diskriminatorske
kritrijume Objavljivati
ugovore i sve anekse
ugovora na internet
stranici ,
Objavljivati pozive za
uc¢esce u postupcima
javnih nabavki i druge
dokumente ,

3.6 Planiranje i rukovodilac sluzbe |Iskoris¢avanje Interna akta Nije obezbijeden 9 [Sprovoditi redovne direktor
upravljanje javne funkcije ili institucije adekvatan sistem kontorole , .
finansijama sluzbenog kontrole nad Objavljivati putne sludbe

poloZaja korid¢enjem sluzbenih naloge na internet
vozila , stranici ,

3.7 Planiranje i direktor IskoriS¢avanje Zakoni i Nedovoljna 24 |Dostavljati MRSS Kontinuirano

upravljanje javne funkcije ili podzakonska akta |transpoarentnost analiticke kartice koje




Nedozvoljeno izborne kampanje , Kontinuirano
lobiranje ili drugi
nejavni uticaj
4.1 Cuvanje i direktor Curenje Interna akta Neadekvatna zastita 20 |Razmotriti mogucénost  |rukovodilac Kontinuirano
bezbjednost rukosodioci informacija institucije informacionog sistema uvodenja posebnog IT [institucije
podataka i o . Nedovoljna IT sistema , Obezbijediti
dokumenata |svi zaposleni Iskoriscavanje bezbednost podataka kontinuirani struc¢ni
javne funkcije ili kao i njihovo korisc¢enje nadzor nad podacima ,
sluzbenog za privatne svrhe Obuciti zaposlene o
polozaja bezbijednom rukovanju
o ; podacima u
W%MMHNMMM_MMS_Q elektronskoj formi ,
4.2 Cuvanje i direktor Curenje Pojacan struéni Neadekvano g |lzvrsiti analizu da li su  |direktor Kontinuirano
bezbjednost : " informacija nadzor postupanje sa mijere fizicke i tehni¢ke .
podataka i rukovoditac sluzbe . sluzbenom bezbijednosti efikasne i ﬁp__wwm\oa__mn
dokumenata Nesavjestan rad dokumentacijom ili promijenjive , sluzbe
informacijama zbog Obezbijediti uslove za
nedovoljnih mjera fizicko obezbedivanje
fizi¢ke bezbijednosti i imovine ,
tehnicke sigurnosti
4 3 Cuvanjei direktor Curenje Pojacan strucni Nedovoljna zastita 9 |Obezbijediti primjenu  |direktor Kontinuirano
bezbjednost e ot shudte informacija nadzor licnih podataka Zakona o zastiti licnih riflvodilae
podataka i . korisnika prava iz podataka, 13
dokumenata Nesavjestan rad socijalne i djecije Poja¢an nadzor nad sluzbe
zastite i dokumentacije zastitom povjerljivih
Ugrozavanje koja se obraduje za podataka ,
zastite podataka potrebe izvjestaja ,
posebno podataka o
lil¢nim i porodi¢nim
prilikama korisnika ,
4.4 Cuvanje i rukovodilac sluzbe |Curenje Edukacija Neadekvatan i g |Vrsiti redovne kontole |rukovodilac Kontinuirano
bezbjednost N informacija It skt neefikasan sistem nad prijemom i sluzbe
podataka i . ol kontrole nad razvrstavanjem
dokumenata Nesavjestan rad  |institucije primjenom i dokumentacije u cilju
Podzakonska akta |razvrstavanjem sprecavanja gubljenja ,
Nestrucan i dokumentacije , ostecenja ili
neprofesionalan neevidentiranja
rad dokumentacije ,
4.5 Cuvanje i rukovodilac sluzbe |Povrede Zakoni i Evidencija korisnika , g |Vrsiti redovnu kontolu i [rukovodilac Kontinuirano
bezbjednost profesionalnih, podzakonska akta |prava i pruZaoca azuriranje evidencije , [sluzbe
podataka i etickih pravila i usluga nije ta¢na ili nije
dokumenata pristrasno azurna,
ponasanje




djecije zastite

Verifikacija od
strane kolega

procjene stanja ,
potreba , stanja i rizika
, korisnika i drugih lica
znacajnih za korisnika ;
procjene podobnosti
staraoca , hranitelja ,
usvojioca , izrade i
pracanja individualnih

planova usluga ,

Precizno definisati
kriterijume za vrsenje
procjene i izradu
individualnih painova
pruzanja usluga ,
Definisati jasne i
precizne kriterijume za
odredivanje fizickog

lica koje pruza uslugu

5.1 Bezbjednost |direktor Bezbjednost Zakoni i Ugrozavanje 15 |Unaprijediti saradnju sa |direktor
rikevadisei zaposlenih podzakonska akta |bezbjednosti Upravom policije,
zaposlenih iometanje u obezbijediti fizicko
radu od obezbjedenje objekta
“nezadovoljnihkorisnika
“ (korisnikaPAS-a, lica
lije¢enih u ZU “Dobrota
“Kotor -
specijalnabolnica
zapsihijatriju, lica iz
poremecenihbracnih i
porodi¢nihodnosa, i
dr.)
6.1 Pruzanje direktor Nedozvoljeno Interna akta Nedovoljna 20 |Uputiti inicijativu direktor Kontinuirano
usluge lobiranje ili drugi [institucije transparentnost i ministarstvu rada i
socijalne i nejavni uticaj T — objektivnost prilikom socijalnog staranja za
djecije zastite . . _m@m:.m 3albi odlucivanja o dodje pojednostavljivanje
Iskoriscavanje ulagani materijalnih davanja i odredenih procedura
javne funkcije Zakoni i usluga socijalne i dodjele prava iz
sluzbenog podzakonska akta |djecije zastite , socijalne i djecije
polozaja zastite,
Unaprijediti sistem
kontole nad
donosenjem odluka ,
Obezbijediti
transparentne i jasne
kriterijume u
odlucivanju ,
6.2 Pruzanje direktor Nesavjestan rad Edukacija Neblagovremeno 12 |Podjela radnih Kontinuirano
usluge X rieSavanje zahtjeva za zadataka ,
socijalne i xc_mo<oa__m.n Gubitak _:nm.wsm.mxﬂm ostvarivanje prava iz Pojacan sluzbenicki
djecije zastite sluzbe za djecu, e Instituche socijalne i djecije nadzor
mlade i odraslai povjerenja e !
stara lica gradana u rad zastite
y . sluzbenika i
svi zaposleni institucije
Angazovanje zamjene
privremeno odsutnih
lica
6.3 Pruzanje direktor Nestrucan i Obaveza Nedovoljni kapaciteti - Am.f Edukacija zaposlenih Kontinuirano
usluge neprofesionalan sastavljanja neprecizni kriterijumi koji vrse procjenu i ’
socijalne i rad izvjestaja prilikom vrsenja planiranje ,




porodi¢nog smestaja -
hraniteljstva ,

Kontinuirano

usluge
socijalne i
djedije zastite

profesionalnih,
eti¢kih pravila i
pristrasno
ponasanje

Nestrucan i
neprofesionalan
rad

podzakonska akta

odredene zdravstvene
usluge za korisnike
socijane i djecije zastite

Fondom za zdravstveno
osiguranje ,

6.4 Pruzanje direktor Nesavjestan rad Nije donijet plan 8 |Donijeti plan Kontinuirano
usluge pripravnosti pripravnosti,
socijalne i
djecije zastite
6.5 Pruzanje direktor Nesavjestan rad  |Zakoni i Neefikasan sistem 20 |Uspostaviti efikasan Kontiinuirano
usluge podzakonska akta |kontrole postupaka sistem kontrole
socijalne i popisa imovine lica postpaka popisa
djecije zastite lienih poslovne imovine lica liSenih
sposobnosti , poslovne sposobnosti,
6.6 Pruzanje |direktor Gubitak Podzakonska akta [Nedovoljna g |Objaviti na internet Kontiinuirano
usluge kovodil lusbe povijerenja informisanost korisnika stranici , oglasnoj tabli,
socijalne i Ll IEC.Siue gradana u rad 0 svojim pravima , sve informacije i
djedije zastite sluzbenika i regulative ,
institucije
6.7 Pruzanje direktor Nesavjestan rad Obaveza Nedovoljni kapaciteti za 6 |Edukacija zaposlenih u Kontiinuirano
usluge sastavljanja pruzanje savjetodavnih ustanovi koji pruzaju
socijalne i izvjestaja , terapijskih i socijalno usluge koje se odnose
djecije zastite edukativnih usluga , na savjetovanje ,
terapiju , medijaciju ,
SO0S,
6.8 Pruzanje direktor Povrede Zakoni i Komplikovane 9 |Pojednostaviti Kontiinuirano
usluge sepani saratilk profesionalnih, podzakonska akta |procedure za prijem procedure prijema
socijalne i etickih pravila i korisnika u ustanovu , korisnika u ustanovu ,
djecije zastite pristrasno Nijesu odredeni Obezbijediti adekvatne
ponasanje adekvatni uslovi za uslove za smjestaj
smjestaj korisnika u korisnika u ustanovu ,
ustanovu ,
6.9 Pruzanje direktor Povrede Zakoni i Nijesu obezbijedeni 1 |Unaprijediti saradnju sa Kontiinuirano




6.1 Pruzanje direktor Povrede Eticki kodeks Neadekvatno 20 |Uvesti kutije za direktor Kontiinuirano
usluge - : profesionalnih, postupanije sluzbenika prituzbe ,
0 socijalne i strucini saradnik etickih pravila i prema korisnicima Vodenje evidencije o
djecije zastite pristrasno socijalne i djecije zalbama na sluzbenike
ponasanje zastite , , na osnovu koje ¢e se
definisati odredene
kontrolne mjere ili
sankcije ,
6.1 Pruzanje direktor Povrede Eticki kodeks Vréenje diskriminacije 4 |Edukacija , direktor Kontiinuirano
1 cmf.@m . truini saradniic nﬂmﬁm.mmo:m_q_:_. _Aozmsmwm po osnovu Unaprijedena kontola
socijalne i etickih pravila i bilo kojeg licnog
djecije zastite pristrasno svojstva ,
ponasanje
6.1 Pruzanje direktor Povrede Eticki kodeks Vrdenje nasilja nad 9 |Edukacija, direktor Kontinuirano
usluge . ; profesionalnih, djetetom , odraslim ili Unaprijedena kontola ,
2 mon__.w_:m i strucni saradnik | otixyih pravila | wvla licem , fizicko Py
djectije zastite pristrasno emocionalno,
ponasanje seksualno zlostavljanje
, iskoris¢avanje
korisnika , zloupotreba
povjerenja ili
ovlascenja koju uziva u
odnosu na korisnika ,
zanemarivanje
korsinika i druga
postupanja koja
narusavaju zdravlje ,
¢ast i dostojanstvo
korisnika ,
6.1 Pruzanje direktor Sukob interesa Verifikacija od Nedovoljna 9 [Utvrditi jasne i precizne |direktor Kontinuirano
3 cm_c.om . sEridii saradnii strane kolega :m:mvm:.m:ﬁ:omﬂ usljed _Q#m.&cBm za
socijalne P Primanje ne postojanja formiranje cijene
djecije zastite nedozvoljenih _Al.nmm:::.,m za :m_(c.@m socijane i a._.mn:.m
poklona ili druge ﬁoﬂB_B:_mm:m:m. zastite :m.nom:wa:::
nedozvoljene usluge mom__.m_sm i ugovaranjem ,
koristi djecije zastite Uvesti obavezu
neposrednim sastavljanja izvjeStaja
ugovaranjem,




