Na osnovu &lana 24 stav 8 Etiékog kodeksa za zaposlene u oblasti socijalne i djecije zastite,
Eticki odbor u sastavu: Blaga Jukic-Burovi¢, predstavnica JU Ljubovi¢, Nikoleta Lakic,
predstavnica ZSDZ, Ivan Ratkovic, predstavnik Granskog sindikata zaposlenih u socijalnoj
djelatnosti, Goran Miskovi¢, predstavnik MRSS, Jasmina Petrovié, predstavnica CSR Kotor, Tivat
i Budva i Dragana Burovi¢ sekretarka, na sjednici odrzanoj dana 06.02.2023.godine , donio je:

POSLOVNIK O RADU ETICKOG ODBORA

OSNOVNE ODREDBE

Clan1

Ovim poslovnikom blize se ureduje nacin rada,postupak i nagin odlu¢ivanja Etickog odbora za
zaposlene u oblasti socijalne i dje¢je zastite, kao i druga pitanja od znagaja za njegov rad.

Clan 2

Sjediste Etickog odbora je u Zavodu za socijalnu i djegiju zastitu, Podljubovi¢ bb Podgorica.

Clan 3

Eticki odbor ima pecat i Stambilj.

Clan 4
Eti¢ki odbor ima predsjednika i Cetiri clana.
Eti¢ki odbor ima sekretara.

PREDSJEDNIK | CLANOVI ETICKOG ODBORA

Clan 5
Predsjednik Etickog odbora
» organizuje rad Eti¢kog odbora
» saziva sjednicu, predlaze dnevni red i predsjedava sjednicom Etickog odbora
> ostvaruje saradnju sa ustanovama socijaine | djetije zastite i drugim oblicima
organizovanja u cilju pracenja primjene Etickog kodeksa
> potpisuje sva akta koja Eti¢ki odbor donosi.



Clan 6

Clanovi eti¢kog odbora

> ugestvuju u radu i odlugivanju Etickog odbora

> daju inicijative i predloge o nacinu rada,ostvaruju saradnju sa ustanovama socijalne i
djedije zastite i drugim oblicima organizovanja u cilju pracenja primjene Etickog
kodeksa

» potpisuju Misljenja koja Eticki odbor donosi.

Clan 6a

Clan Etitkog odbora obavezan je da nepristrasno i na stru¢noj osnovi izrazi svoj stav za potrebe
davanja miljenja i ne moze se izuzeti osim ako:

>
>
>

se zbog zdravstvenog stanja nalazi na bolovanju u periodu vodenja postupka

je u predmetu u kojem se vodi postupak stranka ili sviedok dogadaja

je sa podnosiocem zahtjeva ili zaposlenim protiv kojeg se vodi postupak, srodnik po krvi
u pravoj liniji, a u pobo&noj liniji do Zetvrtog stepena zaklju¢no, braéni ili vanbracni
supruznik ili srodnik po tazbini do drugog stepena zakljuéno i u slucaju kad je bracna,
odnosno vanbraéna zajednica prestala

je sa podnosiocem zahtjeva u odnosu staraoca, usvojioca, usvojenika ili hranioca

je uéestvovalo u upravnom postupku u kojem je stranka podnosilac zahtjeva

je sa je sa podnosiocem zahtjeva ili zaposlenim protiv kojeg se vodi postupak u
interesnom, ugovornom ili drugom odnosu po osnovu kojeg ostvaruje naknadu ili druga
primanja, ili je &lan upravnog odbora, nadzornog odbora ili drugog radnog ili strucnog tijela
stranke

postoje druge okolnosti za koje podnosilac zahtjeva smatra da dovode u sumnju njegovu
nepristrasnost.

O izuzeéu ¢&lana Etickog odbora na osnovu razmatranja razloga iz stava 1 ovog ¢lana odlucuju
ostali &lanovi Etickog odbora, na sjednici ve¢inom od prisutnih &lanova.

Clan7

Sekretar Etickog odbora:

'

e
r
>

obavlja struéne poslove za Eticki odbor
vodi zapisnik o radu sjednice Etickog odbora
vodi evidenciju o predmetima

potpisuje zapisnik.



Clan 8

Predsjednik i ¢lanovi Etickog odbora duzni su da prisustvuju sjednici i ué¢estvuju u njenom radu.
Ako predsjednik ne moze da prisustvuje sjednici duzan je da o tome blagovremeno obavijesti
sekretara i predlozi ¢lana Etickog odbora koji ¢e ga zamijeniti.

Izuzetno od stava 1 ovog €lana, u opravdanim slucajevima sjednice se mogu odrzati putem
elektronske komunikacije (skipe,viber i sl.) uz odobrenje predsjednika Etickog odbora, kao i
ucesce pojedinih ¢lanova Etickog odbora u radu sjednice.

U slu¢aju opravdane sprije¢enosti da prisustvuje sjednici, élan Eti¢kog odbora je duzan da o tome
blagovremeno obavijesti predsjednika Etickog odbora.

Sjednica se po pravilu odrzava u prisustvu svih ¢lanova odbora, a izuzetno ako je prisutno vise
od polovine ¢lanova.

Clanovi su obavezni ¢uvati podatke koje saznaju u obavljanju svojih duznosti kao sluzbenu tajnu.

NACIN RADA ETICKOG ODBORA

Clan 9
Etic¢ki odbor radi i donosi odluke na sjednicama.
Sjednice Etickog odbora se odrzavaju u Zavodu za socijalnu i djegiju zastitu.
Sjednica ¢e se odrzati ako je prisutno vise od polovine ukupnog broja &lanova.
Sjednice u izuzetnim situacijama mogu se odrzavati i elektronskim putem.
Sjednice Etickog odbora su zatvorene za javnost.
Sjednice se odrzavaju po potrebi, a najmanje &etiri puta godi$nje.

Clan 10
Eticki odbor na sjednicama razmatra prituzbe na ponasanje zaposlenih i daje miljenja o istim,
daje obavijestenja, prati primjenu i inicira izmjene i dopune Eti¢kog kodeksa i promovise etiéke
standarde i pravila pona$anja zaposlenih u oblasti socijalne i djeéije zastite.

Clan 11
PrituZzba se podnosi putem poste ili na e-mail adresu Zavoda za socijalnu i djegiju zastitu, sa
podacima na osnovu kojih se moze utvrditi identitet podnosioca prituzbe ( ime i prezime, broj
telefona, e-mail adresa ili adresa stanovanja).
Anonimne prituzbe i prituzbe koje ne sadrze potpune podatke Eti¢ki odbor nec¢e razmatrati.

Clan 12
Ukoliko je prituzba nejasna, Eti¢ki odbor ¢e od podnosioca prituzbe zatraZiti da prituzbu pojasni
u roku od osam dana , kako bi Eti¢ki odbor mogao da postupi po istoj.
Nejasnom prituzbom iz stava 1 ovog ¢lana smatra se prituzba iz &ijeg se sadrzaja ne moze utvrditi:
» nakoje se lice odnosi
» koja odredba etickog kodeksa je povrijedena
» U Cemu se sastoji povreda



» iusvim drugim slu¢ajevima kada nema dovoljno podataka da Eti¢ki odbor da misljenje.
Ukoliko podnosilac prituzbe u roku od osam dana ne pojasni prituzbu, Eticki odbor ¢e pisanim
putem obavijestiti podnosioca prituzbe da ne moze postupiti po prituzbi.

Zahtjev za otklanjanje nedostataka, odluku o odbijanju zahtjeva ili odluku o pokretanju postupka
pismeno se uru¢uje podnosiocu zahtjeva, osobi koja je predmet zahtjeva i rukovodiocu.

Clan 13
Prije davanja misljenja, Eti¢ki odbor prituzbu dostavlja neposrednom rukovodiocu zaposlenog na
koga se prituzba odnosi, odnosno Upravnom odboru ukoliko se prituZba odnosi na direktora
institucije.
Neposredni rukovodilac je duzan da prituzbu dostavi zaposlenom iz stava 1 ovog €lana, da bi se
izjasnio o navodima iz prituzbe.
Neposredni rukovodilac duzan je obezbijedi dokaz o urucenju prituzbe zaposlenom iz stava 1
ovog ¢&lana.
Neposredni rukovodilac, odnosno lice koje on odredi, uzece izjavu od svjedoka, ukoliko ih je bilo.
Zaposleni iz stava 1 ovog ¢lana duzan je da se o prituzbi izjasni u roku od osam dana od dana
kada mu je dostavljena od strane neposredng rukovodioca u suprotnom Eticki odbor ¢e smatrati
prituzbu osnovanom.

Clan 14
Eticki odbor daje misljenje na osnovu navoda i podataka iz zahtjeva, predmetne dokumentacije,
izjave svjedoka, po potrebi i dodatnih pojasnjenja, sve vrijeme vodeéi rauna o tome da se
zaposleni protiv kog je pokrenut postupak ne smatra odgovornim dok se ne donese suprotan
zakljucéak.
Eticki odbor daje misljenje o podnesenoj prituzbi veé¢inom glasova od ukupnog broja ¢lanova.
Glasanje je javno i vr8i se izjasnjavanjem ,za , i ,protiv" .
Misljenje je donijeto ako se izjasni veéina &lanova Etickog odbora.
Migljenje o prituzbi dostavlja se podnosiocu prituzbe , zaposlenom na kojeg se prituzba odnosi i
neposrednom rukovodiocu.
Uz misljenje o prituzbi, neposrednom rukovodiocu zaposlenog na koga se prituzba odnosi
dostavlja se i obavijestenje da Etickom odboru dostavi informaciju o preduzetim mjerama.

14a
Misljenje Eti¢kog odbora sadrzi:

» opis zahtjeva i pitanja o kojima Eti¢ki odbor raspravlja

» navode o povredama nacela i pravila Etickog kodeksa koje je Eticki odbor uzeo u
razmatranje

» obrazloZzenje da li ponasSanje koje je predmet zahtjeva predstavlja povredu Etickog
kodeksa

» stav Eti¢kog odbora o mjerama koje mogu da doprinesu da takve i slicne povrede Eti¢kog
kodeksa ne budu ponovljene.

Misljenje iz predhodnog stava ovog ¢lana potpisuje predsjednik i svi ¢lanovi Eti¢kog odbora.




PRIPREMANJE , SAZIVANJE i TOK SJEDNICE

Clan 15
Predsjednik i lanovi Etickog odbora prituzbe razmatraju po redosledu prispjeca

Clan 16

Pripremanje sjednice obuhvata:

» Poziv za sjednicu koji treba biti upuéen ¢lanovima Etickog odbora najmanje pet dana prije
dana odredenom za odrzavanje sjednice

> Poziv za sjednicu sadrzi dan, ¢as, mjesto i nagin odrzavanja sjednice i predlog dnevnog
reda

> Kopiranje, odnosno skeniranje, prituzbi i dostavljenih dokaza i drugih materijala koji ce se
razmatrati na sjednici za ¢lanove Eti¢kog odbora

> Ukoliko je &lan Etikog odbora sprijeten da prisustvuje sjednici datuma odredenog
pozivom duzan je obavijestiti predsjednika Eti¢kog odbora odmah po prijemu poziva za
odrzavanje sjednice, u tom sluéaju predsjednik ¢e odluciti da li ¢e se sjednica odrzati u
zakazano vrijeme ili ¢e odrediti novi datum odrZavanja sjednice

» Sekretar obavlja struéne poslove za Eticki odbor

» Pecat i stambilji se nalaze kod sekretara.

Clan 17

Sjednicom Etitkog odbora predsjedava predsjednik Etickog odbora, a u slucaju njegovog
odsustva predlaze ¢lana Etickog odbora koji ¢e ga zamijeniti.

Predsjednik Etitkog odbora otvara sjednicu, utvrduje prisustvo ¢lanova i da li postoji potrebna
vecina za rad.

Ako nije prisutna potrebna veéina &lanova Etickog odbora predsjednik odlaZe sjednicu i odreduje
vrijeme kada ¢e ona biti odrzana.

Posle utvrdivanja kvoruma, Eti¢ki odbor odluéuje o predloZenom dnevnom redu i njegovim
izmjenama.

Pristupa se usvajanju zapisnika sa predhodne sjednice.

Clan Etitkog odbora ima pravo da stavi primjedbu na zapisnik, o osnovama primjedbe odlucuje
Eticki odbor vecinom glasova.

Predsjednik konstatuje da je zapisnik usvojen bez primjedbi, odnosno sa izmjenama koje su
prihvacene.

Nakon usvajanja zapishika sa predhodne sjednice otvara se rasprava po tatkama dnevnog reda.
Rasprava zapodinje predstavljanjem predmeta tj. prituzbe.

Predloge stavljene tokom ili po okon&anju rasprave formulise sekretar EtiCkog odbora, nakon
¢ega se stavlja na glasanje.



EVIDENCIJE | ZAPISNIK

Clan 18
Predmeti Eti¢kog odbora se upisuju u upisnik Etickog odbora i o njima evidenciju vodi sekretar.

Clan 19
O radu sjednice Eti¢kog odbora vodi se zapisnik.
Zapisnik o radu sjednice vodi sekretar Etickog odbora.
Zapisnik sadrzi: podatke o rednom broju sjednice i datumu odrzavanja, imena prisustnih i odsutnih
glanova, dnevni red sjednice, konstataciju o usvajanju zapisnika sa predhodne sjednice, osnovne
podatke o radu sjednice, donijete zakljucke i ostalo.
Zapisnik o radu sjednice potpisuju predsjednik i sekretar EtiCkog odbora.

ZAVRSNE ODREDBE

Clan 20

Danom stupanja na snagu ovog poslovnika prestaje da vazi Poslovnik Eti€kog odbora, broj:
01-210 od 17.03.2016. godine

Clan 21
Ovaj poslovnik stupa na snagu danom donosenja.

Broj: 01-012/24-75
Podgorica,6.2.2024. godine




